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Uvod

Ndrodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030 (dalej len ,,NPAS“) je druhym
strategickym dokumentom v oblasti aktivneho starnutia (v tomto predmete verejnej
politiky). Nadvdzuje na vObec prvy narodny programovy ramec zamerany na podporu
aktivneho starnutia® v podmienkach Slovenskej republiky — Ndrodny program aktivneho
starnutia na roky 2014 — 2020. Uznesenim ¢. 657 (dalej len ,uznesenie”), ktorym vlada
Slovenskej republiky dfia 16. novembra 2021 NPAS schvdlila?, sa zabezpedila kontinuita
podpory politik aktivneho starnutia v narodnych podmienkach.

Prostrednictvom NPAS Slovenska republika reaguje do dalSej dekady na prileZitosti a vyzvy
vyplyvajlce z prebiehajucich demografickych zmien, ktorych sucastou je vyznamna zmena
ekonomiky, vratane digitalizacie. Zaroven reaguje na doterajsi vyvoj v zavadzani konceptu
aktivneho starnutia3 do slovenskej spolo¢nosti, ktory bol vyhodnoteny na zéklade naplfiania
prvého strategického dokumentu pre roky 2014 — 2020, ¢i na zaklade skore Indexu aktivnheho
starnutia, ktoré potvrdzuje zaostavanie Slovenska za priemerom krajin EU.*

Prijatim strategického dokumentu pre dalSie obdobie sa Slovenska republika hlasi k zavazku
budovania udrzatelnej spolo¢nosti zaloZzenej na koncepte aktivneho starnutia, a to
prostrednictvom participacie ludi vsSetkych vekovych kategérii, vytvaranim vhodnych
podmienok pre rozvijanie ich potencidlu a pre podporu ich socidlnej inkldzie. Nadvazuje tym
nielen na narodné, ale aj eurdpske a SirSie medzinarodné iniciativy a zavazky. Vzhladom na
komplexnost problematiky sa do plnenia zavéazkov a realizacie iniciativ zapajaju rozliéné zlozky

1 Aktivne starnutie je podla Svetovej zdravotnickej organizéacie ,proces optimalizdcie prileZitosti pre zdravie,
participdciu a bezpecnost s cielom podporit kvalitu Zivota ludi v priebehu ich starnutia”. (World Health
Organization, 2002, s. 12) Dostupné online:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/67215/WHO NMH NPH 02.8.pdf;jsessionid=7B610AF8E6C
18F8E12C98F7674AE21F4?sequence=1) Aktivne starnutie sa ,vztahuje na situdciu, ked ludia s pribudajucim
vekom nadalej participujiu na formdlnom trhu prdce a angaZuju sa v inych neplatenych produktivnych aktivitdch
(ako je starostlivost o clenov rodiny ¢i dobrovolnicka cCinnost) a ked’ Ziju zdravy, nezadvisly a bezpecny Zivot”.
(European Centre Vienna, 2013, s. 6) Dostupné online: https://www.euro.centre.org/downloads/detail/1408)

2 Dostupné online: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-
prava-seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/narodny-program-aktivneho-
starnutia-roky-2014-2020/uznesenie-vlady-c-657-z0-16-novembra-2021.pdf

3 Koncept aktivneho starnutia nahradza doposial uplatfiovant predstavu o postupnom utlmovanf aktivity &loveka
v spolocnosti s jeho pribudajucim vekom. Nepredstavuje len spdsob, ako sa vyrovnat s populacnym starnutim a
jeho moznymi celospolocenskymi nasledkami, ale prinasa benefity i pre samotnych starSich ludi. Prispieva k
zvySovaniu kvality ich Zivota v rozli¢nych aspektoch, napriklad v oblasti zdravia, osobnej autondmie, Ci Zivotnej
spokojnosti. (Institat pre verejné otazky, 2022, s. 2) Dostupné online:
https://www.ivo.sk/8881/sk/aktuality/starsi-ludia-medzi-nami-kde-sme-kam-smerujeme)

4 Na zéklade posledného hodnotenia Indexu aktivneho starnutia z roku 2016 sa Slovenska republika umiestnila
na 21. mieste z 28 hodnotenych krajin Eurdpskej tnie. (2018 Active Ageing Index..., 2019, s. 28) Dostupné online:
https://unece.org/DAM/pau/age/Active Ageing Index/ECE-WG-33.pdf
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spolocnosti (verejny, podnikatelsky a treti sektor), a to prostrednictvom ich participacie na
tvorbe obsahu politik aktivneho starnutia aich naslednej implementdacie, do ktorej su
v slcasnosti v rozlicnej miere zapojené.

Predlozeny materidl predstavuje prvu Spravu o plneni opatreni vyplyvajucich z Narodného
programu aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030 a navrh na jeho aktualizaciu (dalej len
»,Sprava“). Sprava je predkladana vldde Slovenskej republiky v dvojro¢nych intervaloch na
zaklade ulohy B.4. uznesenia za ucCelom vyhodnocovania pokroku Slovenskej republiky
v implementacii politik aktivneho starnutia v druhom programovom obdobi. Tato Sprava sa
tyka prvého odpoctovaného (vyhodnocovaného) obdobia, ktorym je obdobie rokov 2021 —
2022.

Sprava sumarizuje plnenie jednotlivych opatreni NPAS prislusnych nielen pre obdobie rokov
2021 — 2022, ale aj opatreni plnenych a tym aj odpoctovanych priebezne. Zaroven obsahuje
navrhy aktualizacie niektorych pévodnych opatreni, kde sa to v priebehu ¢asu ukazalo ako
potrebné. Podklady pre odpocet jednotlivych opatreni NPAS a navrhy na pripadné aktualizacie
spracovali vecni gestori prislusnych opatreni v sucinnosti so spolupracujucimi subjektmi
v sulade s ulohou B.2. uznesenia.

Struktira Spravy vychadza z nového spdsobu vyhodnocovania implementacie NPAS
a spracovévania navrhov na jeho aktualizaciu.® V prvej, analyticko—syntetickej €asti zaloZenej
na odpocte plnenia jednotlivych opatreni, sa analyzuje a sumarizuje vyvoj cielenej podpory
aktivneho starnutia v jednotlivych doménach NPAS so zameranim na vyhodnotenie
dosiahnutého pokroku za odpoctované obdobie rokov 2021 — 2022, ale aj problémov a vyziev
do dalSieho obdobia. Na niektorych miestach su uvadzané aj priklady dobrej praxe, ktorymi
sa dokumentuju vybrané praktické sposoby napifiania jednotlivych ciefov NPAS.

Novym prvkom je prva priloha Spravy. Obsahuje tabulkovy prehlad splnenych (resp. priebezne
plnenych) a nesplnenych (alebo zatial neplnenych) opatreni v ramci jednotlivych domén za
sledované obdobie. Zachytené su aj predbeine plnené opatrenia, resp. také, ktoré boli
realizované (a teda splnené) skor, ako sa predpokladalo. Zdmerom je poskytnut co
najkomplexnejSi obraz o stave plnenia ciefov a opatreni, ku ktorym sa Slovensko hlasi od
zacCiatku tejto dekady.

Druha priloha sa tyka navrhov na aktualizaciu vybranych opatreni. V Sprave su spracované
formou sumarizacnej tabulky s uvedenim ndvrhov na zmenu parametra, ¢i viacerych
parametrov opatreni.

Predmetom osobitnej prilohy je aj ndvrh na zavedenie novych opatreni.

5 Struktdra Spravy je vypracovana na zaklade metodického usmernenia Monitoring a vyhodnocovanie naplfiania
cielov NPAS a metodika odpoctovania meratelnych ukazovatelov opatreni, ktord bola schvdlend kontaktnymi
osobami gestorov opatreni.
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Spracovatelia Spravy predpokladaju, Ze jej nova Strukturacia prinesie vysSSiu mieru
prehladnosti a plastickejsie (nielen mechanicky) zachyti Uspesnost naplifiania zavizkov, ktoré
prijala Slovenska republika v zaujme podporit aktivne starnutie svojho obyvatelstva. Zaroven
sa vytvori moZnost reagovat na urcité zmeny, ktoré sa vyskytnu v priebehu dvojro¢nych
vyhodnocovacich cyklov, a ktoré sa pri spracuvani aschvalovani NPAS nedali vopred
predpokladat.



A. Analyticko-synteticka cast

Sirgia kontextualizacia vyhodnocovaného obdobia

PInenie cielov a opatreni NPAS za prvé odpoctované obdobie rokov 2021 — 2022 bolo
vyznamne ovplyviiované viacerymi SirSimi medzindrodnymi inarodnymi suvislostami
a okolnostami, ktoré si vyzadovali bezprostredné alebo strategicko-koncepcné politické
odpovede. Z hladiska politik aktivheho starnutia boli jednym zvyrazne determinujucich
suvislosti dopady pandémie ochorenia COVID-19. Pre osobitnud zranitelnost starsich os6b
ochorenim COVID-19 prijala vlada Slovenskej republiky 16. decembra 2020 Ndrodnu stratégiu
ockovania proti ochoreniu COVID-19 v podmienkach Slovenskej republiky®, na zaklade ktorej
bola osobam starsim ako 65 rokov zabezpecena preferenéna pristupnost k ockovaniu. V snahe
zvysit zaockovanost starsej generacie poskytlo nasledne Ministerstvo financii SR osobam 60-
roénym a star$im, ktoré sa rozhodli dat sa zaockovat, jednorazovi finanénu podporu, ktord
vyuZilo viac ako 400-tisic z nich’.

S ohfadom na komplexnejsie dopady pandémie ochorenia COVID-19 na vsetky zlozky a sektory
spolognosti, bol v roku 2021 schvaleny Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky® (dalej
aj ,PO0O"). Reagoval nielen na ekonomické dopady pandémie, ale sa zaoberal aj reformami a
investiciami potrebnymi v kontexte eurdpskeho semestra, najma na zaklade odporucani
Eurdpskej komisie pre Slovensko. POO zahffia aj opatrenia zamerané na rieSenie vyziev,
ktorym Slovensko celi v suvislosti so zelenou a digitdlnou transformaciou. Alokacia pre tuto
oblast je pre Slovensku republiku vo vyske priblizne 6 milidard EUR. V Komponente ¢. 13 POO
s ndazvom ,,Dostupnd a kvalitnd dlhodobad socidlno-zdravotnad starostlivost” je prezentovany
ciel pripravit Slovensko na rychle starnutie obyvatelstva zabezpecenim kvalitnej, dostupnej a
komplexnej podpory ludi vietkych vekovych skupin s potrebou dlhodobej a paliativnej
starostlivosti.

Moznosti implementdcie cielov a opatreni NPAS sa od konca prvého odpoc¢tovaného obdobia
vyznamne spajaju aj so zaciatkom nového programového obdobia implementécie fondov EU.
Program Slovensko 2021 — 2027° (dalej aj ,,PSK“) bol schvéleny v novembri roku 2022
s celkovou alokdciou takmer 13 milidard EUR. Klucovymi oblastami investicii su
konkurencieschopnejSie a inteligentnejsie Slovensko, zelenSie Slovensko, prepojenejsie
Slovensko, socialnejSie a inkluzivnejSie Slovensko a Eurdpa blizSie k ob¢anom. Planovana
podpora sa bude zameriavat aj na oblast aktivneho starnutia, ato najma v kontexte

6 Dostupné online: https://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/3 Vlastny material zapr prip.pdf

7 Dostupné online: https://sita.sk/vzdravotnictve/odmenu-za-ockovanie-uz-dostalo-vyse-400-tisic-seniorov-
zvysne-poukazky-bude-posta-posielat-uz-coskoro/

8 Dostupné online: https://www.planobnovy.sk/kompletny-plan-obnovy/

° Dostupné online: https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2022/05/Program-Slovensko-vlastny-
material.pdf
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demografickych trendov a nevyhnutnosti vyssej ucasti starSich os6b na trhu prace. V rdmci
PSK je tato problematika obsiahnutd najma v ramci Specifického ciela zameraného na podporu
adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny. Ide o témy ako aktivne a zdravé
starnutie, ¢i zdravé a vhodne prispésobené pracovné prostredie predchadzajice zdravotnym
rizikdm. V ramci dalsich priorit je formulovany zamer prispiet prostrednictvom aktivneho a
zdravého starnutia k medzigeneracnej spolupraci a k vyssej participacii seniorov na Zivote
komunit.

Do SirSieho kontextu prvého implementacného obdobia NPAS zapadaju aj dopady
odideneckej ukrajinskej krizy (od februara 2022), ale aj energetickej a ekonomickej
(inflacnej) krizy. Obdobie rokov 2021 — 2022 bolo teda vyznacné svojim multiplikovanym
krizovym kontextom, ktory bude opakovane zmierfiovany v dalSich ¢astiach Spravy.

Implementacia cielov a opatreni NPAS vyznamne suvisi s demografickou zmenou, ktorej
dopady a suvisiace rieSenia su v sucasnosti jednou z politickych priorit Eurdpskej unie. V roku
2020 predloZila Eurépska komisia Sprdvu o vplyve demografickej zmeny v Eurdpe*®, ktora
uvadza klucové fakty o demografickej zmene a o jej doésledkoch. V nadvaznosti na to bola
vroku 2021 prijata Zelend kniha o starnuti - Podpora medzigeneracnej solidarity a
zodpovednosti*!. Ide o dokument s ciefom otvorit politickd diskusiu o starnuti so zameranim
na moznosti, ako predvidat vyzvy a prilezZitosti v tejto oblasti. Tému demografie dalej na
eurdpskej Urovni rozvija aj Eurdpska stratégia v oblasti starostlivosti'?, schvdlena v roku 2022,
s cielom zabezpecit kvalitné, cenovo dostupné a pristupné sluzby starostlivosti v celej
Eurdpskej anii a zlepsit situaciu prijimatelov starostlivosti, ako aj ludi, ktori sa o nich
profesiondlne alebo neformalne staraju.

V ramci medzinarodného kontextu sa Slovensko podielalo na plneni ciefov Agendy 2030 pre
udrZatelny rozvoj. V juni 2022 prijala vlada Slovenskej republiky Druht spravu o dosiahnutych
vysledkoch v ndrodnych prioritdch implementdcie Agendy 2030%3. Plnenim opatreni NPAS sa
taktiez Slovensko zapojilo aj do implementacie Dekddy pre zdravé starnutie, ktord OSN
vyhlasilo Valnym zhromaZzdenim v decembri 2020 na roky 2021 — 2030%. Vo februari 2023

10 Dostupné online:  https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-

european-democracy/impact-demographic-change-europe sk
1 postupné online: https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-

0laa75ed71al
12

Dostupné online:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&furtherNews=yes&newsld=10382#naviltem-
relatedDocuments

13 Dostupné online: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material /27359/1

14 Na drovni OSN je rovnako potrebné zmienit, e Ekonomicka a socidlna komisia OSN (UNECE) ukondila $tvrté
preskimanie a hodnotenie implementdcie Madridského medzinarodného akéného planu tykajlceho sa starnutia
z roku 2002 (MIPAA) a jeho Regiondlnej implementacnej stratégie (RIS), ktorym sa uzavrelo dvadsiate vyrocie
prijatia  tychto  dokumentov. Slovenskd periodickd hodnotiaca sprdva je dostupnd na:
https://unece.org/mipaa20-country-reports
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bola v reakcii na prebiehajuice rozdiely v ramci regionov OSN a medzi nimi prijata rezolucia,
ktora nabada vsetky clenské staty, aby urychlili Usilie o implementaciu Madridského
medzindrodného akéného planu tykajuiceho sa starnutia z roku 2002 (MIPAA) a zaclenili
starnutie do svojich narodnych politickych programov?!®.

Aj v nadvaznosti na eurdpske iniciativy v oblasti demografie vznikla v narodnych podmienkach
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 358 z 26. maja 2022 Rada vlady Slovenskej republiky
pre rodinu a demograficky vyvoj. Ide o staly poradny organ vlady Slovenskej republiky v
oblasti ochrany a podpory rodin a demografického vyvoja. Vo svojej ¢innosti sa zaobera
podporou integracie a synergie prislusnych statnych, odbornych a spoloc¢enskych institucii
posobiacich v oblasti rodinnej politiky s cielom navrhovania efektivnych rieseni za ucelom
dosiahnutia zlepSenia plnenia funkcii rodiny, priaznivého demografického vyvoja a zmiernenia
procesu populacného starnutia obyvatelstva Slovenskej republiky. Novovzniknuta Rada vlady
spolo¢ne s Radou vlady pre préva seniorov a pre prisposobovanie verejnych politik procesu
starnutia populacie tvoria silny inStitucionalizovany zaklad pre implementaciu cielov
a opatreni NPAS s reprezentativnym zastupenim vsetkych vyznamnych zloZiek a sektorov
spolo¢nosti.

Z hladiska institucionalizacie podmienok pre naplfianie cielov a opatreni NPAS je napokon
dolezZité zmienit zriadenie riadiacej struktiry pre implementaciu NPAS v ramci pdsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Jej ulohou je, okrem iného, monitorovat
naplianie cielov NPAS, koordinovat ¢innost gestorov a spolupracujicich subjektov,
vyhodnocovat potreby aktualizicie opatreni NPAS, ale aj rizika pri ich naplfiani. V ramci
¢innosti tejto Struktury bola spracovana aj tato Sprava.

15 Rimska ministerskd deklardcia sa opdtovne zavizuje k MIPAA a identifikuje tri politické ciele na dosiahnutie
udrzatelnej spolo¢nosti pre vSetky vekové kategorie - podporu aktivneho a zdravého starnutia pocas celého
Zivota, zabezpecenie pristupu k dlhodobej starostlivosti a podpore pre poskytovatelov starostlivosti a rodin,
zaclenovanie starnutia do politik pre podporu spoloénosti vsetkych vekovych kategérii. Deklaracia je dostupna
na: https://unece.org/sites/default/files/2022-06/Rome _Ministerial Declaration.pdf
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B. Odpocet plnenia cielov a opatreni NPAS za roky 2021 — 2022 podla
jednotlivych domén

1. doména: Podpora aktivneho starnutia v rodinnej perspektive

V prvej doméne NPAS bolo v obdobi rokov 2021 — 2022 planované plnit vsetkych osem
opatreni. Z nich sa priebezne plnili celkovo tri, vSetky v rdmci ciela ¢. 3: Podpora zotrvania
odkazanych starsich osob ¢o najdlhsie v prirodzenom rodinnom prostredi.

Opatrenie €. 1 tohto ciela: Vytvorenie podmienok pre zotrvdvanie starsich oséb v domdcom
prostredi rozvojom komunitnych socidlnych sluzieb a naplfianim zdmerov transformdcie a
deinstitucionalizdcie socidlnych sluzZieb bolo priebezne plnené prijatim Narodnej stratégie
deinstitucionalizdcie systému socidlnych sluZzieb a ndhradnej starostlivosti'®, ktord bola
schvalena 28. aprila 2021 uznesenim vlady SR ¢. 222/2021. V nadvaznosti na to Ministerstvo
prace, socidlnych veci arodiny SR v juni 2022 prijalo Narodny akény plan prechodu z
institucionalnej na komunitnl starostlivost na roky 2022 — 2026’. K plneniu opatrenia
prispieva aj implementacia Komponentu ¢. 13 POO zameraného na oblast dlhodobe;j
zdravotno-socidlnej starostlivosti. Prijaté strategické dokumenty sa povaZuju za vychodiska
pre Upravu (zmeny a doplnenia) platnej pravnej Upravy, resp. pre pripravu nove;j.

V ramci priebezne plneného opatrenia €. 2: Vytvorenie podmienok pre zotrvdavanie starsSich
0s6b v domdcom prostredi so zabezpecenou podporou domdcej neformdlnej starostlivosti a
monitorovanim jej kvality sa analyzoval pocet prijimatelov domdacej starostlivosti. Tento sa v
priebehu sledovaného obdobia mierne zvySoval, a to ako v systéme penazného prispevku na
opatrovanie (priemerny mesacny pocet opatrovanych oséb za rok 2021 predstavoval 64 692
0s6b a v roku 2022 to bolo 65 311 0sbb), tak v systéme osobnej asistencie (priemerny mesacny
pocet poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu vo veku 50 a viac rokov sa zvysil
Z0 6 166 0s0b v roku 2021 na 6 689 os6b v roku 2022).

Druhy meratelny ukazovatel prisluSného opatrenia sa zameriaval na pocet realizovanych
monitoringov kvality domdcej starostlivosti. Jeho odpocet odraza vplyv pandémie ochorenia
COVID-19, v do6sledku ktorej nebola pre tento ukazovatel stanovena planovana cielova
hodnota. Vysledny pocet hodnoteni kvality domacej starostlivosti bol uréeny v sulade s
realizaciou vykonov tohto hodnotenia na zaklade Pandemického planu Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR, ktoré v3ak boli opakovane pozastavené. Aj preto boli v

16 Dostupné online:  https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf
7 Dostupné online:  https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/nap-s0s-2022-2026.pdf

8 Dostupné online: https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-
sluzby/pandemicky-plan-mpsvr-sr.html
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sledovanom obdobi u poskytovatelov domacej opatrovatelskej sluzby realizované len dva
vykony hodnotenia podmienok kvality.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v case pandémie ochorenia COVID-19
spolupracovalo s Intervenénym timom Ministerstva zdravotnictva SR a realizovalo metodické
navstevy v zariadeniach socidlnych sluzieb za ucelom monitorovania zdravotného stavu
klientov a zamestnancov ZSS a poskytovania pomoci pri realizacii protiepidemiologickych
opatreni. V ¢ase pandémie ochorenia COVID-19 organizovalo Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR v spolupraci s VUC aj zapoziciavanie kyslikovych generatorov pre zariadenia
socialnych sluzieb, ¢im sa vyznamne zniZila potreba hospitalizacii prijimatelov socialnej sluzby
v nemochniciach.

Pre Ucely naplifiania tohto opatrenia bolo v sledovanom obdobi zabezpetované vzdelavanie
poskytovatelov socialnych sluzieb v oblasti kvality socidlnych sluzieb a hodnotenia ich
podmienok, vratane poskytovatelov opatrovatelskej sluzby (tieto aktivity prebiehali v ramci
narodného projektu Kvalita socidlnych sluZieb®®). Cez vzdeldvanie a hodnotenie sa vytvarala
moznost vzajomnej vymeny informacii a skusenosti poskytovatelov (nepriama forma
monitoringu) ako zakladu pre udrZiavanie, resp. zlepSovanie kvality Zivota odkazanych os6b
(aj) vdomacom prostredi.

Poslednym priebezne plnenym opatrenim v tomto cieli bolo opatrenie ¢. 4: Vytvorenie
podmienok na vykon prevencie zhorsenia zdravia starSich oséb za ucelom predchddzania
odstranitelnym zdravotnym komplikdciam formou Agentury domdcej osetrovatelskej
starostlivosti. Gestor opatrenia, Ministerstvo zdravotnictva SR, realizovalo vo svojej vecnej
posobnosti aj programy zamerané na podporu zotrvania odkazanych starSich os6b co
najdlhsie v ich prirodzenom rodinnom prostredi??. Prostrednictvom POO iSlo o vyzvy na
podporu a zvySenie dostupnosti agentir domacej oSetrovatelskej starostlivosti ako
vyznamného nastroja domadcej zdravotnej starostlivosti a prevencie zhorsenia zdravia starSich
0s6b za ucelom predchadzania odstranitefnym zdravotnym komplikacidam. Rocny vykaz o
¢innosti agentur domdcej osetrovatelskej starostlivosti na roky 2013 — 2021%! v3ak bliz3ie
neuvadza Udaj o pocte preventivnych navstev ADOS za preventivnym a edukacnym ucelom
vykonanych v rokoch 2021 —2022.

Co sa tyka meratelného ukazovatela: klesajici trend hospitalizdcii starsich os6b na pocet
obyvatelov, v roku 2020 bolo vo vekovej skupine 55-74 rokov hospitalizovanych 335 203 os6b
(pocet hospitalizacii na 1 000 obyvatelov bol v hodnote 110,9) a vo vekovej skupine 75+
celkovo 175 835 0s6b (pocet hospitalizacii na 1 000 obyvatelov bol v hodnote 506,8). Posledné
dostupné udaje z roku 2021 uvadzaju, Ze vo vekovej skupine 55-74 rokov bolo 321 287
hospitalizovanych os6b (pocet hospitalizacii na 1 000 obyvatelov bol v hodnote 246,9) a vo

1% Dostupné online: https://ia.gov.sk/narodny-projekt-kvalita-socialnych-sluzieb/

20 Dostupné online: https://www.health.gov.sk/?Plan-obnovy-a-odolnosti

21 Dostupné online:

https://www.nczisk.sk/Statisticke vystupy/Tematicke statisticke vystupy/Vybrane udaje ambulantnej zdrav
otnej starostlivosti/Pages/default.aspx
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vekovej skupine 75+ celkovo 161 949 hospitalizovanych oséb (pocet hospitalizacii na 1 000
obyvatelov bol v hodnote 471,4). Isté zmeny smerom k poklesu hospitalizacii tak boli
zaznamenané skor u starSich (osoby 75+). Z dostupnych Statistik vSak nie je zrejmé, aky vplyv
mohli mat na zmeny rozli¢né okolnosti, osobitne pandémia ochorenia COVID-19.

Niektoré ciele a opatrenia NPAS zamerané na podporu rodiny ako hlavného Zivotného
priestoru pre aktivne starnutie ludi sa vak v sledovanom obdobi nepodarilo naplnit. V rdmci
ciela 1: Upeviiovanie dobrych medzigeneraénych rodinnych vztahov islo o opatrenie ¢. 1:
Podpora vyuZivania potencidlu starSich ¢lenov rodiny prostrednictvom ich zapojenia do
starostlivosti, vychovy a vzdeldvania deti ako cesta skorsieho a plnohodnotného ndvratu
rodicov do pracovného procesu. Pre nedostatok finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
navrhol gestor aktualizovat opatrenie nasledovne: ,Podpora vyuZivania potencidlu starsich
¢lenov rodiny ich zapojenim do starostlivosti o deti formou zakladania detskych skupin, v ramci
socidlnej sluzby na podporu zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota“. Aktualizacia
je potrebna z dovodu prispésobenia aktualnej ekonomicke;j situacii v SR, kde detské skupiny
predstavuju novld formu starostlivosti odeti vramci socialnej sluzby na podporu
zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota, do ktorej sa mo6zu ako poskytovatelia
tejto sociadlnej sluzby zapajat aj aktivni seniori. ZaloZenie detskej skupiny aktivnym seniorom
mozZe prispiet k zlepseniu medzigeneracnej solidarity a ulahceniu zosuladenia rodinného a
pracovného Zivota mladych rodicov, najma matiek, a motivovat ich ku skorSiemu navratu do
aktivneho pracovného Zivota. Meratelnym ukazovatelom takto aktualizovaného opatrenia
bude pocet zaloZzenych detskych skupin.

V odpoétovanom obdobi sa zatial neplnili ani opatrenia v ramci ciela 2: Aktivna Géast starsich
os6b na odbornej podpore rodiny. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako gestor
uvadza, Ze ide o opatrenia naviazané na aktivity Narodného projektu Rodinné poradne, kde
budd od roku 2024 zapracované aj opatrenia zamerané na seniorov. V ramci pilotného
projektu Rodinné poradne bolo prvotné Usilie zamerané na organizacno-technické,
materidlne, ako aj zakladné persondlne vybavenie poradni, a az v dalSom procese bude mozné
rozsirit personalne kapacity poradni formou zapajania seniorov do ich ¢innosti.

Pre dalSie implementacné obdobie sa navrhuje v ramci ciela 3 zruSenie opatrenia ¢. 3: Podpora
neformdlne opatrujucich oséb (predovsetkym rodinnych prislusnikov), osobitne cestou ich
edukdcie pre zabezpecCovanie kvalitnej starostlivosti a udrZiavania vlastného zdravia.
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako gestor to zdovodnuje tym, Ze zakon ¢.
447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov?? neustanovuje
vzdelanostné (kvalifikacné) kritérid pre osoby, ktoré zabezpecuju pomoc fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim a poberaju penazny prispevok na opatrovanie, nakolko nejde
o formu zamestnania (na rozdiel od opatrovatelov/opatrovateliek v socidlnych sluzbach).
Cielom poskytovania penazného prispevku na opatrovanie je umoznit najma rodinnym
prislusnikom zabezpeclit potrebnu starostlivost blizkej osobe s tazkym zdravotnym

22 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/447/20221201.html
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postihnutim, ktora je ¢asto dlhoroénd (od utleho veku dietata a pokraduje aj v dospelosti).
Vzhladom na uvedené sa navrhuje predmetné opatrenie z NPAS vypustit.

Ako je z vyhodnotenia doterajsieho napitiania cielov a opatreni domény zrejmé, jej strategicky
ciel orientovany na podporu medzigeneracnej solidarity a dobrych medzigeneracnych
rodinnych vztahov ako zakladu fungovania rodiny a plnenia jej tuloh v rodinnom Zivotnom
cykle, sa v odpoctovanom obdobi plnil najma v ramci ciela ¢. 3. Podobne, ako v pripade inych
domén, aj v tomto pripade nepriaznivo zasiahli dopady pandémie ochorenia COVID-19, ktora
spomalila alebo znemoznila plnenie niektorych cielov a suvisiacich opatreni. Niektoré
opatrenia sa posuvaju do dalSieho implementaéného a odpoctového obdobia, a to najma v
nadvdznosti na narodny projekt Rodinné poradne, ktory, ako sa ukazuje, bude dolezitym
prvkom podpory tohto pro-rodinne orientovaného strategického ciela. Podporné pren budu v
nasledujucom obdobi aj aktivity vykonavané v sulade s POO.
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2. doména: Podpora ludskych zdrojov v celozivotnom cykle

Druha doména NPAS v odpoctovanom obdobi zahfriala osem opatreni. V prvom ¢iastkovom
cieli: Legislativa podporujica celoZivotné vzdelavanie sa opatrenie: Zapracovanie
problematiky podpory dalSieho vzdeldvania starsich ludi do pripravovaného zdkona o
celoZivotnom vzdeldvani nesplnilo. Vzhladom na odklad terminu novelizacie zakona (.
568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich prepisov (dalej len ,,zdkon o celozivotnom vzdeldvani“) je potrebné opatrenie
aktualizovat s terminom plnenia v roku 2023.

V cieli €. 2: Informovanost starsich ludi o moZnostiach a podmienkach dalSieho vzdelavania
sa v odpoctovanom obdobi implementovalo opatrenie €. 1: Zavedenie bezplatného
poradenstva pre starsich ludi o mozZnostiach a podmienkach dalsieho vzdeldvania ludi 50+ v
ramci ¢innosti poradenského miesta v klientskych centrdch. V obdobi rokov 2021 — 2022 gestor
deklaruje jeho priebezné plnenie prostrednictvom cinnosti 6smich fungujucich poradenskych
miest, ¢o je zdroven pokrokom oproti vychodiskovej hodnote z roku 2020, kedy v ramci
samosprav fungovalo pat takychto poradenskych miest. Zvysil sa aj pocet fudi, ktori vyuzili
poradenské sluzby, a to z 11 335 klientov v roku 2020 na 31 610 klientov v odpoctovanom
obdobi.

Treti ciel: Vzdeldvanie orientované na starsSich l'udi posilfiujice ich mozZnosti zamestnania sa
¢i udrzania sa na trhu prace akceptujtce klucové trendy Stvrtej priemyselnej revoltcie sa v
tomto obdobi naplial prostrednictvom dvoch opatreni.

Gestor opatrenia ¢. 1: Podpora tvorby a realizacie programov vzdeldvania podporujucich
klucové kompetencie pre celoZivotné vzdeldavanie s dérazom na digitdlnu gramotnost, osobny
rozvoj adusSevné zdravie v kontexte poZiadaviek trhu prdce azamestnanosti, ASUTV,
nepredlozila podklady o plneni predmetného opatrenia.

Opatrenie ¢. 2: Realizdcia Programu rozvoja digitdlnych zrucnosti starsich ludi v ramci
Digitdlnej koalicie a prostrednictvom IT Fitness test sa plnilo priebeZne. Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR z pozicie gestora opatrenia doplnujico uviedlo, Zze v
ramci narodného projektu ZlepSovanie digitalnych zrucnosti seniorov a znevyhodnenych
skupin vo verejnej sprave?3?* sa pocas prvého pol roka 2023 uskutolriovalo zvy$ovanie
digitalnych zrucnosti prostrednictvom vyuZzivania online vzdelavacej platformy vytvorenej v
spolupraci s Narodnou koaliciou pre digitalne zru€nosti. Projekt aj ked s malym ¢asovym
posunom napreduje dobre. Podarilo sa vytvorit Siroku siet skolitelov rozptylenych po celej
krajine. Vdaka spolupracujucim organizaciam ako su kniznice, mestské Urady, ministerstva ci
Skoly a univerzity ma projekt k dispozicii potrebny pocet Skoliacich priestorov, ¢asto s plnym
technickym vybavenim. Boli spustené prezencné vzdelavacie aktivity, do 17. jula 2023 bolo

23 Dostupné online: https://digitalnakoalicia.sk/article/zlepsovanie-digitalnych-zrucnosti-seniorov-a-
ohrozenych-skupin-vo-verejnej-sprave/
24 Dostupné online: https://digitalnekurzy.sk/
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uskuto¢nenych 221 kurzov s 2 825 vyskolenymi seniormi. Uroveri digitdlnych zruénosti si
v ramci projektu prostrednictvom pilotného diagnostického testu overilo 3 014 starsich fudi.
Siroka siet $kolitefov projektu k 17. julu 2023 pdsobila v Siestich krajoch (Bratislavskom,
Nitrianskom, Banskobystrickom, Zilinskom, PreSovskom a Trenc¢ianskom). Dalej je
naplanované pdsobenie Skolitelov aj v KoSickom a Trnavskom kraji. Cielové skupiny
vzdeldvania (seniori, zamestnanci verejnej spravy) boli intenzivne oslovovani k uGcasti na
aktivitach projektu tak, aby do konca novembra 2023 boli naplnené jeho meratelné
ukazovatele (13 tisic otestovanych ucastnikov).

Opatrenie €. 3: Realizdcia programov vzdeldvania starsich ludi v oblasti financnej gramotnosti
cez vytvorené poradenské miesta v ramci klientskych centier sa priebezne plnilo Gcastou 32
starSich os6b na predmetnych aktivitach.

V cieli &. 4: Kvalifikované l'udské zdroje pre pracu s ciefovou skupinou starsich ludi pre oblast
striebornej digitalizacie sa v uvedenom obdobi implementovalo len opatrenie €. 1: Priprava
identifikdcie a popisu karty kvalifikdcie , lektor vzdeldvania seniorov”. Opatrenie bolo splnené
v roku 2022 popisom kvalifikaéného a hodnotiaceho Standardu uvedenej kvalifikacie ako
zakladu moznosti akreditacie vzdeldvania podla zdkona o celoZivotnom vzdeldvani a
zverejnenim v Narodnej sustave povolani®.

Posledny ciastkovy ciel €. 5: CelozZivotné neformadlne vzdelavanie starSich l'udi ako nastroj
podpory ich socidlnej inkluzie a medzigeneracnej kohézie sa plnil implementaciou dvoch
opatreni, ktoré boli zamerané na vzdeldvacie aktivity pre starsSie osoby.

Opatrenie €. 1: Realizdcia informacno-edukacnych programov pre starsich ludi zameranych na
otdzky Zivotného prostredia a jeho vplyvu na Zivot ludi a ich aktivne starnutie gestor naplifal
prostrednictvom réznorodych aktivit, ktoré su podrobne rozpisané v Prilohe €. 1 tejto Spravy.
Ako priklad dobrej praxe je moiné spomenut ¢innost Klubu seniorov ochrany prirody
Slovenska, ktory v septembri 2021 zorganizoval dvojdriové stretnutie seniorov ochrany
prirody?® v Stiavnickych vrchoch. Obsahom aktivity, ktorej sa ztcastnilo 31 seniorov, bolo
environmentélne vzdeldvanie so zameranim na krasy, ale aj ohrozenia CHKO Stiavnické vrchy,
rovnako ndvsteva Muzea vo Svatom Antone.

Obdobnym sp6sobom sa implementovalo aj opatrenie €. 2: Realizdcia aktivit neformdlneho
vzdeldvania prostrednictvom sluZieb kulturnych institucii. Aktivity neformalneho vzdeldvania v
tejto oblasti su taktiez blizSie rozpisané v Prilohe ¢. 1.

K implementacii opatreni v tomto ciastkovom cieli je potrebné uviest, Ze vzhladom na Specifika
jednotlivych aktivit, ktoré ho saturuju (napriklad volny vstup do zariadeni alebo online
prenosy) je naro¢né presnejsie Specifikovat pocty starsich oséb, ktoré sa na nich zucéastnili.

%5 Dostupné online: https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-

zamestnania/500102-lektor-vzdelavania-seniorov/
26 Dostupné online: https://www.smopaj.sk/sk/clanok/415-stretnutie-seniorov
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Aktivity boli Sirokospektralne, uréené pre siroku verejnost bez vekového vymedzenia a mozno
ich preto povaZovat za vyznamny faktor posilfiovania medzigeneracnej kohézie.

V kontexte implementdcie tejto domény je doleZité spomenut aj Stratégiu celoZivotného
vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 203077, ktoru vldda SR schvalila 24. novembra 2021.
Ide o vyznamny dokument dokreslujici celkovi stratégiu naplfiania zavazkov Slovenska v
oblasti podpory ludskych zdrojov v celoZivotnom cykle.

S ohlfadom na strategicky ciel tejto domény - vyuZitie potencidlu ludi pre aktivne starnutie ako
zdklad udrZatelného vyvoja spolocnosti cestou udrzatelného rozvoja infrastruktury dalsieho
vzdeldvania — mozno sumarizujuco skonstatovat, Ze jeho Ciastkové ciele a zodpovedajuce
opatrenia sa v odpoctovanom obdobi spravidla plnili v sulade so schvalenym
harmonogramom. Vynimkou bolo len jedno opatrenie v rdmci ciela €. 1, kde nastal odklad o
jeden rok v nadvaznosti na nadobudnutie Gcinnosti novely zakona o celoZzivotnom vzdelavani.

27 Dostupné online: https://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
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3. doména: Zdravotna starostlivost podporujlca aktivne starnutie

Pre tuto doménu je priznacné, Ze v odpocCtovanom obdobi boli plnené vsetky jej planované
ciele a opatrenia, aj ked niektoré z nich boli poznacené negativnymi dopadmi pandémie
ochorenia COVID-19 (ako bude dalej blizsie Specifikované). Ako pozitivne moZno vnimat to, Ze
pod vplyvom osobitosti celého obdobia sa do plnenia niektorych opatreni zapojili aj iné
subjekty, nez poévodne urcené, alebo, pre svoju naliehavost sa niektoré opatrenia plnili skér,
ako sa povodne planovalo. Na strane druhej, aktualizovala sa poZiadavka vyssej miery
harmonizacie znenia urditych opatreni s dostupnostou potrebnych Udajov k odpoctu ich
meratelnych ukazovatelov. ISlo teda o velmi dynamické obdobie, ktoré potvrdilo potrebu
flexibility v pristupe k cielom a opatreniam NPAS, a to nielen v oblasti zdravotnej starostlivosti
ako nastroja podpory aktivneho starnutia.

V Ciastkovom cieli €. 2: Podpora aktivneho starnutia, zdravého Zivotného stylu a celkového
zdravia starsich l'udi sa priebezne realizovali tri planované opatrenia.

Prvé opatrenie: ZniZenie umrtnosti na kardiovaskuldrne a onkologické ochorenia v ramci
realizdcie Ndrodného programu podpory zdravia v SR bolo Uradom verejného zdravotnictva
SR plnené prostrednictvom cinnosti ambulantnych a mobilnych Poradni zdravia a
Specializovanych poradni. Poskytované sluzby sa zameriavali na vySetrenia rizikovych faktorov
chronickych neinfekénych ochoreni, ktoré suvisia so Zivotnym Stylom. Aktivity poradni sa
sustredovali aj na poznavanie a urcovanie osobného rizikového profilu jednotlivcov,
s nasledne poskytovanou poradenskou ¢innostou. Do realizacie uvedenych preventivnych
aktivit pre osoby vo veku nad 18 rokov sa zapojilo 36 regiondlnych uUradov verejného
zdravotnictva.

V ramci odpocCtovaného meratelného ukazovatela: trend vyvoja uUmrtnosti na
kardiovaskuldrne a onkologické ochorenia doslo v pandemickom roku 2021 k zmene pomerov
medzi hlavnymi pri¢inami Umrti prave z dovodu ndrastu ich poctu vplyvom pandémie
ochorenia COVID-19. Z hladiska buduceho plnenia opatrenia navrhuje jeho gestor Upravu
prislusnych meratelnych ukazovatelov na: pocet poskytnutych sluZieb ambulantnej a mobilnej
Poradne zdravia a 3pecializovanych poradni. Zohladfiuje skutoénost, e Urad verejného
zdravotnictva SR nedisponuje vSetkymi udajmi k pévodne naformulovanym meratelnym
ukazovatelom a vykondvanie preventivnych prehliadok nie je v kompetencii organov
verejného zdravotnictva.

K prijatym opatreniam v ramci tohto ciela patria aj aktivity Ministerstva zdravotnictva SR,
ktoré sa v uvedenom dvojro¢nom obdobi, okrem iného, angaZovalo v preventivno-osvetovych
¢innostiach, vratane zavedenia normovanych postupov pri prevencii a lieCbe jednotlivych
typov ochoreni (zdravotnicke $tandardy), ¢i zvy3enia dostupnosti domécej starostlivosti?®. Viac
informacii k uvedenym aktivitdm sa uvadza v Prilohe €. 1.

28 Dostupné on-line: https://www.health.gov.sk/?Plan-obnovy-a-odolnosti
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Pandémia ochorenia COVID-19 mala v obdobi rokov 2021 — 2022 vplyv aj na moznost
implementacie opatrenia €. 2: ZlepSenie povedomia a informovanosti starsich fudi v oblasti
preventivneho ockovania cestou informacno-osvetovych aktivit regiondlnych uradov
verejného zdravotnictva. Cinnost Uradu verejného zdravotnictva SR ajeho regionélnych
uradov sa od zaciatku pandémie ochorenia COVID-19 sustredovala najma na zabezpecenie
spracovavania hlaseni jednotlivych pripadov tohto ochorenia. Aktivity na podporu
informovanosti o vyzname ockovania pri prilezitosti Eurépskeho imunizacného tyzdna sa
z toho dovodu realizovali az v roku 2022. Aktivity pod zastitou hlavného hygienika SR sa
vykonavali prostrednictvom vystupov v médiach, prednasok a poradenskej ¢innosti.

V ramci informacno-osvetovej ¢innosti sa do realizacie opatrenia zapojilo Sirokym spektrom
aktivit aj obcCianske zdruzenie Forum pre pomoc starsim, ktoré publikovalo informacny letak a
poskytovalo telefonické poradenstvo starSim osobam o potrebe preventivneho ockovania.
Ministerstvo zdravotnictva SR sa zasa angaZovalo zavedenim Standardnych postupov v oblasti
oCkovania proti ochoreniu COVID-19 pre zdravotnikov.

KedZe Urad verejného zdravotnictva SR nedisponuje potrebnymi idajmi k niektorym pdvodne
naformulovanym meratelnym ukazovatelom, vramci aktualizacie opatrenia sa navrhuje
upravit meratelné ukazovatele vztahujluce sa na opatrenie 2 smerom k sledovaniu poctu a
formy zrealizovanych informacno-osvetovych aktivit v oblasti preventivneho ockovania; poctu
zapojenych RUVZ.

Ciastkovy ciel €. 3: Dostupna nasledna zdravotna starostlivost ako nastroj prevencie
odkazanosti na pomoc inej osoby, resp. zabezpecenia plynulého prechodu medzi akatnou
zdravotnou starostlivostou a socidlnymi sluzbami bol napiriany priebeZznou implementaciou
opatrenia €. 1: Financnd a persondlna podpora ndslednej zdravotnej starostlivosti vykondvanej
v ramci komunitnej zdravotnej starostlivosti a domdcej osetrovatelskej starostlivosti (ADOS,
DOS), sietovanie poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. Ministerstvo zdravotnictva SR
realizovalo v ramci svojej vecnej posobnosti a v ramci POO cinnosti na podporu domace;j
zdravotnej starostlivosti  zvySenim dostupnosti agentir domacej oSetrovatelskej
starostlivosti.?’ V sulade s tym boli v rdmci POO3° vyhlasené vyzvy na predkladanie Ziadosti o
poskytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti - rozsirenie a obnova
siete agentlir domacej o3etrovatelskej starostlivosti a kamennych a mobilnych hospicov3!. K
plneniu opatrenia prispievali aj vysledky prvej fazy kategorizdcie nemocnic vyplyvajuce z

29 Ciefom je zvy$enie dostupnosti starostlivosti vdomacom prostredi a taktieZ zotrvania odkazanych starsich oséb
v prirodzenom rodinnom prostredi.

30 Komponent 13: Dostupna a kvalitnd dlhodobd socidlno-zdravotna starostlivost

31 Dostupné online: https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-ados-rozsirenie

Dostupné online: https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-ados-obnova

Dostupné online: https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-kamenne-hospice

Dostupné online: https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-hospice
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vyhlasky ¢. 316/2022 Z. z. Ministerstva zdravotnictva SR o kategorizacii Ustavnej
starostlivosti®2.

V suvislosti s plnenim tohto opatrenia boli uz vroku 2022 prijaté urcité legislativhe kroky,
ktoré nadobudli Gcinnost az vroku 2023 (a budli vyhodnocované v ramci dalSieho
odpoctovaného obdobia). Pre komplexnost vyhodnocovania vsak ma vyznam ich zmienit uz
v tejto faze. Ide o opatrenie Ministerstva zdravotnictva SR z 25. januara 2023 ¢. S11615-2023-
OL33, ktorym sa meni a dopliia opatrenie Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 07045/2003 z 30.
decembra 2003 ustanovujuce rozsah reguldcie cien v oblasti zdravotnictva v zneni neskorsich
predpisov. Opatrenie, ktoré preslo v roku 2022 pripomienkovym konanim, nadobudlo platnost
a ucinnost v roku 2023. V roku 2022 bolo pripravené a pripomienkované aj opatrenie
Ministerstva zdravotnictva SR zo 16. januara 2023 ¢. S08743-2023-0OL, ktorym sa meni a
dopliia vynos Ministerstva zdravotnictva SR z 10. septembra 2008 & 09812/2008-OL o
minimalnych poZiadavkach na personalne zabezpecenie a materidlno-technické vybavenie
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov3*. TieZ nadobudlo
platnost a uc¢innost v roku 2023.

V poslednom ciastkovom cieli €. 4: Ochrana dusevného zdravia starsich ludi sa v uvedenom
dvojroénom obdobi realizovalo jedno opatrenie: Vytvorenie systémovych preventivnych
opatreni zameranych na ochranu dusevného zdravia starsich ludi a véasnu diagnostiku jeho
portch. Plnilo sa priebeZne viacerymi gestormi/organizdciami. Ministerstvo zdravotnictva SR
v ramci plnenia tloh uvedenych v POO pre oblast podpory dusevného zdravia zriadilo Narodnu
linku na podporu duSevného zdravia urenu na poskytovanie online a telefonického
psychologického poradenstva Sirokej verejnosti. V stlade so zameranim opatrenia boli, okrem
platnych Standardnych postupov v klinickej psycholdgii a psychiatrii, prijaté aj Standardné
preventivne postupy pre oblast klinickej psycholdgie a bezdomovectva, vratane migracie.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v spolupraci s Ministerstvom zdravotnictva SR
prispelo k plneniu opatrenia vypracovanim Stratégie dlhodobej starostlivosti v Slovenskej
republike3®, integrovana socidlno-zdravotna starostlivost, ktord bola schvalend uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 546 z 29. septembra 2021. V ramci reformy integracie a
financovania dlhodobej socidlnej azdravotnej starostlivosti sa v stratégii formuluje ciel
zabezpecit kvalitnd a dostupnu psychiatrickd, resp. psychologickd starostlivost klientom
socialnych sluZieb prostrednictvom psychosocidlnych centier a ich mobilnych jednotiek.3®

32 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/316/20220930.html

33 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/chronologicky-register-opatreni/SK/OP/2023/2/20230201.html

34 Dostupné online:https://www.slov-lex.sk/chronologicky-register-opatreni/SK/OP/2023/3/20230301.html

35 Dostupné online: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/strategia-
dlhodobej-starostlivosti-sr.html

36 Uvedené centré vzniknl ako nova forma komunitnej sluzby v rdmci reformy starostlivosti o dudevné zdravie
v ramci POO - Komponent 12: Humanna, moderna a dostupna starostlivost o dusevné zdravie.
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Na regionalnej trovni (priklad Zilinského samospravneho kraja) mozno za priklad dobrej praxe
povazovat prax navstev psycholdga v zariadeni socidlnych sluzieb, s pripadnou naslednou
distribdciou klienta do starostlivosti odborného lekara.

V ramci aktualizacie NPAS na dalsSie obdobie Ministerstvo vnutra SR navrhuje svoje vynatie zo
znenia tohto opatrenia, nakolko sa problematike ochrany dusevného zdravia starsich ludi
nevenuje, ani ju nefinancuje zo svojej rozpoctovej kapitoly.

Ako bolo zmienené v Uvode k tejto doméne, vyvoj spolocenskej situacie v multi-krizovom
kontexte viedol k potrebe realizacie niektorych opatreni, ktoré sa planovali realizovat
povodne az v nasledujucom obdobi (po roku 2022). Ide o opatrenie €. 1: Zavddzanie platovych
mechanizmov v jednotlivych oblastiach poskytovania zdravotnej starostlivosti s dérazom na
odmeriovanie za kvalitu liecby (nie za kvantitu) realizované v kontexte prvého Ciastkového
ciela tejto domény: Financovanie zdravotnej starostlivosti zamerané na kvalitu. V priebehu
rokov 2021 — 2022 Ministerstvo zdravotnictva SR pristupilo k novelizacii existujuceho zakona
o poskytovani zdravotnej starostlivosti zaradenim dlhodobej zdravotnej starostlivosti a
paliativnej starostlivosti do existujuceho konceptu regulacie poskytovania zdravotnej
starostlivosti (zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 267/2022 Z. z.37). V nadvaznosti na to bolo v roku 2023
prijaté opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 25. januara 2023 ¢.
$11615-2023-0L, ktorym sa meni a dopliia opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 07045/2003 z 30. decembra 2003 ustanovujlce rozsah regulacie cien v oblasti
zdravotnictva v zneni neskorSich predpisov o reguldcii financovania paliativne] a
osetrovatelskej starostlivosti v Q1 202338,

37 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/267/20230101
38 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/chronologicky-register-opatreni/SK/OP/2023/2/20230201.html
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4. doména: Podpora ekonomickej aktivity v perspektive Zivotného cyklu

Vo Stvrtej doméne sa v rdmci obdobia rokov 2021 — 2022 planovalo implementovat celkom
dvanast opatreni, pricom splnené alebo priebezne plnené boli styri z nich.

V prvom ciastkovom cieli: Flexibilné pracovné podmienky podporujlice zotrvanie starsich
lfudi v platenej praci a vekovy manazment sa realizovalo jedno z troch planovanych opatreni.
V ramci opatrenia €. 5: Priprava kvalifikovanych ludskych zdrojov pre oblast aplikdcie vekového
manaZmentu (identifikdcia a popis karty kvalifikdcie ,,Poradca pre vekovy manaZment“) bola
spracovana karta kvalifikacie poradcu pre vekovy manazment®.

Z finanénych dovodov sa nepodarilo napliat opatrenie &. 1: Priprava a zavedenie opatreni za
ucelom podpory udrZania a zlepSenia pracovnej schopnosti zamestnancov pomocou vekového
manaZmentu a vysledkov zistovania WAI (Work ability index). Vyzva na podporu tohto
opatrenia, ktord umozni jeho financovanie, bude zaradena do harmonogramu vyziev v rdmci
¢erpania prostriedkov EU aZ po roku 2023, s priebeinym trvanim do roku 2029. Preto sa
navrhuje aktualizacia terminu plnenia opatrenia na priebeZne. Sucastou Upravy znenia tohto
opatrenia je aj zmena jeho meratelnych ukazovatelov. Navrhované meratelné ukazovatele
pocet pripravenych a zavedenych opatreni za ucelom podpory udrZania a zlepSenia pracovnej
schopnosti zamestnancov koreSponduju so zameranim opatrenia, ktorého cielom je
stabilizdcia a zlepSovanie pracovnych schopnosti zamestnancov prostrednictvom
pripravenych a zavedenych opatreni.

PInenie opatrenia €. 3: Popularizdcia zaverov a odporucani medzindrodného projektu AgeGap
realizovaného v spoluprdci zamestndvatelskych organizdcii nie je mozné za odpoctované
obdobie vyhodnotit, nakolko gestor opatrenia, Republikova Unia zamestnavatelov, odpocet
jeho plnenia nepredloZila. V ramci buducej realizacie opatreni NPAS, ktorych gestorom je
Republikova Unia zamestnavatelov alebo Konfederacia odborovych zvdzov SR sa na zaklade
dohody sociadlnych partnerov navrhuje zmena gestorstva predmetnych opatreni na Alianciu
sektorovych rad. Opatrenie sa preto navrhuje realizovat v roku 2023 novym gestorom,
Alianciou sektorovych rad.

V Ciastkovom cieli €. 2: Posilnenie postavenia starSich zamestnancov v pracovno-pravnych
vztahoch sa v sledovanom obdobi nenaplfialo opatrenie ¢. 1: Kompetenéné posilnenie systému
inSpekcie prdce pre ucely posilnenia vymoZitelnosti prdva a postavenia starsich ludi na trhu
prdce a v pracovno-prdvnych vztahoch. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR to
odovodnuje dostatocne Sirokymi pravomocami inSpekcie prace vyplyvajucimi zo sucasnej
pravnej Upravy, ktoré su v sulade s relevantnymi medzindrodnymi dohovormi, rovnako ako
dostatoénymi persondlnymi kapacitami inSpekcie prace. Vymozitelnost prava v pracovno-

39 Dostupné online: https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-

zamestnania/500099-poradca-pre-vekovy-manazment/
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pravnych vztahoch tak povazuje gestor za dostatoénu pre vSetkych zamestnancov, vratane
starich zamestnancov.*® Z vysSie uvedenych ddvodov sa navrhuje aktualizdcia znenia
opatrenia: Zameranie aktivit inSpekcie prdce na posilnenie vymoZitelnosti prdva a postavenia
starsich ludi na trhu prdce a v pracovnoprdvnych vztahoch, ktorého gestorom bude uz len
Narodny inSpektorat prace zodpovedny za riadenie a kontrolu inSpektoratov prace,
zjednocovanie a racionalizaciu pracovnych metdd inSpektorov prace a uréovanie organizacnej
Struktury inSpektoratov prace. Vynatie Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR
z pozicie gestora bude v sulade s navrhovanym znenim opatrenia, rovnako aj s novym
meratelnym ukazovatelom: aktivity inSpekcie prdce v oblasti pracovnoprdvnych vztahov
starsich zamestnancov.

V kontexte predmetného opatrenia Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR poukazuje
na prijatie inych podpornych opatreni: od roku 2023 sa upravuje otazka legalizacie participacie
starsich fudi na ¢innosti rodinnych podnikov*!; zabezpecuje sa aj koordinovanie Stratégie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci SR, ktorej ulohou je, okrem iného, ajvyskum
v suvislosti s rizikami novych foriem prace ¢i s demografickym vyvojom a starnutim pracovnej
sily*2.

Treti Ciastkovy ciel tejto domény: Diverzifikacia sposobov ekonomickej aktivity starSich fudi
sa naplial realizaciou opatrenia ¢. 1: Motivovanie zamestndvatelov k zamestndvaniu os6b 50+
v oblasti socidlnej ekonomiky, ktoré sa plnilo priebezne v sulade s harmonogramom. Jeho
vysledkom je neustale sa zvySujuci pocet socialnych podnikov, ktoré v roku 2022 zamestnavali
takmer 3 tis. 0s6b vo veku nad 50 rokov.

V Ciastkovom cieli €. 4: Efektivne aktivne opatrenia trhu prace podporujice zamestnanost
starsich l'udi v digitdlnom svete sa zo Styroch planovanych opatreni implementovali celkom
dve. Vramci prvého opatrenia: Analyza efektivnosti aktudlne uplatriovanych aktivnych
opatreni trhu prdce zameranych na osoby 50+ a formuldcia odporucani na zmeny sa

40 Indpekcia prace zarover vzmysle zadkona vykondva dozor nad dodrZiavanim antidiskriminaénej legislativy,
ktorej sucastou je aj ochrana pred diskriminaciou z dévodu veku.
415 Ge¢innostou od 1. janudra 2023 sa rozéirila vynimka z nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania aj na
spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, ktord ma najviac dvoch spolocnikov, ktori si v pribuzenskom vztahu v
priamom rade, manZelmi alebo sirodencami, a na ich pribuznych v priamom rade, surodencov alebo manzelov,
ak su tito pribuzni déchodkovo poisteni, si poberatelmi déchodkov podla osobitnych predpisov alebo su Ziakmi
alebo Studentmi do 26 rokov veku. Toto rozsirenie vynimky ulahdilo aj starsim ludom spolupodielat sa na chode
a aktivitdch rodinnych podnikov.
42 Ministrovi/ministerke préace, socialnych veci a rodiny SR bola uznesenim vlady uloZena povinnost koordinovat
¢innost organov statnej spravy a ostatnych organizacii pri plneni Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
SR na roky 2021 a7 2027 a programu jej realizacie na roky 2021 — 2023 a kazdoro¢ne vyhodnotit jej pInenie. Medzi
ulohy na roky 2021 — 2023 (s vyhladom do roku 2027) patria aj aktivity v oblasti BOZP, vratane vyskumu
zameraného na nové rizikd suvisiace s novymi technolégiami a uplatfiovanim konceptu inteligentného priemyslu
(digitalizacia, automatizacia, robotika a umeld inteligencia) ¢i rizikd suvisiace s novymi formami prace a
demografickym vyvojom, vratane starnutia pracovnej sily, ako aj na psychosocialne rizika.
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v odpoétovanom obdobi vyhodnocovalo uplatfiovanie aktivnych opatreni na trhu prace®
a iniciovalo prijatie zakona ¢. 488/2022 Z. z., ktorym sa zmenil a doplnil zakon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia adopifiaju niektoré zakony (dalej len ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti“)*. Zmeny sa tykali zatraktivnenia prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti), vratane
obcanov starSich ako 50 rokov veku; zavedenia vy$sej mesacnej vysky prispevku a rozsirenia
okruhu Ziadatelov z radov zamestnavatelov. Zakon tiez zaviedol prispevok na podporu
rekvalifikacie uchddzada o zamestnanie (§ 46a), vratane obcéanov starsich ako 50 rokov veku.*

Druhym priebeZne realizovanym opatrenim v rdmci tohto ciela bolo opatrenie ¢. 4: Podpora
zamestnanosti 0séb 50+ prostrednictvom spoluprdce uradov prdce, socidlnych veci a rodiny a
zamestndvatelov pri ich rekvalifikdcii v sulade s potrebami priemyslu a sluZieb. Napriek
nizSiemu poctu intervencii realizovanych prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace v
dosledku obmedzeni prijatych vlddou SR na zamedzenie Sirenia ochorenia COVID-19, sa v roku
2021 a 2022 podarilo prostrednictvom rekvalifikacii umiestnit na trhu prace takmer 60 % zo
vsetkych uchddzaCov o zamestnanie 50+ zaradenych na rekvalifikacny alebo kompetencny
kurz.*® Podrobnejsie tdaje ohladom poétu rekvalifikovanych oséb 50+ a poétu umiestnenych
uchadzacov o zamestnanie 50+ na trh prace po rekvalifikacii v jednotlivych obdobiach sa
nachadzaju v Prilohe ¢. 1.

Z dévodu limitov vecnej pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR sa v
odpoctovanom obdobi v uvedenom cieli nerealizovalo opatrenie ¢. 2: Analyza dopadov
digitalizdcie a automatizdcie na starsich zamestnancov a ich zrucnosti vo svete prdce, vratane
vytvorenia Akcéného pldanu uplatnitelnosti starsich ludi v digitalnom svete. Vramci jeho
buduceho plnenia sa prostrednictvom aktualizacie navrhuje zmena jeho znenia: Analyza
dopadov digitalizdcie a automatizdcie na starsich zamestnancov a ich zruc¢nosti vo svete prdce.
Opatrenie sa navrhuje realizovat novym gestorom, Alianciou sektorovych rad v roku 2025
z prostriedkov  EU s nasledovnymi meratelnymi ukazovatelmi: spracovand analyza,
formulované odporucania na zmenu. Navrhované zmeny koreSponduju so zameranim ¢innosti

43 Dostupné online: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/aktivne-opatrenia-tp-statistiky/aktivne-opatrenia-trhu-
prace-2021.html?page id=1188106

4 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2022/488/

45 Cielom tohto opatrenia je zabezpe&enie adaptability a udrzanie tych osdb na trhu prace, ktoré si ohrozené
jeho zmenami (automatizdciou, digitalizaciou) z dovodu nepostacujuceho vzdelania a odbornej pripravy na
splnenie aktualnych alebo oc¢akavanych potrieb trhu prace.

46 V roku 2021 to bolo takmer 68 % zo v$etkych zaradenych uchddzadov o zamestnanie 50+ na kurz, ¢o je o
priblizne 11 p. b. viac, ako v roku 2020. V sledovanom obdobi bol najvacsi zaujem o rekvalifikacné kurzy (REPAS+)
zamerané na Uctovnictvo, dane a financie, kurzy opatrovania, odborné kurzy suvisiace s profesiou vodica, kurzy
strdznej bezpecnostnej sluzby, ale aj o kurzy z oblasti beauty sluzieb a kurzy zvdrania. V ramci kompetencnych
kurzov (KOMPAS+) bol najvacsi zaujem o pocitacové a jazykové kurzy.
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Aliancie sektorovych rad a jej rozhodnutim implementovat predmetné opatrenie v
navrhovanom zneni.

Vo vyhodnocovanom obdobi sa zatial neimplementovalo ani opatrenie €. 3: Vypracovanie a
pravidelnd aktualizacia kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov jednotlivych kvalifikacii
potrebnych pre trh prdce ako ramec pre pripravu a realizaciu rekvalifikacnych programov, s
osobitnym zameranim na vekovu kategdriu 50+. Jeho plnenie je naviazané na vznik Aliancie
sektorovych rad, ktory sa datuje az k januaru 2023. Po jej plnom sfunkéneni sa bude zaoberat,
okrem iného, aj vypracuvanim a aktualizaciou kvalifikacii v sulade s aktudlnymi podmienkami
trhu prace.

Prvé opatrenie: Spracovanie projektov na podporu udrZania zamestnancov 50+ na
vysokospecializovanych pozicidch u zamestndvatelov naviazané na Ciastkovy ciel ¢. 5: Podpora
udrzania pracovnych miest zamestnancovn vo veku 50+ pracujuicich na
vysokospecializovanych pozicidch sa vo vyhodnocovanom obdobi nenaplifialo z dévodu
absencie databaz a legislativneho ukotvenia pojmu "vysokoSpecializované pozicie". V ramci
aktualizacie sa navrhuje Uprava opatrenia: Podpora zamestnania znevyhodnenych uchddzacov
o0 zamestnanie vo veku 50+ s priebeznym terminom plnenia. Nové opatrenie bude
korespondovat s PSK a jeho prioritou podpory adaptability na trhu prace. Vzhladom na zmenu
zamerania opatrenia bude jeho meratelnym ukazovatelom pocet podporenych pracovnych
miest/ob&anov 50+.*

V poslednom, Siestom ciastkovom cieli tejto domény: Podpora aktivneho starnutia ako
predmet socidlneho dialéogu sa opatrenie €. 1: Analyza mozZnosti a ndslednd aplikdcia
minimdlneho rozsahu nutne aplikovanych zdsad vekového manaZmentu do praxe.
Zhodnotenie moZnosti uplatnenia zdsad v kolektivnom vyjedndvani nepodarilo v sledovanom
obdobi splnit. Dovodom bolo napojenie jeho realizacie na harmonogram aktivit financovanych
z Eurdpskeho socidlneho fondu, OP Ludské zdroje*. Preto sa navrhuje zmena terminu plnenia
opatrenia v zmysle platného harmonogramu na rok 2023, kedy bude ukoncenim projektu
splnené. Vzhladom na pozZiadavku socidlnych partnerov pristupovat k realizacii opatreni
v gescii Konfederacie odborovych zvazov SR alebo Republikovej Unie zamestnavatelov
participativne, sa navrhuje aj zmena gestora opatrenia na Alianciu sektorovych rad, ktora
tento pristup zastupenim oboch subjektov umoziuje.

PInenie posledného opatrenia tohto ciela: Spoluprdca socidlnych partnerov na urovni tripartity
pri podpore zvysovania urovne digitdlnych zrucnosti zamestnancov v predseniorskom a

47 Opatrenie bude zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie (aj nad 50
rokov veku) prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace. Jeho cielom bude aj vzdeldvanie uchadzacov
0 zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie vratane zamestnancov, ktoré prispeje k adaptabilite na trhu prace.
Rozvoj adaptability bude zamerany aj na vekovu kategériu 50+, avSak nielen na vysokoSpecializovanych
poziciach.
48 Narodny projekt Podpora kvality socidlneho dialégu
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seniorskom veku nie je mozné v sledovanom obdobi vyhodnotit z dévodu nepredloZenia
odpoctu zo strany gestora opatrenia, a to Republikovej Unie zamestnavatelov. Rovnako ako
predoslé opatrenie sa v dalsom obdobi navrhuje realizovat prostrednictvom Aliancie
sektorovych rad v pozicii jeho gestora.

Na implementaciu opatreni tejto domény vplyvalo v priebehu rokov 2021 — 2022 viacero
faktorov. Jednym bolo ich naviazanie na harmonogram pracaktivit financovanych z
prostriedkov EU, inym stav narodnejlegislativy. Realizacia niektorych opatreni bola
v sledovanom obdobi oneskorena aj v suvislosti s terminom vzniku Aliancie sektorovych rad,
ktory bol ustanoveny na rok 2023, apreto budu vyhodnocované az v dalSom obdobi.
Evidentny bol aj vplyv pandémie ochorenia COVID-19, ktora obmedzila rozsah implementacie
niektorych opatreni. Niz$ia miera naplfiania cielov v tejto doméne bola teda multifaktoridlne
podmienend, ¢o viedlo k potrebe aktualizacie jej viacerych opatreni v zmysle posunutia ich
plnenia do dalSieho vyhodnocovaného obdobia. Aj napriek tomu sa vSak postupne vytvarali
podmienky pre lepsiu uplatnitelnost starSich ludi na trhu prace. Tieto vSak nesuviseli vylu¢ne
s naplfianim cielov aopatreni NPAS, ale boli vyrazom kontinudlnej snahy o podporu
ekonomickej aktivity ludi v procese ich starnutia smerom k ¢o najlepSiemu ekonomickému
zabezpeceniu vo vyssom veku.
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5. doména: Podpora spolocenskej participacie a za¢lenenia starsich ludi

Ako ukdzala odpoctova analyza, vyznamny vplyv na plnenie cielov a opatreni tejto domény
mali moznosti ich financovania. Niektoré z opatreni v sledovanom obdobi 2021 — 2022 sa sice
nepodarilo priebeine plnit, ndvrhy na nastavenie iného spdsobu ich financovania
(prostrednictvom zdrojov EU) vak indikuji moZnost ich plnenia v dalsom implementaénom
obdobi. Aj ztoho dbévodu sa navrhuje ¢ast opatreni tejto domény aktualizovat. Dalim
faktorom ovplyvriujucim neskorsiu realizaciu uréitych opatreni bola administrativna naro¢nost
niektorych procesov a di?ka schvalovania niektorych navrhov. Na druhej strane, pri plneni
opatreni zameranych na podporu spoloCenskej participacie azaclenenia starSich oséb je
potrebné ocenit aktivity subjektov na samospravnej Urovni arozsirenie formulovanych
opatreni domény o nové opatrenie, ktoré umocni mieru sebarealizdcie a udrziavania
socidlnych kontaktov star$ich udi vratane podpory medzigeneraénej solidarity. Specifikom
tejto domény bol v odpoctovanom obdobi novy pristup kzapajaniu starSich fudi do
dobrovolnickych aktivit, a to nielen na principe medzigeneracnej spolupréce, ale aj na peer-
to-peer (rovesnickej) skisenosti.

Vo vyhodnocovanom obdobi 2021 — 2022 sa vtejto doméne priebezne realizovalo 5
planovanych opatreni. Daldie 3 opatrenia s priebeznym terminom plnenia sa zatial
neimplementovali.

Prvy Ciastkovy ciel: Aktivna uéast starS$ich ludi na Zivote komunity a podpora
medzigeneraénej komunitnej vymeny sa v sledovanom obdobi naplfial prostrednictvom
opatrenia €. 1: Projektovad podpora medzigeneracnej komunitnej vymeny a spoluprdce formou
starostlivosti starsich ludi o maloletych ¢i o osoby odkdzané na pomoc inej osoby v komunite
(aj v ramci dobrovolnickej ¢innosti). 15lo predovsetkym o aktivity realizované na samospravnej
arovni. Napriklad o workshop realizovany mestom Trnava v spolupraci s VySehradskou
Stvorkou v ramci projektu "Posilnenie medzigeneralnych prepojeni" so zameranim na
podporu spoluprace seniorov, $tudentov a dobrovolnikov. V Zilinskom samospravnom kraji
zasa prebiehali projekty a aktivity zamerané na rozvijanie medzigeneraénej materialnej
podpory; na spolupracu s materskymi Skolami, zakladnymi skolami a kniZznicami; alebo aktivity
v sUvislosti s deinstitucionalizaciou zariadeni socidlnych sluZzieb na podporu rozvoja
komunitnej starostlivosti. Viac prikladov dobrej praxe realizovanej na samospravnej urovni sa
uvadza v Prilohe €. 1. Na strane druhej, samosprdvy zmienovali aj niektoré aspekty, ktoré
stazovali naplfianie opatrenia. I$lo najma o nezdujem star$ich fudizd¢astfiovat sa aktivit
medzigeneracnej komunitnej vymeny, najma v suvislostisich nepriaznivym zdravotnym
stavom, ¢i tazkym zdravotnym postihnutim.

Ministerstvo prdace, socidlnych veci arodiny SR ma v plane vysSie uvedené opatrenie
komplexnejsie realizovat az vdalsom implementachom obdobi zdévodu potreby
zabezpecenia jeho financovania z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu plus, ktoré su
naviazané na PSK. V sulade stym sa navrhuje nasledovna Uprava opatrenia: Projektovad
podpora komunitnych programov zapdjajucich seniorov do dobrovolnickych aktivit zaloZenych
na medzigeneracnej a peer-to-peer (rovesnickej) spoluprdci a jemu zodpovedajuci meratelny
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ukazovatel: pocet starsich oséb zapojenych do dobrovolnickych aktivit zaloZenych na
medzigeneracnej a peer-to-peer (rovesnickej) spoluprdci spolufinancovanych z EU zdrojov.

Pre naplfianie &iastkového ciela ¢. 2: Podpora volno&asovych aktivit starsich ludi ako nastroja
sebarealizdcie a udrziavania ich socidlnych kontaktov bola v sledovanom obdobi
charakteristickd priebezna implementacia vsSetkych troch zadefinovanych opatreni. Prvé
opatrenie: Podpora dennych centier (klubov déchodcov) a inych organizdcii pri organizovani
umeleckych, vzdeldvacich, rekreacnych a Sportovych aktivit plnila miestna Uzemna
samosprava prostrednictvom finanénej podpory 26 poskytovatelov socidlnej sluzby denného
centra v celkovej vyske cca 177 tis. EUR.

Do realizacie opatrenia €. 2: Podpora architektonickej a financnej dostupnosti kulturnych
podujati a aktivit pre starSie osoby (napr. divadld, muzed, kniZnice, galérie) sa Sirokym
spektrom kulturnych aktivit a podujati zapojilo celkom 15 organizacii Ministerstva kultury SR.
NajcastejSie Slo o aktivity Slovenského narodného muzea ¢i Divadla Nova scéna. Viac
informacii o participujucich organizaciach, podujatiach i aktivitach a o miere zapojenia
ciefovej skupiny sa nachadza v Prilohe €. 1.

Opatrenie €. 3: Technicko-organizacnd a financnd podpora filatelistickych podujati organizacif
zdruZujucich aj starsie osoby bolo v oboch odpoctovanych rokoch realizované financnou
podporou Zvazu slovenskych filatelistov. Filatelistické aktivity boli v rokoch 2021 — 2022
podporené z verejnych zdrojov vo vyske sumarne 8 tis. EUR. Z tejto sumy Ministerstvo
dopravy a vystavby SR podporilo v roku 2021 Sest filatelistickych aktivit troch organizacii
a v roku 2022 pat aktivit troch organizacii.

Volnocasové aktivity starSich ludi ako nastroj sebarealizacie a udrziavania ich socidlnych
kontaktov budu v dalSom obdobi implementacie NPAS podporené aj prostrednictvom
zavedenia nového opatrenia v zneni: Pohybové a Sportové aktivity pre starsich [udi ako ndstroj
podpory fyzického a dusevného zdravia, sebarealizdcie a udrZiavania ich socidlnych kontaktov.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v sUcasnosti pripravuje schému financnej
podpory (narodny Sportovy projekt) pre navrhované opatrenie, nie len s cielom podpory
fyzického a dusevného zdravia starsich ludi, ale aj s cieflom medzigeneracnej solidarity medzi
starsimi ludmi a mladymi ludmi prostrednictvom spolocnych pohybovych a Sportovych aktivit.
Opatrenie s priebeznym terminom plnenia, financované zo Statneho rozpoctu, bude v rdmci
meratelnych ukazovatelov sledovat pocet zucastnenych starsich ludi; sumu rozdelenych
financnych prostriedkov. Jeho zaradenie do NPAS podpori synergiu implementovanych politik.

V tretom Ciastkovom cieli: ZvySenie participacie starsich fudi v dobrovolnickych programoch
(najmad dlhodobych) a profesionalizacia manaimentu starSich dobrovolnikov sa plnilo
opatrenie €. 3: Propagdcia dobrovolnictva v spolocnosti (osobitne medzi starsimi ludmi) ako
sucasti konceptu aktivneho starnutia. Obcianske zdruzenie Platforma dobrovolnickych centier
a organizacii vroku 2022 realizovalo kampan s nazvom ,Tyzden dobrovolnictva®, v ramci
ktorej na celom Slovensku prebiehali dobrovolnicke aktivity so zapojenim Sirokej verejnosti,
vratane starsSich ludi. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR navrhuje, aby bolo
vramci aktualizacie NPAS vynaté zpozicie gestora predmetného opatrenia, nakolko
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problematika dobrovolnictva starSich ludi a profesionalizacie jeho manaimentu nepatri
primarne do jeho vecnej posobnosti. To samozrejme neznamend, Ze ako jedna z moznych
spolupracujucich organizacii sa nezapoji do aktivit v tejto oblasti.

Zvysné opatrenia tohto ciela s priebeznym terminom plnenia zatial neboli implementované.
Ich plnenie stvisi s potrebou finanéného naviazania na prostriedky EU. Ide o opatrenie ¢. 1:
Podpora spoluprdce uzemnej samosprdavy s dobrovolnickymi centrami za ucelom
participativnej tvorby kltucovych koncepcnych samosprdvnych dokumentov k otdzkam
starnutia a aktivneho starnutia a motivovania ucasti samosprdv na tzv. medzigeneracnych
projektoch, ktoré sa vramci aktualizacie NPAS na dalSie obdobie navrhuje financovat z
prostriedkov EU. Navrhuje sa aj Gprava samotného znenia opatrenia na: Podpora spoluprdce
uzemnej samosprdvy s dobrovolnickymi centrami za ucelom participativnej tvorby kltucovych
koncepcnych samospravnych dokumentov k otdzkam starnutia a aktivneho starnutia a
motivovania ucasti samosprdv na podpore projektov zapdjajucich seniorov do dobrovolnictva.
Ako meratelné ukazovatele k zmenenému opatreniu sa navrhuje v dalSom obdobi sledovat
pocet samosprdv podporujtcich dobrovolnictvo starsich ludi; pocet projektov zameranych na
rozvoj dobrovolnictva seniorov realizovanych v spoluprdci so samosprdvami. Zmenené
opatrenie lepsie reflektuje skutocnost, Ze zapdjanie seniorov do dobrovolnickych aktivit ako
sucast ich aktivneho starnutia sa neobmedzuje len na medzigeneraénu spolupracu, ale moze
mat viacero podéb.

Zmena spdsobu financovania sa tyka aj odpoctovaného opatrenie €. 4: Realizdcia programov
vzdeldvania v oblasti manaZmentu starsich dobrovolnikov, ktoré sa navrhuje do buducnosti
upravit ako: Realizdcia programov vzdeldvania v oblasti manaZmentu starsich dobrovolnikov
a v oblasti tvorby dobrovolnickych programov zapdjajucich starsich dobrovolnikov s
financovanim realizacie z prostriedkov EU. Déjde tak k u¢innejsiemu vzdjomnému prepojeniu
s prvym opatrenim tejto domény (4.5., ciel 1, opatrenie 1) zameranym na projektovu podporu
komunitnej vymeny, vratane dobrovolnickej ¢innosti.

Opatrenie €. 2: Ustanovenie dotacného mechanizmu na podporu vzniku a fungovania
dobrovolnickych programov s ucastou starsich oséb ako klientov i aktivnych dobrovolnikov,
vrdtane dobrovolnictva ,starsich pre najstarsich” zatial nebolo realizované. Gestor to
zdovodriuje administrativnou naro¢nostou pripravy potrebnych mechanizmov, vratane
schvalovacieho procesu na urovni vlady SR. Implementacia opatrenia je naviazana na novelu
zakona €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov*®, ktord nadobudla G¢innost aZ v aprili 2023°° spadajucom do daldieho
odpoctovaného obdobia. Urad splnomocnenca vlddy pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti
v dalSom obdobi pripravi a spusti akreditacny a dotacny mechanizmus umoznujuci uchadzat

4 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/406/

50 predmetnd novela zékona vytvara v rdmci Ministerstva vnutra SR novy mechanizmus zamerany na akreditaciu
organizacii, dlhodobo pracujucich s dobrovolnikmi. Ten je nasledne naviazany na poskytovanie finan¢nej podpory
prostrednictvom dotacii poskytovanych v pdsobnosti Ministerstva vnutra SR, ktoré umoznia poskytovat finanéné
prostriedky aj na dobrovolnicke programy s Gc¢astou starsich osdb.
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sa o finanéné prostriedky z dotacnej schémy Ministerstva vnutra SR. Tato bude moéct byt
doplnkovym nastrojom umoznujicim realizovat dobrovolnicke programy, vratane zapajania
starSich ludi do formalneho dobrovolnictva. Aj vtomto kontexte Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny SR navrhuje, aby bolo v ramci aktualizacie NPAS z predmetného
opatrenia vypustené, nakolko ustanovenie nového dotaéného mechanizmu na podporu
dobrovolnickych programov s Ucastou starSich os6b povaZzuje popri mozZnostiach, ktoré
upravuje pre vSetky vekové kategérie zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotéaciach v pbsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske] republiky v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o dotécidch“)!, za duplicitné.

51 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/544/20230501.html
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6. doména: Zabezpecenie prijmu vo vyssom veku

Ciele a opatrenia tejto domény sa vo vyhodnocovanom obdobi 2021 — 2022 plnili v sulade
s ustanovenym harmonogramom. Sposob a frekvencia realizacie niektorych z opatreni vsak
boli do istej miery ovplyvnené aj limitovanymi finanénymi zdrojmi alokovanymi z rozpo¢tu EU.
Na strane druhej, uz v ramci tohto vyhodnocovaného obdobia sa realizovali niektoré opatrenia
povodne planované az na dalSie obdobie, minimalne sa knim spracovavali podklady
a formulovali ndvrhy. Reagovalo sa tym na naliehavost vzniknutej situdcie a potrebu
reflektovat spolocenské a ekonomické podmienky Zivota starsich ludi v rokoch 2021 — 2022.
Reaguju na ne aj navrhy na aktualizaciu niektorych opatreni v ramci tejto domény.

V odpoctovanom obdobi sa vramci uvedenej domény priebezne plnili obe planované
opatrenia.

V Ciastkovom cieli ¢. 2: Ochrana starSich fudi pred chudobou azavainou materidlnou
deprivaciou sa realizovalo opatrenie €. 1: Poskytovanie potravinovej a materidlnej pomoci ako
ndstroja na rieSenie potravinovej a materidlnej deprivdcie pre najodkdzanejsich starsich ludi.
Osobam nad 65 rokov veku bola poskytovand potravinova a materidlna pomoc formou
distribucie teplych jedal a hygienickych bali¢kov.>? Distribucia teplych jedal prebiehala v oboch
vyhodnocovanych rokoch. Co sa tyka poskytovania hygienickych bali¢kov, tato forma pomoci
bola pre vyéerpané zdroje distribuovana len jedenkrat, a to v roku 2022. Z rovnakého dévodu
sa v uvedenom obdobi neposkytovala ani potravinova pomoc prostrednictvom potravinovych
bali¢kov>3. Ich distribucia pokracuje od marca 2023 vdaka finanénym prostriedkom z iniciativy
Pomoc pri obnove v ramci politiky stdrznosti a pri obnove Gzemi v Eurépe (REACT-EU).

Ciastkovy ciel & 2: Podpora dostupnosti verejnych sluzieb pre starsich Iudi bol napiiiany
opatrenim €. 1: Zachovanie socidlnych zliav na cestovnom v osobnej Zeleznicnej doprave pre
starsich ludi. Vo vyhodnocovanom obdobi sa priebezne plnilo v intenciach platného uznesenia
vlady Slovenskej republiky®, ktoré zaviedlo bezplatni dopravu pre osoby vo veku nad 62
rokov. Pre poskytnutie socidlnych zliav na cestovnom v osobnej Zelezni¢nej doprave urcenych
pre starsich fudi bolo v roku 2022 registrovanych cca 725 tis. os6b v kategorii 62+, ktoré ich
vyuzili na zhruba 4,7 mil. ,zlavnenych ciest”.

Ako bolo uvedené vyssie, realizovali sa aj opatrenia, ktorych plnenie bolo po6vodne
naplanované aZz na dalSie implementacné obdobie, na rok 2023. Vzniknutd spolocensko-

52 Operaény program potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci (,0OP FEAD") — opatrenie 2 a 4. Dostupné

online: https://www.upsvr.gov.sk/operacny-program-potravinovej-a-zakladnej-materialnej-pomoci-2014-

2020.html?page id=530818

53 Operaény program potravinovej a zdkladnej materialnej pomoci (,OP FEAD“) — opatrenie 1. Dostupné online:

https://www.upsvr.gov.sk/operacny-program-potravinovej-a-zakladnej-materialnej-pomoci-2014-

2020.html?page id=530818

54 Uznesenie vlady &. 530 z 22. oktébra 2014. Dostupné online: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/11394/1
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ekonomicka situdcia viedla uz vroku 2022 k potrebe postupného naplfiania ciela & 1:
Suladnost legislativy socidlneho poistenia s potrebou zlepsenia dlhodobej udrzatelnosti
dochodkového systému a uplatnenia medzigeneracnej rodinnej solidarity. V kontexte
opatrenia &. 1: Naviazanie déchodkového veku na strednu diZku Zivota bol v roku 2022 prijaty
zakon €. 352/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony®s. Niektoré jeho
ustanovenia tykajuce sa Upravy déchodkového veku sa stali ucinnymi uz v priebehu roka
2022.°% Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR v rdmci aktualizicie znenia opatrenia
navrhuje Upravu meratelného ukazovatela: novela zdkona o socidlnom poisteni a zlepSenie
dlhodobej udrZatelnosti déchodkového systému meranej prostrednictvom celkovych vydavkov
na doéchodky vzhladom k HDP v roku 2070, uvddzanej v projekcii v Sprdave o starnuti 2024,
pricom by malo déjst k zniZzeniu vydavkov aspori o 1,0 p. b. HDP (stav pred prijatim déchodkovej
reformy a po prijati déchodkovej reformy). Odévodnuje to tym, Ze novy meratelny ukazovatel
lepsie vystihuje vplyvy reformy déchodkového systému na jeho dlhodobu udrzatelnost.

Opatrenie €. 2: Zavedenie predvolenej investicnej stratégie na bdze life cycle postavenej na
investovani do globdlnych pasivnych fondov a uprava vyplatnej fazy v systéme starobného
dbéchodkového sporenia za ucelom prevencie jednorazovej vyplaty uspor vzhladom na
charakter a ucel starobného déchodkového sporenia sa v roku 2022 splnilo prijatim zakona ¢.
399/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopI'r“\a zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zakony>”. Tento zakon nadobudol platnost v novembri 2022 a jeho
efekty, napr. v podobe zvysenia alokacie aktiv sporitelov v akciach, sa prejavia postupne
v rokoch 2023 a nasledujucich.>®

55 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/352/20230201
56 Zmeny spodivajl v naviazani zvy$ovania déchodkového veku v zavislosti od strednej dizky Zivota pre osoby
narodené v roku 1967 a neskor; osoby narodené v rovnakom roku budi mat rovnaky vieobecny déchodkovy vek;
déchodkovy vek konkrétneho poistenca sa ustanovuje ako vSeobecny déchodkovy vek znizeny za vychovu
dietata. V zdujme predvidatelnosti a zapamatatelnosti déchodkového veku sa bude ustanovovat vseobecny
dochodkovy vek vSseobecne zavdaznym pravnym predpisom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na 5,
resp. 6 rokov dopredu.
57 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/399/20230501.html
58 predmetny zdkon zavadza predvolenu investiénu stratégiu, v ramci ktorej je majetok sporitela investovany do
dvoch povinne vytvaranych fondov (scasti vindexovom negarantovanom déchodkovom fonde a scasti
v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde). V prvej faze bude majetok sporitela alokovany vylu¢ne do
indexového negarantovaného dochodkového fondu, ktory ma potencial priniest sporitelovi v dlhodobom
horizonte vyssi o¢akavany vynos. V uréenom veku (50 rokov pri zavedeni, so zvySovanim déchodkového veku sa
hranica upravi) sa za¢ne ¢ast majetku prestvat do menej rizikového dlhopisového garantovaného déchodkového
fondu (4 p. b. kazdy rok). Nova vyplatna faza od roku 2025 ma zabezpedit postupné a dlhodobé vyplacanie Uspor,
pricom majetok sporitela ostane aj pocas poberania déchodku investovany. Dochodok bude sporitel poberat
najskor z polovice nasporenej sumy formou programového vyberu a nasledne po jej docerpani bude z druhej
polovice nasporenej sumy poberat doZivotny ddchodok. Zostane vSak zachovana aj moznost poberania
déchodku formou programového vyberu, kedy sporitel moze vyplatu nasporenej sumy prispdsobit vlastnym
preferencidm. Jedinou podmienkou bude dostatocné dozivotné zabezpecenie sporitela a teda sucet sim jeho
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Tymto zakonom sa Ciastocne plnilo aj opatrenie ¢. 3: Zavedenie automatického vstupu pre
novych poistencov do systému starobného déchodkového sporenia a ustanovenie minimdlnej
sadzby povinnych prispevkov v Casti automatického vstupu novych poistencov do Il. piliera.
Navrh Ustavného zakona spracovany uz v roku 2021, ktorym sa mala, okrem iného, ustanovit
aj minimdalna suma povinnej platby na sporiaci systém, a tym minimalizovat priestor na
znevyhodnenie sporiaceho systému formou zniZzovania povinnych platieb, vSak nebol napokon
vladou SR prerokovany. KedZe sa uz tento krok nepredpokladd ani v blizkej buducnosti,
v ramci aktualizacie NPAS sa pre dalSie obdobie navrhuje nasledovna Uprava znenia opatrenia:
Zavedenie automatického vstupu pre novych poistencov do systému starobného
déchodkového sporenia.

V druhom Stvrtroku 2022 nadobudol Gc¢innost aj zakon ¢. 129/2022 Z. z. o celoeurdpskom
osobnom déchodkovom produkte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov®?, ktory prispieva
k ¢iastocnému plneniu opatrenia €. 4: Podpora dobrovolného sporenia na déchodok cestou
danovych a fiskalnych stimulov Statu ako ndstroja zvysSovania motivdcie ekonomicky aktivnej
populdcie vstupovat do dobrovolnych déchodkovych schém. Predmetny zakon ustanovuje
niektoré podmienky pre celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt (dobrovolné sporenie
jednotlivca na dbéchodok prostrednictvom vyuzitia dlhodobych sporiacich ainvesti¢nych
produktov inych ako doplnkové déchodkové sporenie).®° Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR sucasne navrhuje vramci aktualizacie NPAS zmenu terminu plnenia tohto
opatrenia s predpokladom realizacie do roku 2030. Zd6vodnuje to tym, Ze vroku 2021
predloZilo ndvrh zakona, ktory obsahoval priamu podporu Statu pre rbézne produkty
dobrovolného sporenia na déchodok prostrednictvom SirSieho spektra finan¢nych ndastrojov.
Tato podpora vsak bola z dévodu negativneho vplyvu na verejné financie z navrhu zakona
vypustena. Po predefinovani vysky a Struktury stimulov Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR ma zamer opat predlozit zakonnu Upravu podpory dobrovolného sporenia na
dochodok.

dozivotne poberanych dochodkov z I. piliera, pripadne vysluhovych déchodkov, déchodkov z cudziny a pod. bude
vyssi ako tzv. referenéna suma, €o je hodnota priemerného mesacného starobného déchodku.

59 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/2Z2/2022/129/

60 Ked7e je celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt prenositelny v ramci krajin Eurdpskej tnie, je vhodny

predovsetkym pre mobilnych pracovnikov, t. j. pre ludi, ktori aktivne vyuzivaju prdvo na volny pohyb v Eurdpskej
Unii. Sporenie prostrednictvom celoeurépskeho osobného dbéchodkového produktu nie je viazané na
zamestnanie, ani na samostatnu zarobkovu ¢innost. Od dalSieho vyhodnocovaného obdobia, 1. januara 2023, je
prispevok sporitela na celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt nezdanitelnou ¢astou zdkladu dane z prijmu az
do vysky 180 € rocne (v uhrne pre vsetky formy dochodkového sporenia, t. j. pre celoeurépsky osobny
dochodkovy produkt aj doplnkové dochodkové sporenie). Pocas trvania dochodkového sporenia sa akumulovany
majetok sporitela nezdanuje. Vyplatené davky z celoeurépskeho osobného déchodkového produktu sa povazuju
za prijem z kapitalového majetku a zdanuju sa 19 % sadzbou dane. Zadkladom dane je davka zniZzena o zaplatené
prispevky.
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V roku 2022 bola v pésobnosti Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny SR pripravovana
novela zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisove! (CPT
1466). Navrh zakona mal okrem iného zabezpeclit zlepSenie informovanosti o budtcich
doéchodkovych narokoch z povinného déchodkového systému (I. a ll. piliera) prostrednictvom
pravidelne zasielanej komplexnej informacie (podla vzoru 3védskej ,oranzovej obalky“®?).
Obsah tejto legislativnej iniciativy bol v NR SR prijaty ako zdkon ¢. 210/2023 Z. z. ktorym sa
zmenil a doplnil zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony®? a zaviedol vysie spomenutd informaénu
povinnost Socidlnej poistovne o buducich déchodkovych narokoch z povinného
dochodkového systému (. a Il. piliera). Jeho prijatie v roku 2023 s postupnym
nadobudanim ucinnosti v rokoch 2023 — 2025, prispieva k plneniu piateho opatrenia tohto
ciela: Zavedenie systému priebezného informovania poistencov o aktudlnych a ocakdvanych
buducich dbéchodkovych ndrokoch z povinnych a dobrovolnych déchodkovych schém ako
podporného ndstroja pre planovanie odchodu z trhu prdce.

61 https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&1D=1466

62/ stvislosti s administrativnou ndroénostou zavedenia pravnej Upravy déchodkovej progndzy, ako aj v svislosti
s potrebou vydania suvisiaceho opatrenia (vSeobecne zdvazného pravneho predpisu v socidlnom poisteni a
starobnom déchodkovom sporeni) Socidlna poistoviia zasle déchodkovu progndzu prvykrat v roku 2026.

63 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/210/20240701.html
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7. doména: Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality Zivota starSich ludi

Ciele a opatrenia NPAS zamerané na otazky podpory dostojnosti, nezavislosti a kvality Zivota
starSich fudi boli v obdobi rokov 2021 — 2022 zastipené velmi intenzivne (celkovo osem
Ciastkovych cielov a im zodpovedajlce opatrenia).

V ramci prvého Ciastkového ciela: Ludsko-pravna ochrana starsich l'udi slo o jedno opatrenie:
Pripravit komplexnu analyzu legislativy a suvisiacich dokumentov upravujucich ochranu prav
starsich ludi, vratane o0séb s obmedzenou mobilitou, s vyustenim do ndvrhu riesenia
legislativnej upravy v tejto oblasti. Vzhladom na rozsiahlost, zdvaznost a komplexnost tejto
problematiky navrhol gestor aktualizaciu opatrenia s terminom plnenia v roku 2024.

V ramci druhého Ciastkového ciela: Bezpeénost a nezavislost starSich ludi cestou
univerzalneho navrhovania verejnych priestorov, priestranstiev a sluzieb ich dostupnosti sa
priebezne plnili tri opatrenia. Opatrenie ¢. 1: Zvysovanie architektonickej pristupnosti a
financnej a praktickej dostupnosti zelenej a inej infrastruktury a jej ekosystémovych sluzieb a
volnolasovych, kulturnych, Sportovych, vzdeldvacich a ostatnych podujati a aktivit pre starsich
fudi sa v odpoc¢tovanom obdobi napifialo prostrednictvom réznorodych aktivit zodpovednych
subjektov (podrobné informacie su dostupné v Prilohe €. 1). Ako priklad mozno uviest aktivitu
Slovenskej agentury Zivotného prostredia, kedy bol aredl Strediska environmentalnej vychovy
Dropie prispésobeny na moznosti vikendovych environmentdlnych programov (aj) pre
seniorov (napr. v roku 2021 sa v tejto lokalite konalo desat podujati s nazvom Envirosobota s
Uéastou 66 seniorov). V podobnom duchu sa implementovalo aj opatrenie ¢. 3: ZvySovanie
architektonickej a financnej dostupnosti kulturnych institucii (napr. divadiel, kniZnic, galérii,
muzei) pre starsie osoby. Podrobny zoznam jednotlivych aktivit aj s ic¢astou starSich oséb je
mozné najst v Prilohe €. 1.

V ramci vyhodnocovania opatrenia €. 2: Kontinudlne budovanie univerzdlne navrhovanych
pristupov v aredloch dopravnych uzlov, Zelezni¢nych stanic a obnova vozového parku
regiondlnych, primestskych viakov na slovenskych Zelezniciach za nizkopodlazné vlaky,
pripadne vytvorenie bezbariérového pristupu kombindciou infrastruktury a prevddzky
dopravnych systémov a druhov dopravy sa preukazalo, o akiu komplexnu problematiku pri
debarierizacii Zelezniénej dopravy ide. K debarierizacii treba pristupovat ako ku komplexnej
otazke odstranenia vsetkych prekazok pre osoby so zdravotnym postihnutim a osoby so
znizenou pohyblivostou na trase od referenc¢ného bodu (napr. parkoviska) az po nastipenie
do vlaku, do €oho vstupuju rézne vykonné organizaéné jednotky ZSR. Ich vstupy do rie$enia
problematiky vSak nie su casto evidované. Z tohto titulu sa gestor vyjadril v ramci
odpoctovania vylucne k bezbariérovym jednotkam vo vlastnictve ZSSK. V sledovanom obdobi
iSlo o 141 bezbariérovych ucelenych jednotiek z celkového poctu 154 jednotiek a 36
bezbariérovych osobnych voznov z celkového poctu 728 voznov (v prepocte ide o 91,6%
ucelenych bezbariérovych jednotiek a 4,9% bezbariérovych voznov).

Komplexnosti problematiky debarierizacie nasvedcuje aj skutoc¢nost, Zze do Ciastkového ciela
¢. 2 navrhlo Ministerstvo kultury SR od nasledujiceho obdobia implementacie NPAS zaradit aj
nové opatrenie s nazvom: ZlepSenie pristupnosti kultury, umenia, kulturneho dedicstva a
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kultarnej infrastruktury prostrednictvom fyzickej a informacnej debarierizdcie. Gestor
navrhuje opatrenie plnit v nadvaznosti na zriadeny finanény mechanizmus (dotacny systém)
zamerany na podporu kultury znevyhodnenych skupin®. Vyzdvihuje skuto¢nost, Zze v ramci
daného dotacného mechanizmu sa pravidelne podporuju projekty zamerané na kulturu
seniorov, podporu ich aktivneho starnutia ¢i medzigenera¢nej vymeny. V ramci uvedeného
programu bol od roku 2021 vytvoreny podprogram Fyzicka debarierizacia, ktory je zamerany
na podporu odburavania fyzickych bariér a podporu pristupnosti kultury. Vlozenim tohto
opatrenia do NPAS sa podpori synergia implementovanych politik v tejto oblasti. Opatrenie
bude financované zo Statneho rozpoctu (rozpoctovd kapitola MK SR) s meratelnymi
ukazovatelmi: pocet podporenych projektov a suma poskytnutych financnych prostriedkov.
Jeho implementacia bude priebezna.

V ¢Ciastkovom cieli €. 3 s ndzvom: Dostupné, kvalitné a komplexné socidlne sluzby ako nastroj
podpory dostojného, nezdvislého a bezpecného Zivota starSich ludi v kontexte
demografického vyvoja sa pracovalo na dvoch opatreniach. V ramci opatrenia ¢. 1:
Akcentovanie aktivit podporujucich aktivne starnutie a reflektujucich demograficky vyvoj v
ramci ustanovovania ndrodnych priorit rozvoja socidlnych sluZieb, regiondlnych koncepcif
rozvoja socidlnych sluzieb a komunitnych pldanov socidlnych sluZieb bol na Urovni Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR prijaty zasadny dokument Ndrodné priority rozvoja
socidlnych sluZieb na roky 2021 —2030°. yznamné boli aj aktivity samospravy. Mozno zmienit
napriklad aktivity mesta Nitra, kde bola zavedena tzv. seniorska obalka a I.C.E. karta. V
odpoctovanom obdobi bolo vydanych 1 890 I.C.E. kariet za U¢elom zabezpecenia cielenej prvej
pomoci v pripade nahlych zdravotnych komplikacii (aj u starSich os6b a 0s6b so zdravotnym
postihnutim).

Splnilo sa aj druhé opatrenie: Zvysovanie kvality a bezpecnosti poskytovania socidlnych sluZieb
prostrednictvom efektivneho systému hodnotenia kvality socidlnych sluZieb. V rokoch 2021 —
2022 sa vykonalo 17 hodnoteni podmienok kvality vybranych poskytovatelov socialnych
sluzieb, pricom vysledky hodnoteni boli vyuzivané v ramci narodného projektu Kvalita
socialnych sluzieb na ucely vzdeldvania poskytovatelov v otazkach kvality socidlnych sluzieb.
Zaroven boli jednym z podkladov na zmenu legislativy, konkrétne prilohy ¢. 2 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o sociadlnych sluZzbach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov v zneni neskor$ich predpisov®® (dalej
len ,,zakon o socialnych sluzbach”) na ustanovenie povinnosti poskytovatela socidlnej sluzby
plnit standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby a ustanovenim statneho dozoru aj nad
dodrziavanim zakona o socidlnych sluzbach pri poskytovani socidlnych sluzieb, ato aj

64 Dostupné online: https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dotacie-mk-sr/dotacny-system-ministerstva-

kultury-slovenskej-republiky-na-rok-2022/program-2-kultura-znevyhodnenych-skupin-na-rok-2022/

8  Dostupné online: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodne-
priority-rozvoja-socialnych-sluzieb.html

56 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20230101.html
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v rozsahu plnenia tejto povinnosti poskytovatela socialnych sluzieb schvalenim zakona ¢.
345/2022 Z. z. o in3pekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.%”

Opatrenie €. 5: Zavedenie prispevku podla stupria odkdzanosti osoby na pomoc inej osoby ako
ndstroja podpory slobodnej volby poskytovatela starostlivosti a ndstroja redlneho
zrovnopravnenia poskytovatelov socidlnych sluzieb podmienenych odkdzanostou na podporu
ich Cinnosti z verejnych zdrojov sa nerealizovalo. Navrhla sa jeho aktualizacia — plnenie terminu
v roku 2025, v sulade s POO.

Stvrty &iastkovy ciel: Jednotna posudkova &innost na socialne Gcely a efektivna kompenzaéna
pomoc poskytovana starSim osobam sa mal v obdobi rokov 2021 — 2022 implementovat
prostrednictvom opatrenia €. 1: Zavedenie systému jednotnej posudkovej ¢innosti na ucely
socidlnych sluzieb podmienenych odkdzanostou a periaZnych prispevkov na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia. Vzhladom na to, Ze vystala potreba zosuladit opatrenie s
komponentom €. 13 POO, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR navrhlo opatrenie
aktualizovat v meratelnom ukazovateli na: reformu posudkovej ¢innosti a posunut termin
plnenia na rok 2024.

Opatrenie €. 2: Prehodnotenie systému poskytovania periaZnych prispevkov na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia sa zacalo postupne plnit uz v roku 2022. S u¢innostou od 1.
januara 2022 bol prijaty zakon &. 485/2021 Z. z.%8, ktorym sa meni a doplifia zakon ¢. 447/2008
Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, a ktorym sa doplfia zakon ¢&.
55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Novelou sa upravili kvalifikacné predpoklady pre ¢innost posudkovych lekdrov na
ucely kompenzacie; umoznil sa subeh kipy a Upravy osobného motorového vozidla; upravili
sa podmienky vratenia poskytnutého penazného prispevku na kupu pomdcky; upravil sa
postup pri viacerych zacatych konaniach; predizili sa lehoty pre poberatelov pefiaZznych
prispevkov na zabezpecenie si predmetu kompenzacie; rozsiril sa okruh subjektov na ucely
poskytnutia vratenej pomdcky alebo zdvihacieho zariadenia; upravili sa percentualne hodnoty
ustanovené v prilohach na ucely uréovania vysky jednorazovych penaznych prispevkov na
kompenzaciu; a precizovali sa vybrané ustanovenia zakona na zaklade aplikacnej praxe.

Piaty Ciastkovy ciel: Stabilizovany odborny personal v socialnych sluzbach a jeho dalsi rozvoj
sa v odpoctovanom obdobi implementoval prostrednictvom opatrenia ¢. 1: Podpora
motivacnych programov a opatreni veducich k stabilizdcii odborného persondlu socidlnych
sluzieb a k rozvoju jeho odbornosti prostrednictvom programov dalSieho vzdeldvania.
Specializa¢ného vzdeldvacieho programu Sociadlna posudkové €innost realizovaného v ramci
narodného projektu PROFI 11%° sa zulastnilo v rokoch 2021 — 2022 celkovo 405 oséb
zabezpecujucich socidalnu posudkovu ¢innost na uUcely socidlnych sluZieb podmienenych

57 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/345/20221026

58 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/485/20220101.html

59 Dostupné online: https://ivpr.gov.sk/ine-vyskumne-aktivity/narodny-projekt-profi-ii/; idaj bol poskytnuty z
internych databaz implementacie projektu
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odkazanostou na Urovni samosprav. Pre odpocet druhého meratelného ukazovatela - pocet
odbornych a inych zamestnancov socidlnych sluZieb - neboli v ase pripravy Spravy dostupné
zodpovedajuce data.

V ramci Ciastkového ciela ¢. 6: Koordinovana podpora a pomoc poskytovana starSim ludom
v krizovych Zivotnych situacidch bolo priebezne plnené opatrenie ¢. 1: Poskytovanie
individualizovanej podpory a pomoci starsim osobdam v krizovych Zivotnych situdcidch (napr.
pri strate byvania) prostrednictvom synergie a koordindcie rozlicnych podpornych a
aktivizujucich programov a opatreni. 15lo o aktivity realizované prostrednictvom nariadenia
vlady SR ¢&. 160/2022, ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii v posobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov’®. V zmysle uvedeného nariadenia bol v ramci prvej viny inflaénej pomoci
poskytnuty osobam nad 62 rokov veku, ktoré nemali Ziaden prijem z d6chodkovej davky alebo
prijem zo zavislej ¢innosti, alebo z podnikania, jednorazovy prispevok vo vyske 100 EUR. Dalej
iSlo o legislativne opatrenie vyplyvajuce z novely zakona o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov
ucinnej od 1. januara 2022 vykonanej zakonom ¢. 484/2021 Z. z., kedy sa zaviedol valorizacny
mechanizmus kazdoroCnej Upravy vysky finan¢ného prispevku poskytovaného zo Statneho
rozpoCtu prostrednictvom kapitoly Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny SR na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach krizovej intervencie na prislusny kalendarny rok
nariadenim vlady Slovenskej republiky.

TaktieZz bolo prijaté nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 234/2022 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vyska finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch
zariadeni socidlnych sluZieb na rok 2023 a nariadenie vlady SR ¢&. 14/2023, ktorym sa dopiria
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu
alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov’!. V zmysle predmetného nariadenia sa od 1. janudra 2023 v roku 2023 v rdmci
prehodnocovania prijmu na ucely poskytovania pomoci v hmotnej nudzi nezohladnuje
zvysSenie dochodkovej davky na zéklade valorizacie, nakolko tato je garantovana zakonom ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Do ramca implementdcie opatrenia zameraného na koordinovanu a individualizovanu pomoc
starSim osobam v case krizove] situacie mozno zahrnut aj aktivity narodného projektu

70 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/160/20220601.html
1 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/14/20230115.html
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Budovanie odbornych kapacit na komunitnej trovni’?> a narodného projektu Podpora a
zvySovanie kvality terénnej socidlnej prdace’3.

V Prilohe €. 1 su uvedené roéznorodé podporné programy realizované na uvedeny ucel aj na
urovni samospravy. Forum pre pomoc starSim v sledovanom obdobi realizovalo prieskum o
tyrani a nasili na starSich ludoch, do ktorého sa zapojilo 895 respondentov. Zaroven
organizacia poskytla vySe 164 tisic starSim osobam individualne poradenstvo a pomoc v
krizovych situaciach.

Ciastkovy ciel € 7: Bezpeénost starSich ludi prostrednictvom zvy3ovania povedomia a
informovanosti o kriminalite pachanej na starsich fud'och a moznostiach ucinnej ochrany sa
v odpoctovanom obdobi priebezne plnil prostrednictvom dvoch opatreni. O r6znorodych
aktivitach realizovanych v ramci opatrenia ¢. 1: Realizdcia preventivno-osvetovej Cinnosti
zameranej na zvysovanie povedomia starsich ludi o zlom zaobchddzani a kriminalite pdchanej
na tejto cielovej skupine (vratane projektu ,Bezpecnd jesen Zivota“), o najcastejsich spésoboch
jej pdchania a o moZnostiach ucinnej ochrany proti aktudlnym ohrozeniam blizsie informuje
Priloha €. 1. V ramci druhého opatrenia: Zapojenie starsich ludi ako lektorov preventivno-
osvetovych aktivit na zvySovanie povedomia starsich ludi o kriminalite pdchanej na tejto
cielovej skupine a o moZnostiach ucinnej ochrany proti aktudlnym ohrozeniam realizoval od
roku 2022 odbor prevencie kriminality kancelarie ministra vnutra SR v spolupraci so sekciou
inovacii, strategickych investicii a analyz Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie SR v ramci projektu ZlepSovanie digitalnych zru¢nosti seniorov’4 tréning
trénerov. Boli zorganizované dve prednasky so zameranim na témy boja proti hoaxom a
dezinformacidam a internetovym podvodom pachanym na senioroch, ktorych sa zucastnilo 40
starSich os6b.

V poslednom c¢iastkovom cieli €. 8: Bezpeénost starsich fudi prostrednictvom dostupnych
programov pomoci a sluZieb pre obete nasilia a trestnych ¢inov pachanych na starSich
fud'och sa plnili tri opatrenia. V ramci opatrenia €. 1: Poskytovanie informdcii, usmernenia a
sprostredkovanie odbornej pomoci v oblasti psychologického poradenstva, socidlneho
poradenstva, pravnej podpory a usmernenia pre obete a potencidlne obete trestnych Cinov z
radov seniorov prostrednictvom informacnych kanceldrii pre obete trestnych cinov bola
v sledovanom obdobi informaénymi kancelariami poskytnuta pomoc 636 klientom vo veku
nad 60 rokov. Forum pre pomoc starsim ako spolupracujuci subjekt poskytlo v ramci tohto
opatrenia pomoc 3 361 osobam.

Aktivity v opatreni €. 2: Odborna priprava pracovnikov rozliénych rezortov na detekciu ndsilia
pdchaného na senioroch sa plnili priebezne (aj ked vplyvom pandémie ochorenia COVID-19 v

72 Dostupné online: https://www.ia.gov.sk/narodny-projekt-budovanie-odbornych-kapacit-na-komunitnej-

urovni/index.html?csrt=12597595553568244831

73 Dostupné online: https://www.ia.gov.sk/narodny-projekt-podpora-a-zvysovanie-kvality-terennej-socialnej-
prace/index.html?csrt=1507445568582444220

74 Dostupné online: https://www.digitalniseniori.gov.sk/
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obmedzenom rozsahu). MZ SR zorganizovalo konferenciu Bezpeénost starsich [udi’®, na ktorej
sa zucastnilo 160 osOb. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR v odpoc¢tovanom
obdobi aktivity suvisiace s tymto opatrenim nerealizovalo. V buducnosti vsak planuje
vzdeldvanie na tuto tému zaradit do pripravovaného narodného projektu ,Podpora a
profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socidlneho zac¢lenenia” (dalej ,,NP PPOK"), ktory
je kontinualnym pokracovanim narodného projektu PROFI Il. Férum pre pomoc starSim ako
spolupracujuci subjekt realizovalo v sledovanom obdobi 15 prednasok k problematike
detekcie nasilia pachaného na starsich fudoch.

V ramci opatrenia €. 3: Poskytnutie rychlej a dostupnej pomoci starsim fudom, ktori su ohrozeni
ndsilim v rodindch, prostrednictvom nonstop Ndrodnej linky 0800 212 212 a Senior linky 0800
172 500 poskytovalo Férum pre pomoc starSim prostrednictvom Senior linky poradenstvo
starSim udom v krizovych situaciach a osobam ohrozenym nasilim pachanym v rodinach. V
roku 2021 iSlo o takmer 72 tis. klientov a v roku 2022 o cca 95,5 tis. klientov linky.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR z pozicie gestora opatrenia navrhuje
aktualizaciu tohto opatrenia v niekolkych aspektoch: financovanie cez finanéné prostriedky EU
fondov; upravit meratelny ukazovatel na: pocet prijimatelov distancného poradenstva bez
vekovej Specifikacie, ¢im sa rozSiria moznosti poskytnutia rychlej pomoci SirSej populacii
starSich fudi (konzultanti na linke pomoci v krizovych situacidach u volajicich os6b nezistuju
vek). Nasledne sa navrhuje aj Uprava nazvu opatrenia: Vytvorit podmienky pre poskytovanie
distancného poradenstva pre starsich ludi.

Strategicky ciel siedmej domény: Ddéstojny, nezdvisly a kvalitny Zivot vo vsetkych fdazach
Zivotného cyklu, vrdtane fdzy odkdzanosti na pomoc inej osoby, a vo vSetkych prostrediach z
hladiska mobility sa v odpoctovanom obdobi naplfial prostrednictvom roznorodych opatreni
a aktivit subjektov. Ich plnenie do urcitej miery ovplyvnili désledky pandémie ochorenia
COVID-19 (niektoré aktivity sa objektivne nedali uskutocnit, plnenie inych bolo urychlené), ako
aj potreba zosuladenia cielov a aktivit s POO, ktory je dolezitym reformnym aj investicnym
ramcom pre naplfianie zdmerov spoloénych aktérov v tejto oblasti. Na strane druhej, doména
bude do nasledujuceho obdobia rozSirend o opatrenie zamerané na zlepSenie pristupu
starSich fudi ku kultire, umeniu, kultirnemu dedi¢stvu a kultirnej infrastrukture
prostrednictvom opatreni zameranych na fyzickd a informacnu debarierizaciu.

> Dostupné online: https://www.health.gov.sk/Clanok?Online-konferencia-Bezpecnost-starsich-ludi
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8. doména: Politiky aktivneho starnutia blizSie ob¢anom a ich riadenie

V uvedenej doméne bolo planované v odpocétovanom obdobi implementovat tri opatrenia. V
ramci ciela €. 1: InStitucionalne zabezpecenie a koordinacia ucasti seniorskych organizacii na
riadeni verejnych veci na rozlicnych trovniach sa v sulade s planom realizovalo opatrenie ¢.
1: Zefektivnenie Cinnosti Rady vlady SR pre prava seniorov a pre prispésobovanie verejnych
politik procesu starnutia populdcie (dalej ,RV SR PSPVPPSP“) ako inStituciondlnej bdzy
participdcie zdstupcov cielovej skupiny starsich ludi. Medzi ¢lenmi a ¢lenkami RV SR PSPVPPSP
bol realizovany prieskum za ucCelom zistenia ich nazorov na fungovanie tohto poradného
organu a formulovania nametov na zefektivnenie jeho Cinnosti. Vysledkami prieskumu sa
zaoberala aj pracovna skupina zriadena na tento ucel. Zistenia a ndmety boli prerokované na
zasadnuti RV SR PSPVPPSP konanom dria 7. marca 2023 a prijaté uznesenim ¢. 1367°,

Na zaklade zaverov k vyhodnoteniu navrhov a pripomienok ¢lenov a €leniek RV SR PSPVPPSP
smerujucich k zefektivneniu jej Cinnosti boli vytvorené dve pracovné skupiny. Prvou je
pracovnd skupina pre presadzovanie prav seniorov v socidlnych otazkach a otazkach
zdravotnej starostlivosti; druhou je pracovna skupina pre prisposobovanie verejnych politik
procesu starnutia populdcie a participacie na tvorbe zdkonov. Pracovné skupiny budud aktivne
spolupracovat na pripomienkovych konaniach pri tvorbe jednotlivych pravnych predpisov ci
inych materidlov. RV SR PSPVPPSP taktiez planuje posilnit kontrolu vykonavania uloh
vyplyvajucich z prijatych uzneseni a v neposlednom rade vzniesla poZiadavku na spatnu vazbu
vlady SR smerom k odporucaniam a uzneseniam, ktoré jej tento organ predklada.

V ramci ciela €. 2: Prehladny systém fungovania a podpory seniorskych organizacii boli
naplanované na roky 2021 — 2022 dve opatrenia. V opatreni €. 1 sa zrealizoval prieskum stavu
seniorskych organizdcii a priprava ich databdzy za ucelom sprehladnenia, vytvorenia systému
kontaktov a reprezentativneho zastupenia v poradnych a inych relevantnych Strukturach a
orgdnoch”’. Pre Ucely prieskumu spolupracovalo Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny
SR s Institutom pre vyskum prace a rodiny, ktory dotaznikovou formou oslovil subjekty
uvedené v Registri mimovladnych neziskovych organizacii Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky. Na zaklade vysledkov dotaznikového zistovania bola vytvorend databaza
seniorskych organizacii, ktora ku koncu roka 2022 zahfnala Udaje o 101 subjektoch (z toho o
31 kluboch).

Opatrenie €. 2: Ustanovenie mechanizmu financnej podpory beZnej Cinnosti kltucovych
seniorskych organizdcii sa v sledovanom obdobi zatial neplnilo. Ministerstvo prace, socidlnych

7 Dostupné online: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-
prava-seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/zasadnutia-rady-
vlady/uznesenia-135-142.pdf

7 Dostupné  online:  https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/aktivne-starnutie/databaza-
seniorskych-organizacii/
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veci a rodiny SR sa odvolavalo na potrebu zvysenej financnej pozornosti venovanej
v sledovanom obdobi rieSeniu zmiernenia dopadov pandémie ochorenia COVID-19,
ozbrojenym konfliktom na dzemi Ukrajiny ¢i narastom inflacie a preto navrhlo posunutie
terminu plnenia predmetného opatrenia na rok 2024. Zaroven vsak zd6raznilo, Ze v intenciach
uz platného zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR’® sa dlhodobo podporuju (aj) seniorské organizicie. V stlade s §6 - §8
predmetného zakona sa v roku 2022 z Urovne Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
poskytlo tymto organizaciam 708 tis. EUR na podporu rekondi¢nych aktivit ich ¢leniek a ¢lenov,
edi¢nej Cinnosti a Clenstva v medzinarodnej organizacii.

Sumarizujuco mozno konstatovat, Ze ciele a opatrenia NPAS zahrnuté pod strategicky ciel
domény zameranej na fungovanie institucionalizovanych mechanizmov riadenia politik
aktivneho starnutia a institutov ucasti seniorskych organizdcii a organizdcii venujucich sa
seniorom pri ich tvorbe a implementovani na rozlicnych urovniach (ndrodnej, regiondinej,
miestnej) sa v obdobi rokov 2021 — 2022 prevazne plnili. Ocenit moZno najma inicia¢né prace
na zvyseni efektivity ¢innosti RV SR PSPVPPSP, ktora ako staly odborny, poradny, koordinacny
a iniciativny organ vlady Slovenskej republiky v oblasti prav seniorov plni kfucovu ulohu z
hladiska vytvorenia podmienok ich ucasti na riadeni verejnych veci. Samozrejme, skutocny
efekt tychto iniciaénych prac sa ukaze az v neskorSom obdobi, na zaklade aplikacie zmien,
ktoré boli schvalené.

78 Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/544/
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9. doména: Zvysovanie povedomia, data a vyskum

V obdobi rokov 2021 — 2022 sa v ramci tejto domény planovalo implementovat vsetkych
sedem opatreni rozdelenych do dvoch cielov.

V Ciastkovom cieli €. 1: Senzibilizacia spolo¢nosti, najma deti a mladych l'udi, k problematike
aktivneho starnutia a medzigeneracnej vymeny sa priebezne plnili dve opatrenia. Opatrenie
¢. 1: Posilnenie programovej skladby televizie a rozhlasu v zamerani na otdzky aktivneho
starnutia a Zivotné podmienky starsich ludi sa naplfialo zaradovanim rdznych profilov
inSpirativnych osobnosti, programov zameranych na socidlne a pravne zalezZitosti,
medzigeneracnu problematiku a v neposlednom rade aj na tematiku zdravia do vysielania
RTVS. V poslednej menovanej oblasti boli vysielané prispevky zamerané napriklad na
prevenciu poruch zraku, ale aj na pomoc mladych poskytovanu pocas pandémie ochorenia
COVID-19 starsim osobam. Podrobnu skladbu odvysielanych programov a udaje k sledovanosti
je mozné najst v Prilohe €. 1 tejto Spravy.

V opatreni €. 2: Podpora programov a aktivit medzigeneracnej vymeny za ucelom budovania
pozitivnych medzigeneracnych postojov organizoval gestor (Forum pre pomoc starsim) 20
prednasok na Skolach v ramci medzigeneracnej spoluprace a poskytovania pomoci starsim
l[udom, na ktorych sa zucastnilo celkovo 385 os6b. Pod zastitou vlastného projektu Anjel
pomoci starsim realizovalo Férum aj 125 stretnuti s hlavnym ciefom pomahat star$im osobdam
v naroc¢nych Zivotnych situaciach a podporit ich vzajomné ,ucenie sa“ (nadobudanie novych
zruénosti). Anjel pomoci starsim je taktieZ ocenenie, ktoré vyznamne pomaha prehlbovat
senzibilizaciu spoloc¢nosti k téme medzigeneracnej spoluprace. V roku 2022 bolo ocenenych
15 0s6b, z toho traja mladi fudia”®.

V druhom C¢iastkovom cieli s nazvom Politika podpory aktivneho starnutia zaloZzena na
datach, priebeznom monitoringu a dékazoch sa pracovalo na piatich opatreniach. Opatrenie
¢. 1. Produkovanie a publikovanie udajov o populacnom starnuti a prierezovych analyz
populacného starnutia bolo splnené Statistickym Uradom Slovenskej republiky, ktory ako jeho
gestor zverejnil tri vyznamné materialy. Ide o publikaciu My v Cislach — Pohyb obyvatelstva
20218 a k tomu prislichajice podklady, datovy zdroj Pohyb obyvatelstva v Slovenskej
republike®! a analyticky dokument Popis konstrukénych postupov, analyza a zhodnotenie
ziskanych vysledkov populaénej progndzy jednotlivych variant®2. Statisticky urad Slovenskej
republiky zabezpedil aj plnenie opatrenia ¢. 2: Produkovanie indikdtorov populacného
starnutia, ked aktualizoval v piatich doménach (obyvatelstvo a charakteristiky veku, ucast

79 Dostupné online: https://www.teraz.sk/regiony/zlatou-seniorkou-roka-2022-sa-stala-hele/667789-

clanok.html

80 postupné online: https://slovak.statistics.sk/PortalTraffic/fileServlet?Dokument=2a5a8016-5470-499b-9157-
994f01875029

81 Dostupné online: https://slovak.statistics.sk/PortalTraffic/fileServlet?Dokument=ffda5c23-0c7d-444e-a99f-
ca807bbc447e

8  Dostupné online: https://www.scitanie.sk/analyzy/popis-konstrukcnych-postupov-analyza-zhodnotenie-
ziskanych-vysledkov-populacnej-prognozy-jednotlivych-variant
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seniorov na trhu prace, zivotné podmienky, zdravie a faktory ovplyviiujuce zdravotny stav
obyvatelstva, vzdeldvanie a vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii) ddaje o
dalsi referencny rok.

Opatrenie €. 3: Realizovanie zistovania o stave pracovnej schopnosti zamestnancov v SR na
zaklade Standardizovaného ndstroja WorkAbility Index (WAI) ako zdkladu pre progndzovanie
vyvoja pracovnej schopnosti zamestnancov réznych profesii v priebehu ich starnutia sa vtomto
obdobi zatial neplnilo, nakolko nebolo zabezpecené jeho financovanie. Preto bol formulovany
navrh aktualizacie opatrenia smerom k jeho financovaniu z prostriedkov ESF+ v rdémci PSK. Po
roku 2023 sa planuje zaradit v ramci ciela politiky sidrznosti €. 4: Socialnejsia a inkluzivnejsia
Eurdpa vykonavajuca Eurdpsky pilier socidlnych prav dopytovo orientovana vyzva, v ramci
ktorej bude mozné podporit projekt na implementdciu predmetného opatrenia. Vzhladom na
tuto skutocnost bol upraveny aj termin plnenia opatrenia, a to zmenou na priebezne.

Stvrté opatrenie z tohto ciastkového ciela: Realizovanie vyskumu zameraného na vplyv
aktivneho dobrovolnictva na zdravie, socidlny a psychicky stav starsich dobrovolnikov ako
podklad pre propagdciu dobrovolnictva medzi starsimi ludmi sa v uvedenom obdobi zatial
neplnilo. Realizovali sa skor prace pripravného typu, ktoré sa budu v dalSom obdobi priebezne
naplfiat v stlade s nastavenym ¢asovym harmonogramom.

K zvySeniu povedomia o starnuti prostrednictvom monitoringu prispela aj Sprava o stave a
vyvoji kriminality na senioroch, ktoru v rdmci plnenia opatrenia €. 5. prijala RV SR PSPVPPSP
ha svojom rokovani 22. novembra 202283,

Sumarne moZno konstatovat, Ze strategicky ciel domény - senzibilizdcia spolocnosti k
problematike aktivneho starnutia a prijimanie rozhodnuti na zaklade dostupnych a kvalitnych
dat a vyskumnych zisteni - sa v sledovanom obdobi plnil v sulade s harmonogramom. Na
jednotlivé aktivity (aj na zaklade ich povahy) nemala zasadnejsi vplyv pandémia COVID-19 tak,
ako to bolo konstatované pri niektorych predoslych doménach. Ak sa navrhuje aktualizacia,
tak len v rdmci druhého Ciastkového ciela pri opatreni €. 3 k progndzovaniu vyvoja pracovnej
schopnosti zamestnancov, ktorého plnenie sa bude primarne financovat z fondov EU.

83 zaznam z rokovania je dostupny online: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-
slovenskej-republiky-prava-seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-
populacie/zasadnutia-rady-vlady/zapis-z-rokovania.pdf
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Zaver

Obdobie rokov 2021 — 2022 bolo z hladiska plnenia cielov a opatreni nového programového
obdobia NPAS velmi Specifické. Bolo by ho moZné oznacit ako ,,obdobie razcestia“, kedy bolo
spolocensky velmi naro¢né naplifiat vietky predsavzatia podpory aktivneho starnutia v
kontexte multiplikovanych kriz — pandémie ochorenia COVID-19, potreby vysporiadat sa
s odideneckou ukrajinskou krizou a naslednou ekonomickou (inflacnou) a energetickou
krizou. Na strane druhej, aj pod ich vplyvom, rovnako v rémci pripravy na napliianie reforiem
a investicii z POO (roky 2022-2026) ¢i pripravy na Cerpanie novych moZnosti vyplyvajucich z
nového programového obdobia (roky 2021-2027), niektoré procesy a kroky suvisiace
s podporou aktivneho starnutia akcelerovali.

Pre uvedené dévody nebolo jednoduché ,priamociaro” odpoctovat plnenie cielov a opatreni
zaradenych do NPAS v ramci tohto obdobia. Aj ked mozno konstatovat, Zze vyznamna c¢ast
naplanovanych opatreni sa napiiala v stlade so schvalenym harmonogramom, rovnako treba
uviest, Ze iné budu aktualizované. NajcastejSie pre nedostato¢né financné krytie, ale aj pre
neujasnené kompetencie gestorov a spolupracujucich organizacii Ci pre absenciu relevantnych
dat pre odpoctovanie ich plnenia.

Vyhodnotenie prvého obdobia implementacie NPAS na dekadu 2021 — 2030 ukazalo, ako
kluCové je zodpovedne a prezieravo pristupovat k formulacii jednotlivych ciefov a opatreni,
uvedomovat si vSetky podmienky (financné, kompetencné, personalne, ¢asové), ktoré budu
musiet byt v budicnosti pritomné, aby sa ciele a opatrenia dali redlne napliiat.

Je povzbudivé, 7e pre naplifianie cielov a opatreni napldnovanych pre dal$ie implementaéné
obdobie (roky 2023 — 2024) boli uz v roku 2022 vytvorené urcité predpoklady (najcastejsSie
legislativne) a Ze sa pre ich redlnu implementaciu otvaraju nové moznosti ich financovania.
Ista miera flexibility v pristupe k zavazkom vyplyvajucim z NPAS bude vsak zrejme potrebna aj
v dalsich obdobiach, ¢o je v pripade dokumentov schvalovanych na celd dekadu a zameranych
na tak komplexnu problematiku prirodzené a Ziaduce.
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Zoznam poutzitych skratiek

ADOS — Agentura domacej oSetrovatelskej sluzby

ASR — Aliancia sektorovych rad

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

CZV - celoZivotné vzdeldvanie

CPT - &islo parlamentnej tlace

DOS — Dom osetrovatelskej sluzby

DSS — domovy socialnych sluzieb

DNS — Divadlo Nova scéna

ESF — Eurdpsky socialny fond

EUR —euro

EU — Eurdpska Unia

FEAD-OP | - Operacny program potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci

FO — fyzickd osoba

HDP — hruby domaci produkt

CHKO — chranena krajinna oblast

CHOS - choroby obehovej sustavy

I.C.E. karta — In Case of Emergency karta

IMPLEA — Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

ISOP — Informacné stredisko ochrany prirody

KOZ SR — Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky

MDV SR — Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

MIPAA — Madrid International Plan of Action - Madridsky medzinarodny akény plan tykajuci
sa starnutia

MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky

MOP — Medzinarodna organizacia prace

MPSVR SR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MS — materska kola

MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MU — meratelny ukazovatel

MU — mestsky trad

MV SR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

NBS - Narodna banka Slovenska

NCH — naucny chodnik

NL — nduc¢nad lokalita

NOC — Ndrodné osvetové centrum

NP PROFI Il = Narodny projekt Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych
zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb sociadlnej inklizie pre statnu spravu a samospravu — II.
NPAS — Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030

NR SR — Narodna rada Slovenskej republiky

NV SR — Nariadenie vlady Slovenskej republiky

OP — Operacny program
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OPK KMV SR — Odbor prevencie kriminality kancelarie ministra vnutra Slovenskej republiky
OSN — Organizacia spojenych narodov

0OU - okresny urad

Poberatelia OA — Poberatelia osobnej asistencie

Poberatelia PP — Poberatelia pefiazného prispevku

POO (SR) — PIan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

PO7 OPIl — Prioritnd os 7 Operacného programu Integrovana infrastruktura

PRM — Osoby so znizenou mobilitou

PSK - Program Slovensko 2021 — 2027

REACT-EU — Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe - Pomoc pri
obnove v ramci politiky sudrznosti a pri obnove Uzemi v Eurépe

RIS — Regional Implementation Strategy — Regiondlna implementacna stratégia

RRZ — Radio Regina Zapad

RTVS — Rozhlas a televizia Slovenska

RUVZ - regionalny uUrad verejného zdravotnictva

RUZ — Republikova Ginia zamestnavatelov

RV SR PSPVPPSP - Rada vlady SR pre prava seniorov a pre prispésobovanie verejnych politik
procesu starnutia populacie

SARS-CoV-2 — alternativne pomenovanie COVID-19

SAZP - Slovenskd agentura Zivotného prostredia

SEV — Stredisko environmentalnej vychovy

SF — Slovenska filharmdnia

SMOPal — Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva

SNM - Slovenské narodné muzeum

SR — Slovenska republika

STM - Slovenské technické muzeum

SF KE — Statna filharmoénia Koice

SKO — Statny komorny orchester

SkOP NP MF - Skola ochrany prirody Narodného parku Mala Fatra

SO BB - Statna opera v Banskej Bystrici

SR — Statny rozpocet

SVK BB/PO - Statna vedeckd kniznica v Banskej Bystrici/Presove

SOP SR - Statna ochrana prirody SR

UKB — Univerzitna kniznica v Bratislave

UNECE — United Nations Economic Commission for Europe — Eurdpska hospodarska
komisia OSN

UNESCO — Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kulturu

ULUV — Ustredie ludovej umeleckej vyroby

USVROS - Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti
VUC — vy&8i uzemny celok

WAI — Work ability index — index pracovnej schopnosti

WHO/Europe — World Health Organization Regional Office for Europe - Regionalny urad pre
Eurdpu Svetovej zdravotnickej organizacie

ZPS — Zariadenie pre seniorov

ZSF — Zvaz slovenskych filatelistov

ZSS — zariadenie socidlnych sluzieb
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ZSSK — Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko
ZS — zékladna $kola

ZUS — zakladna umelecka 8kola

ZSR — Zeleznice Slovenskej republiky
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Priloha ¢. 1

1. Podpora aktivneho starnutia v rodinnej perspektive

Strategicky ciel: Podpora medzigeneracnej solidarity a dobrych medzigeneraénych rodinnych
vztahov ako zakladu fungovania rodiny a plnenia jej tloh v rodinnom Zivotnom cykle

Prehlad priebezne plnenych a splnenych opatreni

Ciel' 3: Podpora zotrvania odkazanych starsSich osob ¢o najdlhsie v prirodzenom rodinnom prostredi

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.1. ciel 3 opatrenie 1

Vytvorenie podmienok pre zotrvdvanie starSich os6b v domacom
prostredi rozvojom komunitnych socidlnych sluzieb a napliianim
zamerov transformacie a deinstitucionalizacie socialnych sluzieb

Nazov ustanovena (upravenad) legislativa
zodpovedajuceho

MU

Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Strategické a planovacie vychodiska pre uUpravu a pripravu legislativy v
naslednom obdobi:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-
socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialne-sluzby/nap-sos-2022-2026.pdf
https://www.planobnovy.sk/kompletny-plan-obnovy/ (Komponent 13)

Na drovni samospravy (spolupracujiceho subjektu v danom opatreni):
https://www.ia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/03/NPPOS-Analyza-
2022-A4-preview.pdf?csrt=9189149718090520639
https://nitra.sk/wp-content/uploads/2023/02/Smernica-8-2010-
zapracovany-dodatok-c.-5 .pdf

Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.1. ciel 3 opatrenie 2

Vytvorenie podmienok pre zotrvavanie starSich osob v domacom
prostredi so zabezpecenou podporou domacej neformalnej starostlivosti
a monitorovanim jej kvality

Nazov pocet prijimatelov domacej starostlivosti

zodpovedajuceho pocet realizovanych monitoringov kvality domacej starostlivosti
MU amerna

jednotka

Vychodiskova MU pocet prijimatelov domdcej starostlivosti

hodnota udaj nedostupny

MU pocet realizovanych monitoringov kvality domdcej starostlivosti
nestanovena
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Planovana cielovd | MU pocet prijimatelov domdcej starostlivosti

hodnota
Priemerny mesacny pocet opatrovanych
V roku 2021 - 64 692
V roku 2022 - 65 311
Priemerny mesacény pocet poberatelov OA vo veku 50 a viac rokov
V roku 2021 - 6 166
V roku 2022 - 6 689
MU pocet realizovanych monitoringov kvality domdcej starostlivosti
Planovana cielova hodnota nebola stanovenad, vysledny pocet hodnoteni
bol ovplyvneny pandemickou situdciou, pocas ktorej boli vykony
hodnotenia na zaklade Pandemického planu MPSVR SR opakovane
pozastavené. Napriek tomu boli zrealizované 2 vykony hodnotenia
podmienok kvality u poskytovatela domacej opatrovatelskej sluzby.

Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

InStitut socidlnej politiky, Odbor analyz, progndz a posudzovania vplyvov,
Hodnotiaca sprava o vysledku plnenia podmienok kvality hodnotenia

Priklad (dobra prax)

Vysledky z hodnotenia boli prezentované v ramci vzdeldvania
poskytovatelov socidlnych sluZieb. Predmetom a ucelom hodnotenia
kvality bolo poskytnut u hodnotenych subjektov v ¢ase tohto hodnotenia
¢o najobjektivnejsi nezavisly obraz o skutkovom stave miery plnenia
podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby, podporovat hodnotené
subjekty, ako aj poskytovatelov socidlnych sluZieb pri systematickom
zabezpecovani kvality nimi poskytovanej socidlnej sluzby, jej udrziavani a
zvySovani.

Poznamka

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.1. ciel 3 opatrenie 4

Vytvorenie podmienok na vykon prevencie zhorSenia zdravia starSich oséb
za ucelom predchadzania odstranitelnym zdravotnym komplikaciam

formou Agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

Nazov pocet preventivnych navstev ADOS, za preventivnym a edukacnym ucelom
zodpovedajuceho klesajuci trend hospitalizacii starSich os6b na pocet obyvatelov (pocet)

MU amerna

jednotka

Vychodiskova MU pocet preventivnych ndvstev ADOS, za preventivnym a edukacénym
hodnota ucelom

udaj nedostupny

MU klesaijuci trend hospitalizdcii starsich oséb na pocet obyvatelov

- hospitalizacie vo vekovej skupine 55-74 rokov v poc¢te 335 203 0sd6b (pocet

hospitalizacii na 1 000 obyvatelov v hodnote 110,9)

- hospitalizacie vo vekovej skupine 75+ v pocte 175 835 osOb (pocet

hospitalizacii na 1 000 obyvatelov v hodnote 506,8)
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Planovana cielova

hodnota

MU pocet preventivnych ndvstev ADOS, za preventivnym a edukacénym
ucelom
udaj nedostupny

MU klesaijuci trend hospitalizdacii starsich os6b na pocet obyvatelov

- hospitalizacie vo vekovej skupine 55-74 rokov v pocte 321 287 os6b (pocet
hospitalizacii na 1 000 obyvatelov v hodnote 246,9)

- hospitalizadcie vo vekovej skupine 75+ v pocte 161 949 os6b (pocet
hospitalizacii na 1 000 obyvatelov v hodnote 471,4)

Stav plnenia

priebezne plnend

Zdroj (databaza)

https://www.nczisk.sk/Statisticke vystupy/Tematicke statisticke vystupy/
Vybrane udaje ambulantnej zdravotnej starostlivosti/Pages/default.aspx
https://data.nczisk.sk/statisticke vystupy/Statistika hospitalizovanych/Stati
stika_hospitalizovanych v SR 2020 Sprava k publikovanym vystupom.pd
f

https://data.nczisk.sk/statisticke vystupy/Statistika hospitalizovanych/Stati
stika_hospitalizovanych v SR 2021 Sprava k publikovanym vystupom.pd
f

https://www.health.gov.sk/?Plan-obnovy-a-odolnosti
https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-ados-rozsirenie
https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-ados-obnova
https://www.standardnepostupy.sk/schvalene-pacientke-standardne-
postupy/

Priklad (dobra prax)

Poznamka

Prehlad zatial neplnenych a nesplnenych opatreni

Ciel' 1: Upevniovanie dobrych medzigeneraénych rodinnych vztahov

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.1. ciel' 1 opatrenie 1

Podpora vyuZivania potencialu starSich clenov rodiny prostrednictvom
ich zapojenia do starostlivosti, vychovy a vzdelavanie deti ako cesta
skorsieho a plnohodnotného navratu rodicov do pracovného procesu

Nazov
zodpovedajuceho
MU

pocet rodicov vracajucich sa do plnohodnotného pracovného procesu pred
vyéerpanim maximalnej di’ky materskej, otcovskej a rodi¢ovskej
dovolenky z dévodu podpory vyuZivania potencialu starsich ¢lenov rodiny
prostrednictvom ich zapojenia do starostlivosti, vychovy a vzdeldvania deti

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

Nedostatok finan¢nych prostriedkov v SR.

Planovany dalsi | Nevyhnutna aktualizacia opatrenia aj MU.
postup
Poznamka Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)
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Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.1. ciel' 1 opatrenie 2

Podpora Sirokého spektra preventivnych a podpornych aktivit a ¢innosti
vratane osvetovych aktivit zameranych na podporu dobrych
medzigeneraénych rodinnych vztahov

Nazov
zodpovedajuceho
MU

pocet aktivit podporenych v pdsobnosti MPSVR SR

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

Opatrenie este sa neplni, pripravuje sa Narodny projekt Rodinné poradne
od 2024 kde budu zapracované opatrenia pre seniorov. V ramci pilotného
projektu Rodinné poradne bolo prvotné Usilie zamerané na organizacno-
technické a materidlne vybavenie ako aj zdkladné personalne vybavenie
poradni, v dalSom procese bude potrebné rozsirit persondlne kapacity
poradni vo forme angaZovania a zapajania seniorov.

Planovany dalsi

postup

Realizacia aktivit v rdamci Narodného projektu Rodinné poradne od 2024.

Poznamka

Ciel 2: Aktivna uéast starsich osdb na odbornej podpore rodiny

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.1. ciel 2 opatrenie 1

VyuzZitie odbornych kapacit starSich fudi v oblasti poskytovania
Specializovaného poradenstva v rodinnych poradniach pre jednotlivcov,
par a rodinu

Nazov
zodpovedajuceho
MU

pocet zamestnanych os6b 50+ v novovytvorenych rodinnych poradniach

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

Opatrenie este sa neplni, pripravuje sa Narodny projekt Rodinné poradne
od 2024 kde budu zapracované opatrenia pre seniorov. V ramci pilotného
projektu Rodinné poradne bolo prvotné Usilie zamerané na organizacno-
technické a materidlne vybavenie ako aj zdkladné personalne vybavenie
poradni, v dalSom procese bude potrebné rozsirit persondlne kapacity
poradni vo forme angaZovania a zapajania seniorov.

opatrenia v NPAS

Planovany dalsi | realizacia aktivit v ramci Narodného projektu Rodinné poradne od 2024
postup

Poznamka

Cislo a nazov | 4.1. ciel 2 opatrenie 2

Vyuzitie Zivotnych skusenosti starsich fudi na pomoc ohrozenym rodinam
poskytovanim priamej intervencie

Nazov
zodpovedajuceho
MU

pocet starsich udi poskytujucich intervenciu
pocet deti, ktorym sa poskytuje intervencia

Stav naplnenia

zatial neplnené
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D6vod nesplnenia

Opatrenie este sa neplni, pripravuje sa Narodny projekt Rodinné poradne
od 2024 kde budu zapracované opatrenia pre seniorov. V ramci pilotného
projektu Rodinné poradne bolo prvotné Usilie zamerané na organiza¢no-
technické a materidlne vybavenie ako aj zdkladné personalne vybavenie
poradni, v dalsom procese bude potrebné rozsirit personalne kapacity
poradni vo forme angaZovania a zapajania seniorov.

Planovany dalsi

postup

realizacia aktivit v rdmci Narodného projektu Rodinné poradne od 2024

Poznamka

Ciel' 3: Podpora zotrvania odkazanych starSich osob ¢o najdlhSie v prirodzenom rodinnom prostredi

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.1. ciel 3 opatrenie 3

Podpora neformalne opatrujtcich os6b (predovSetkym rodinnych
prislusnikov), osobitne cestou ich edukacie pre zabezpecovanie kvalitnej
starostlivosti a udrziavania vlastného zdravia

Nazov
zodpovedajuceho
MU

pocet vzdelavacich aktivit pre neformalne opatrujice osoby

Stav naplnenia

nesplnené

D6vod nesplnenia

Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o periaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov neustanovuje vzdelanostné kritéria pre osoby, ktoré
zabezpecuju pomoc fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim a
poberaju penazny prispevok na opatrovanie a to aj z dévodu, Ze nejde o
formu zamestnania, na rozdiel od opatrovatelov/opatrovateliek v
socidlnych sluzbach.

Cielom poskytovania penaziného prispevku na opatrovanie je umoznit
najméa rodinnym prislusnikom zabezpecit potrebnu starostlivost blizkej
osobe s tazkym zdravotnym postihnutim. Ide d¢asto o dlhoroénd
starostlivost napr. zo strany rodi¢ov od utleho veku dietata, ktora
pokracuje aj v dospelosti.

Planovany dalsi

postup

Vzhladom na uvedené gestor nevidi opodstatnenie vzdelavat poberatelov
predmetného penazného prispevku a Ziada o vypustenie danej ulohy.

Poznamka

Zrusenie opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

2. Podpora ludskych zdrojov v celozivotnom cykle

Strategicky ciel: VyuZitie potencialu ludi pre aktivne starnutie ako zakladu udrzatelného vyvoja
spolocnosti cestou udrzatelného rozvoja infrastruktury dalSieho vzdeldvania

Ciel' 2: Informovanost starsich l'udi o moZnostiach a podmienkach dalsieho vzdelavania
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Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.2. ciel 2 opatrenie 1

Zavedenie bezplatného poradenstva pre starSich fudi o moznostiach a
podmienkach dalSieho vzdelavania ludi 50+ v ramci Ccinnosti
poradenského miesta v klientskych centrach

Nazov pocet zaloZenych a fungujucich poradenskych miest
zodpovedajuceho
MU amerna | pocet oséb, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo
jednotka
Vychodiskova MU pocet zaloZenych a fungujtcich poradenskych miest
hodnota 5
MU pocet oséb, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo
11 335
Planovana cielova | MU pocet zaloZenych a fungujtcich poradenskych miest
hodnota 8
MU pocet oséb, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo
31610
Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

webové stranky miest,
e-maily, pracovné stretnutia, tematické prednasky

Priklad (dobra prax)

Poznamka

Ciel' 3: Vzdeldvanie orientované na starsich ludi posiliiujuce ich moZnosti zamestnania sa i udrzania

7 s v

sa na trhu prace akceptujtice klticové trendy Stvrtej priemyselnej revoltcie

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.2, ciel 3 opatrenie 2
Realizacia Programu rozvoja digitalnych zrucnosti starSich fudi v ramci
Digitalnej koalicie a prostrednictvom IT Fitness test

Nazov
zodpovedajuceho
MU amerna
jednotka

minimalne 10 tisic starSich ludi zapojenych do pilotného diagnostického
testu digitalnych zrucnosti (pocet)

minimalne 5 tisic starsich ludi zapojenych do pilotného on-line distan¢ného
vzdeldvania alebo nasledného pilotného testovania na overenie zvysenia
digitalnych zruc¢nosti (pocet)

Vychodiskova
hodnota

MU minimdlne 10 tisic starsich ludi zapojenych do pilotného
diagnostického testu digitdlnych zrucnosti
0

MU minimdlne 5 tisic starsich ludi zapojenych do pilotného on-line
distancného vzdeldvania alebo ndsledného pilotného testovania na
overenie zvysenia digitdlnych zruénosti

0
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Planovana cielova

hodnota

MU minimdlne 10 tisic starsich ludi zapojenych do pilotného
diagnostického testu digitdlnych zrucnosti
10 000

MU minimdlne 5 tisic starsich ludi zapojenych do pilotného on-line
distancného vzdeldvania alebo ndsledného pilotného testovania na
overenie zvysenia digitdlnych zruénosti

5000

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

analytické databazy projektu
https://digitalnakoalicia.sk/article/zlepsovanie-digitalnych-zrucnosti-
seniorov-a-ohrozenych-skupin-vo-verejnej-sprave/

Priklad (dobra prax)

MIRRI SR postupuje pri opatreni podla naplanovaného harmonogramu,
ktory vyplyva zo schvaleného Narodného projektu: ZlepSovanie digitdinych
zrucénosti seniorov a znevyhodnenych skupin vo verejnej sprdve. V
sucasnosti prebieha overovanie vzdeldvacej platformy. Boli spustené
prezencné vzdeldvacie aktivity, do 31. marca 2023 bolo uskutocnenych 221
kurzov so 2 825 vyskolenymi seniormi. Momentdlne prebieha priprava
hromadného oslovovania tak seniorov, ako aj zamestnancov verejnej
spravy, tak aby do konca novembra 2023 boli naplnené meratelné
ukazovatele projektu (13 tisic otestovanych a uc¢astnikov). Narodny projekt
je financovany z PO7 OPII.

Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.2. ciel 3 opatrenie 3
Realizacia programov vzdelavania starSich ludi v oblasti financnej
gramotnosti cez vytvorené poradenské miesta v ramci klientskych centier

Nazov pocet Ucastnikov vzdeldvania 55+

zodpovedajuceho

MU a merna | percento preskolenych ucastnikov vo vekovej kategérii 55+

jednotka

Vychodiskova MU pocet ucastnikov vzdeldvania 55+

hodnota 12
MU percento preskolenych ucastnikov vo vekovej kategorii 55+
udaj nedostupny

Planovana cielova | MU pocet ucastnikov vzdeldvania 55+

hodnota 32
MU percento preskolenych ucastnikov vo vekovej kategorii 55+
udaj nedostupny

Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza) e-mail

Priklad (dobra prax) | -

Poznamka
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Ciel 4: Kvalifikované ludské zdroje pre pracu s ciefovou skupinou starsich ludi pre oblast striebornej
digitalizacie

Cislo a nazov | 4.2. ciel 4 opatrenie 1

opatrenia v NPAS Priprava identifikacie a popisu karty kvalifikacie ,lektor vzdelavania
seniorov” (popis kvalifikacného a hodnotiaceho Standardu uvedenej
kvalifikacie ako zakladu akreditacie vzdeldavania podla zakona o
celozivotnom vzdelavani)

Nazov karta kvalifikacie "lektor vzdelavania seniorov"
zodpovedajuceho

MU

Stav plnenia splnené

Zdroj (databaza) https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-

oblast/karta-zamestnania/500102-lektor-vzdelavania-seniorov/

Poznamka

Ciel' 5: CeloZivotné neformalne vzdelavanie starSich ludi ako nastroj podpory ich socidlnej inkluzie a
medzigeneracnej kohézie

Cislo a nazov | 4.2. ciel' 5 opatrenie 1

opatrenia v NPAS Realizacia informacno-edukaénych programov pre starSich [ludi
zameranych na otdazky Zivotného prostredia a jeho vplyvu na Zivot l'udi a
ich aktivne starnutie

Nazov pocet realizovanych informacéno-edukaénych programov
zodpovedajuceho

MU a merna | pocet zucastnenych starsich fudi

jednotka

Vychodiskova MU pocet realizovanych informacno-edukacnych programov
hodnota udaj nedostupny

MU pocet zucastnenych starsich fudi
udaj nedostupny
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Planovana cielova

hodnota

Gestor uvddza udaje k MU pocet realizovanych informacéno-edukacnych
programov a k MU pocet zucastnenych starsich ludi vzhladom na
Specifika aktivit kumulativne

Online webindare a semindre s dosahom 4 143 sledovatelov (pocet seniorov
sa neda presne vycislit) - Diskusia k Eurépskemu driu parkov, Vedecka
konferencia SOP SR, Webinar ako robit monitoring bocianov, Zo Zivota
bocianov

4 filmy o biosférickych rezervaciach

21 instaldcii/reinstalacii v otvorenych priestoroch (3 479 uGdéastnikov,
niektoré instalacie Ucastnikov neeviduju, pocet seniorov sa neda presne
vyCislit) - pozn.: vystavy nie sU spoplatnené, niektoré sa instalujd
kratkodobo v ramci osvetovych podujati dostupnych pre Sirokd verejnost,
rodiny s detmi a pod.

12 Casti filmového projektu Pribeh Hornadu (Udaje o dosah na starsich ludi
nie su dostupné)

27 videi na platforme YouTube

SOP SR zrealizovala medidlne vystupy s po¢tom 352, 110 prispevkov v
rozhlasovych relaciach, 1 886 vystupov v online médiach, 900 vystupov v
printovych médiach (Udaje o dosahu na starsich ludi nie su dostupné)

16 prispevkov na socidlnej sieti Instagram, 80 sledovatelov (pocet starsich
[udi sa nedd presne vycislit)

30 sutazi pre Siroku verejnost so zapojenim 2 527 osob (pocet starsich ludi
sa neda presne vycislit)

Online kampane v rdmci vyznamnych ochrandrskych dni 21 kampani 1 837
0s0b (pocet starsich ludi sa neda presne vydislit)

Serialy v spoluprdci s Tlacovou agenturou Slovenskej republiky - 10 dielny
serial o ZivociSnych a rastlinnych endemitoch, 16 dielny serial o lokalitach
prirodného dedi¢stva UNESCO na Slovensku

10 reldcii v spolupraci s RTVS Banska Bystrica - Analyzy a diskusie s
tematikou ochrany prirody

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Z00 Bojnice (pokladni¢ny systém navstevnosti)

Vyroc¢na sprava SMOPalJ za rok 2021 a 2022

PHU SAZP ¢&. 55/2021
https://www.facebook.com/sopsr.sk
https://www.youtube.com/@sopsr1293
https://www.sopsr.sk/web/?cl=240
https://www.instagram.com/statna_ochrana prirody sr/

Priklad (dobra prax)

Realizacia  konferencie  Stretnutie  seniorov  ochrany  prirody
(https://www.smopaj.sk/sk/clanok/415-stretnutie-seniorov) - 28.7.2021
seniorska lektorovand exkurzia ZPS a DSS Vrbova nad Vahom (25),
30.8.2021 seniorska lektorovana exkurzia ZPS Timdteus Komarno (35).

Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.2, ciel' 5 opatrenie 2
Realizacia aktivit neformalneho vzdelavania prostrednictvom sluzieb
kultdrnych institucii
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Nazov

pocet realizovanych vzdeldvacich aktivit

zodpovedajuceho

MU a merna | pocet zucastnenych starsich ludi

jednotka

Vychodiskova MU pocet realizovanych vzdeldavacich aktivit
hodnota udaj nedostupny

MU pocet zucastnenych starsich fudi
udaj nedostupny

Planovana cielova | MU pocet realizovanych vzdeldvacich aktivit/MU pocet zucastnenych
hodnota starsich ludi
SF KE - 7 / 210 (Predkoncertné stretnutia)
SVK BB - 70 / 407 (Klub (Ne)zabudlivcov: klub zamerany na tréningy pamati
pre seniorov)
NOC - 7 / 1768 (Online informacny seminar - Kultira pre vsetkych.
Univerzalne navrhovanie v kultirnej infrastruktire (zamerany na
odstranovanie bariér pristupu ku kulture aj starsich ludi)
STM - 9 / 101 (Vystava Tvoj pokojny spanok patri inému a sprievodny
interaktivny program Vydych nadych)
SO BB - 2/ 60 (Predpremiérové besedy)
SVK PO - 7/ nesledovany ukazovatel (Vek je len &islo)
SKO 15 / 375 (Generdlka koncertu SKO Zilina s volnym vstupom pre
seniorov)
ULUV - 394 / 386 - &iastkovy Udaj, nie na vetkych podujatiach sa vedu
Statistiky (Zaujmové kurzy remesiel)
UKB - 450 / nesledované vzhladom na bezplatny vstup (Noc muzei a galérii)
SNM - 57 / 971 (Komentované prehliadky Bratislavského hradu pre
Ucastnikov Univerzity tretieho veku UK)
Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

interné databdzy organizacii

Priklad (dobra prax)

Poznamka

Ciel' 1: Legislativa podporujtica celoZivotné vzdelavanie

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.2, ciel' 1 opatrenie 1
Zapracovanie problematiky podpory dalSieho vzdelavania starSich l'udi
do pripravovaného zakona o celozivotnom vzdelavani

Nazov
zodpovedajuceho
MU

zakon o celoZivotnom vzdelavani so zapracovanou problematikou podpory
dalsSieho vzdelavania starsich ludi

Stav naplnenia

nesplnend

D6vod nesplnenia

Odklad pripravy zdkona o celoZivotnom vzdeldvani na rok 2023.

Planovany dalsi

postup

Uvedena problematika aktivneho starnutia je v ndvrhu zakona spomenuts,
ide iba o odklad terminu na rok 2023.
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Poznamka Aktualizdcia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Ciel' 3: Vzdelavanie orientované na starsich l'udi posiliiujuce ich moznosti zamestnania sa i udrzania
sa na trhu prace akceptujtice klticové trendy Stvrtej priemyselnej revolticie

Cislo a nazov 4.2. ciel 3 opatrenie 1

opatrenia v NPAS | Podpora tvorby a realizacie programov vzdelavania podporujucich kltucové
kompetencie pre celoZivotné vzdelavanie s ddrazom na digitalnu gramotnost,
osobny rozvoj a dusevné zdravie v kontexte poziadaviek trhu prace a
zamestnanosti

Nazov pocet realizovanych programov

zodpovedajticeho

MU pocet zucastnenych jednotlivcov

Stav naplnenia zatial neplnené

Do6vod nedostupné udaje k jednotlivym MU

nesplnenia

Planovany dalsi pristupit k plneniu opatrenia v dalSom odpoctovanom obdobi

postup

Pozndamka

3. Zdravotna starostlivost podporujuca aktivne starnutie

Strategicky ciel: Dostupna a kvalitna zdravotna starostlivost podporujlca vychodiskovy potencial
fudi pre aktivne starnutie

Ciel' 2: Podpora aktivneho starnutia, zdravého Zivotného stylu a celkového zdravia starsich l'udi

Cislo a nazov 4.3. ciel 2 opatrenie 1

opatrenia v NPAS ZniZenie umrtnosti na kardiovaskularne a onkologické ochorenia v rdmci
realizacie Narodného programu podpory zdravia v SR

Nazov pocet vykonanych kardiovaskularnych a onkologickych preventivnych

zodpovedajticeho prehliadok so zadefinovanymi kritériami pre tento vykon

MU a merna

jednotka trend vyvoja umrtnosti na kardiovaskuldrne a onkologické ochorenia (v %)

zdravé roky Zivota 65+ bez kardiovaskuldrnych a onkologickych ochoreni

(pocet)
Vychodiskova MU pocet vykonanych kardiovaskuldrnych a onkologickych preventivnych
hodnota prehliadok so zadefinovanymi kritériami pre tento vykon

Urad verejného zdravotnictva SR nie je poskytovatelom preventivnych
prehliadok, 2 115 klientov v rdmci Poradne zdravia

MU trend vyvoja umrtnosti na kardiovaskuldrne a onkologické ochorenia
choroby obehovej sustavy: najcastejsia pric¢ina smrti, podiel Umrti na CHOS
46%

nadory: druhd najcastejsia priciny smrti, podiel umrti na nddory 23,7%
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MU zdravé roky Zivota 65+ bez kardiovaskuldrnych a onkologickych
ochoreni
muzi: 4,6
zeny: 4,7

Planovana cielova
hodnota

MU pocet vykonanych kardiovaskuldrnych a onkologickych preventivnych
prehliadok so zadefinovanymi kritériami pre tento vykon

Urad verejného zdravotnictva SR nie je poskytovatelom preventivnych
prehliadok, 2 661 klientov v rdmci Poradne zdravia v roku 2021

Pozn.: posledné dostupné udaje boli v ¢ase pripravy Spravy za rok 2021 (za
rok 2022 nedostupny Udaj)

MU trend vyvoja umrtnosti na kardiovaskuldrne a onkologické ochorenia
percento vyjadrujice podiel umrti

choroby obehovej sustavy: najcastejsia pric¢ina smrti, podiel Gmrti na CHOS
38,65% v roku 2021

nadory: tretia najcastejsia pri¢ina smrti, podiel Gmrti na nadory 17,7% v
roku 2021

Pozn.: Narastom poctu umrti na COVID-19 sa pomery medzi hlavnymi
pri¢inami smrti zmenili. Posledné dostupné udaje boli v ¢ase pripravy
Spravy za rok 2021

MU zdravé roky Zivota 65+ bez kardiovaskuldrnych a onkologickych
ochoreni

nedostupny udaj

Pozn.: posledné dostupné udaje boli v ¢ase pripravy Spravy za rok 2020

Stav plnenia

priebeine plnené

Zdroj (databaza)

Vyrocénad sprava za rok 2021:
https://old.uvzsr.sk/docs/vs/vyrocna sprava SR 2021.pdf

Vyroc€na sprava za rok 2020:
https://old.uvzsr.sk/docs/vs/vyrocna sprava SR 2020.pdf

https://www.nczisk.sk/Documents/rocenky/2021/Zdravotnicka rocenka S
lovenskej republiky 2021.pdf

https://www.nczisk.sk/Documents/rocenky/2020/Zdravotnicka rocenka S
lovenskej republiky 2020.pdf

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Healthy life years statistics#Methodology.2F
Metadata

Priklad (dobra prax)

Urad verejného zdravotnictva SR:

Poskytnuté sluzby ambulantnej a mobilnej Poradne =zdravia a
Specializovanych poradni (vySetrenia a poradenstvo). Zameranie: vySetrenie
rizikovych faktorov chronickych neinfekénych ochoreni, ktoré sdvisia so
Zivotnym Stylom a stanovenie osobného rizikového profilu. Cielova skupina:
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18+, realizator: 36 regionalnych Uradov verejného zdravotnictva v SR. V roku
2021 bolo poskytnuté poradenstvo 2 661 klientom.
https://www.health.gov.sk/?rok-prevencie-ppapz

Ministerstvo zdravotnictva SR (aktivity v oblasti osvety a prevencie):
Onkologickych ochoreni:
https://www.health.gov.sk/?rok-prevencie

https://www.health.gov.sk/Clanok?mz-onkokontrola

https://www.health.gov.sk/Clanok?dops-zamerana-na-zabezpecenie-
kvality-namamografickych-preventivnych-a-diagnostickych-pracoviskach

https://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/
Prevencia/9-standardny-postup-na-vykonavanie-lekarskeho-oziarenia-a-
na-vykon-prevencie-skriningova-mamografia GK-OK34.pdf

https://www.standardnepostupy.sk/standardy-klinicka-onkologia/

Kardiovaskuldrnych ochoreni:
https://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/
Prevencia/034-Systematicky-monitoring-KVR.pdf

https://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/
Prevencia/6-standardne-psychologicko-behavioralne-postupy-v-prevencii-

SCO GK-OK.pdf

https://www.fpharm.uniba.sk/fileadmin/faf/Pracoviska-
subory/KFT/LS 2022-
2023/Standardny postup MZ SR prevencie KVO v lekarnach.pdf

https://www.standardnepostupy.sk/standardy-kardiologia/

Onkologickych a kardiovaskuldrnych ochoreni:
https://www.standardnepostupy.sk/schvalene-pacientke-standardne-

postupy/

https://www.standardnepostupy.sk/novy-zoznam-schvalenych-
preventivnych-postupov-ppvp/

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.3. ciel 2 opatrenie 2

ZlepsSenie povedomia a informovanosti starsich l'udi v oblasti
preventivneho ockovania cestou informacno-osvetovych aktivit
regiondlnych Uradov verejného zdravotnictva

Nazov
zodpovedajuceho
MU a merna
jednotka

pocet a forma zrealizovanych informacéno-osvetovych aktivit v oblasti
preventivneho ockovania

pocet a vekova Struktura ucastnikov

61



polet zapojenych RUVZ
pocet zrealizovanych preventivnych ockovani

zdravé roky Zivota 65+ s uvedenim zaockovanosti (pocet)

Vychodiskova
hodnota

MU pocet a forma zrealizovanych informacno-osvetovych aktivit v oblasti
preventivneho ockovania

Prisne opatrenia v suvislosti s pandémiou COVID-19 pocas roka 2020
neumoznili, aby sa aktivity pri prilezitosti Eurépskeho imunizac¢ného tyzdna
2020 vykonavali v takom rozsahu ako v predchdadzajicich rokoch. Aktivity
sa od zaciatku pandémie ochorenia COVID-19 v roku 2020 sustredovali
najma na zabezpecenie spracovavania hlaseni jednotlivych pripadov tohto
ochorenia.

MU pocet a vekova struktura ucastnikov
nedostupny Udaj, Siroka verejnost

MU pocet zapojenych RUVZ
36

MU pocet zrealizovanych preventivnych ockovani

Kontrola zaockovanosti v zariadeniach socidlnych sluZieb k 31.8.2020:
71,9 % zaockovanost proti chripke

70,6 % zaockovanost proti chripke u oséb 60+

MU zdravé roky Zivota 65+ s uvedenim zaockovanosti
nedostupny udaj

Planovana cielova
hodnota

MU pocet a forma zrealizovanych informaéno-osvetovych aktivit v oblasti
preventivneho ockovania

Urad verejného zdravotnictva SR, Eurépsky imunizaény tyzder 2022:
33x prednasky, besedy;

19x informdcie printové média;

1x televizne vysielanie;

1x rozhlasové vysielanie;

61x informacie na internete;

183x infopanely;

2 521 plagaty;

92x poradenska cinnost telefonicka;

482x poradenska ¢innost pisomna.

Pozn.: aktivity v rdmci Eurépskeho imunizacného tyzdna boli v roku 2021
ovplyvnené pandémiou COVID-19

MU pocet a vekovd struktura ucastnikov
nedostupny udaj, Siroka verejnost

MU pocet zapojenych RUVZ
36

MU pocet zrealizovanych preventivnych ockovani
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Kontrola zaockovanosti v zariadeniach socidlnych sluzieb k 31.8.2021:
66,1% zaocCkovanost proti chripke;

65,8% zaocCkovanost proti chripke u 0s6b 60+;

76,8% zaockovanost proti COVID-19;

79,3% zaockovanost proti COVID-19 u os6b 60+.

Kontrola zaoCkovanosti v zariadeniach socidlnych sluZieb k 31.8.2022:
68,5% zaocCkovanost proti chripke,

68% zaockovanost u 0sdb 60+,

78,5% zaockovanost proti COVID-19,

81,1% zaockovanost proti COVID-19 u osdb 60+.

MU zdravé roky Zivota 65+ s uvedenim zaockovanosti
nedostupny udaj

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

https://old.uvzsr.sk/index.php?option=com content&view=article&id=529
0%3Aeuropsky-imunizany-tyde-eiw-vyhodnotenie-aktivit-europskeho-
imunizaneho-tyda-v-slovenskej-republike-za-rok-
2022&catid=140%3Aokovanie&Iltemid=155

Priklad (dobra prax)

Aktivity Uradu verejného zdravotnictva SR a regiondlnych tradov
zdravotnictva na podporu informovanosti o vyzname ockovania:

17. roc¢nik Eurépskeho imunizacéného tyZzdna s ndzvom , Long life for
all“/Dlhy Zivot pre vSetkych vyhlaseny v roku 2022 Regionalnym Gradom
pre Eurdpu Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO/EUROPE). Cielom
kampane bolo zd6raznit potrebu spravodlivej dostupnosti a pristupu k
ockovacim latkam pre vsetkych v kazdej krajine a tym umoznit vietkym
prezit dIhsi Zivot v zdravi. Aktivity prebiehali pod zastitou hlavného
hygienika SR a vykonavali sa prostrednictvom vystupov v médiach,
prednasok a poradenskej ¢innosti.

Férum pre pomoc starsim:

Informacny letak (30 000ks); reldcie v médiach - rozhlas a televizia (20);
casopisy (3); poradenstvo star$im osobdm o preventivnom ockovani v
ramci telefonického poradenstva a poskytovania informdcii (10 000)

Ministerstvo zdravotnictva SR:
https://health.gov.sk/?Covid-19

https://www.health.gov.sk/?rok-prevencie

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.3. ciel' 2 opatrenie 3

Realizacia edukacno-poradenskych aktivit regionalnych uradov verejného
zdravotnictva k otazkam podpory aktivneho starnutia, zdravého
Zivotného Stylu a pohybovych aktivit starsich fudi vykonavanych
individualnou, skupinovou a hromadnou formou

Nazov
zodpovedajticeho
MU a merna
jednotka

pocet zrealizovanych aktivit

pocet zapojenych RUVZ s uvedenim zamerania aktivity a formy

63




pocet a vekova Struktura ucastnikov aktivit

Vychodiskova
hodnota

MU pocet zrealizovanych aktivit
1836 (aktivity utlmené z dévodu pandémie COVID -19)

MU pocet zapojenych RUVZ s uvedenim zamerania aktivity a formy
36

MU pocet a vekova struktura ucastnikov aktivit
11 551 ucastnikov produktivneho a poproduktivneho veku

Planovana cielova
hodnota

MU pocet zrealizovanych aktivit
4029

MU pocet zapojenych RUVZ s uvedenim zamerania aktivity a formy
36 zapojenych RUVZ

zameranie: prevencia chronickych neinfekénych ochoreni a podpora
zdravého Zivotného Stylu

forma: interaktivne prednasky spojené s diskusiou, individudlna intervencia
v rdmci ponuky sluZzieb mobilnej Poradne zdravia, zdielanie informacii
prostrednictvom socidlnych sieti, webu a regionalnych médii, distribucia
edukacného materialu

MU pocet a vekova struktura ucastnikov aktivit
176 346 ucastnikov produktivneho a poproduktivneho veku

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj

Vyroc¢na sprava za rok 2021:
https://old.uvzsr.sk/docs/vs/vyrocna sprava SR 2021.pdf
Vyroc€na sprava za rok 2020:
https://old.uvzsr.sk/docs/vs/vyrocna sprava SR 2020.pdf

Priklad (dobra prax)

Urad verejného zdravotnictva SR:
Zrealizované edukacné, edukacno-poradenské aktivity a informacné
kampane k vybranym svetovym diiom venovanym zdravotnej tematike

Ministerstvo zdravotnictva SR:

Pacientske Standardné postupy, Standardné postupy, Standardné
preventivne postupy v oblasti zdravého Zivotného Stylu, vyZivy, nadvahy a
obezity, nielen pre Siroku verejnost, ale aj pre odbornikov:
https://www.standardnepostupy.sk
/novy-zoznam-schvalenych-preventivnych-postupov-ppvp/

https://www.standardnepostupy.sk
/schvalene-pacientke-standardne-postupy/

https://www.health.gov.sk
/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/Prevencia/2-Odporucania-
pre-stravovanie-a-vyzivu-u-dospelych-specialna-cast GK-OK.pdf

https://www.health.gov.sk
/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/Prevencia/4-SPP-pre-
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manazment-dospelych-s-nadhmotnostou-a-obezitou-so-zameranim-na-
poradensku-starostlivost GK-OK.pdf

https://www.health.gov.sk
/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/Prevencia/3-SPP-pre-
manazment-dospelych-s-nadhmotnostou-a-obezitou-s-dorazom-na-
psychologicky-pristup GK-OK.pdf

Poznamka

Ciel 3: Dostupna nasledna zdravotna starostlivost ako nastroj prevencie odkazanosti na pomoc inej
osoby, resp. zabezpecenia plynulého prechodu medzi akutnou zdravotnou starostlivostou a

socialnymi sluzbami

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.3. ciel 3 opatrenie 1

Financna a personadlna podpora naslednej zdravotnej starostlivosti
vykondvanej v ramci komunitnej zdravotnej starostlivosti a domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti (ADOS, DOS), sietovanie poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti

Nazov ustanovené minimalne persondlne normativy pre naslednu starostlivost
zodpovedajticeho
MU Udaje o zdrojoch investovanych do ndslednej starostlivosti
Udaje o sieti poskytovatelov naslednej starostlivosti s uvedenim poctu
komunitnej a domacej zdravotnej starostlivosti
pocet prijimatelov naslednej komunitnej a domacej naslednej zdravotnej
starostlivosti s uvedenim ich vekovej Struktury a chorobnosti
Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Ministerstvo zdravotnictva SR opatrenim zo 16. janudra 2023 ¢. S08743-
2023-0OL, ktorym sa meni a dopifia vynos Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-0OL o minimalnych
poziadavkach na persondlne zabezpeCenie a materidlno-technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov:

https://www.slov-lex.sk
/chronologicky-register-opatreni/SK/OP/2023/3/20230301.html

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti v rdmci POO, Komponent 13: Dostupna a
kvalitna dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost:
https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-ados-rozsirenie
(Vyhlasend 29. jula 2022, Zmena 27. oktébra 2022, Uzavreta 31. oktébra
2022)

https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-ados-obnova (Vyhlasena
29. jula 2022, Zmena 27. oktdbra 2022, Uzavreta 30. novembra 2022)
https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-kamenne-hospice
(Vyhlasena 28. novembra 2022)
https://www.health.gov.sk/Clanok?plan-obnovy-hospice (Vyhlasend 6. jula
2022, Zmena 30. septembra 2022, Uzavreta 30. novembra 2022)
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Vysledky prvej fazy kategorizacie nemocnic, vyhlaska ¢. 316/2022 Z. z.
Ministerstva zdravotnictva SR o kategorizacii Ustavnej starostlivosti:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/316/20220930.html|

Opatrenie Ministerstva zdravotnictva SR z 25. janudra 2023 ¢. S11615-2023-
OL, ktorym sa meni a doplifia opatrenie Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 07045/2003 z 30. decembra 2003, ktorym sa
ustanovuje rozsah regulacie cien v oblasti zdravotnictva v zneni neskorsich
predpisov:

https://www.slov-lex.sk
/chronologicky-register-opatreni/SK/OP/2023/2/20230201.html

Udaje o sieti poskytovatelov naslednej starostlivosti s uvedenim poctu
komunitnej a domacej zdravotnej starostlivosti:

https://www.nczisk.sk

/Statisticke vystupy/Tematicke statisticke vystupy

/Siet_poskytovatelov zdravotnej starostlivosti/Pages/default.aspx

Pocet prijimatelov naslednej komunitnej a domacej naslednej zdravotnej
starostlivosti s uvedenim ich vekovej Struktury a chorobnosti:
https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/aktivne-
starnutie/narodny-program-aktivneho-starnutia/npas-opatrenie-1-ciel-3-4-
3-data.xlsx

Poznamka

pre odpocet kvantitativneho MU opatrenia vid tabulka vyssie

Ciel' 4: Ochrana dusevného zdravia starsich l'udi

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.3. ciel 4 opatrenie 1
Vytvorenie systémovych preventivnych opatreni zameranych na ochranu
dusevného zdravia starsich l'udi a véasnu diagnostiku jeho portch

Nazov pocet systémovych preventivnych opatreni s uvedenim oblasti a zamerania
zodpovedajticeho opatreni, vekovej Struktury prijimatelov opatreni

MU a merna

jednotka pocet diagnostikovanych poruch

Vychodiskova MU pocet systéemovych preventivnych opatreni s uvedenim oblasti a
hodnota zamerania opatreni, vekovej struktury prijimatelov opatreni

nedostupny udaj

MU pocet diagnostikovanych portuch

v roku 2020 bola psychicka porucha diagnostikovana prvykrat v Zivote 61
030 osobam (z toho vo veku od 60 do 74 rokov 10 759 osobam a vo veku
nad 75 rokov 9 968 osobam)

Planovana cielova
hodnota

MU pocet systéemovych preventivnych opatreni s uvedenim oblasti a
zamerania opatreni, vekovej Struktury prijimatelov opatreni

Ministerstvo zdravotnictva SR:

- Narodna linka na podporu duSevného zdravia (Siroka verejnost)

Standardné preventivne postupy:
- Ludia bez domova a migracia (u¢inny od 15.11.2022)
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- Standardny preventivny postup pre komplexny manaiment detského,
adolescentného a dospelého pacienta s depresivnou poruchou a
periodickou depresivnou poruchou (F32, F33) v klinickej psycholégii
(ucinny od 15.11.2022)

Standardné postupy v oblastiach:
- Standardy pre psychiatriu
- Standardy pre klinicka psycholégiu

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR:
Stratégia dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike

MU pocet diagnostikovanych portuch

vroku 2021 bola psychickd porucha diagnostikovana prvykrat v Zivote
63 083 osobam (z toho vo veku od 60 do 74 rokov 10 764 osobam a vo veku
nad 75 rokov 10 534 osobam)

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

https://www.nczisk.sk
/Statisticke vystupy/Tematicke statisticke vystupy
/Psychiatricka starostlivost/Pages/default.aspx

Priklad (dobra prax)

Ministerstvo zdravotnictva SR:
Narodna linka na podporu dusevného zdravia:
https://health.gov.sk/?Linka-PDZ

Standardné preventivne postupy a Standardné postupy (prevencia
psychiatrickych ochoreni):

https://www.health.gov.sk
/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/Prevencia
/013-Starostlivost-o-migrantky-a-utecenkyne-pocas-tehotenstva.pdf

https://www.health.gov.sk
/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/Prevencia
/7-ludia-bez-domova-a-migracia GK-OK.pdf

https://www.health.gov.sk
/Zdroje?/Sources/dokumenty/SDTP/standardy/Prevencia
/8-SPP-pre-komplexny-manazment-detskeho-adolescentneho-a-
dospeleho-pacienta-s-depresivnou-poruchou GK-OK.pdf

https://www.standardnepostupy.sk/standardy-psychiatria/

https://www.standardnepostupy.sk/standardy-klinicka-psychologia/

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR:

Stratégia dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike schvalena
uznesenim vlady Slovenske]j republiky ¢. 546 z 29. septembra 2021:
https://www.employment.gov.sk
/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/strategia-dlhodobej-
starostlivosti-sr.html
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Zilinsky samospravny kraj:

Preventivne pésobenie psycholéga zamerané na ochranu duSevného
zdravia, elimindciu stresu a depresivnych stavov. Zachovanie navstev
psycholdga v zariadeni socidlnych sluZieb a nasledna distribucia klienta do
starostlivosti odborného lekara;

Zavedenie posudenia stavu prijimatela socidlnej sluzby v ramci
dokumentacného systému opatrovatelsko-oSetrovatelskych Ukonov,
ktorého sucastou je posudenie psychického stavu prijimatela socidlnej
sluzby

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Ciel 1: Financovanie zdravotnej starostlivosti zamerané na kvalitu

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.3. ciel' 1 opatrenie 1

Zavadzanie platovych mechanizmov v jednotlivych  oblastiach
poskytovania zdravotnej starostlivosti s dorazom na odmefnovanie za
kvalitu lieCby (nie za kvantitu)

Nazov prijata legislativa pre zavedenie platovych mechanizmov s uréenymi
zodpovedajuceho oblastami ich uplatfiovania
MU
prehladny systém odmenovania za kvalitu liecby podla poctu a foriem
pravidld pre Uhrady zo strany zdravotnych poistovni
Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Novelizacia existujuceho zakona o poskytovani zdravotnej starostlivosti,
zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (vloZenie dlhodobej zdravotnej
starostlivosti a paliativnej starostlivosti do existujuceho konceptu regulacie
poskytovania zdravotnej starostlivosti):
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/267/20230101

Regulacia financovania paliativnej a oSetrovatelskej starostlivosti v Q1 2023
- opatrenie z 25. januara 2023 &. $11615-2023-0L, ktorym sa meni a dopliia
opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 07045/2003 z
30. decembra 2003, ktorym sa ustanovuje rozsah regulacie cien v oblasti
zdravotnictva v zneni neskorsich predpisov:
https://www.slov-lex.sk/chronologicky-register-
opatreni/SK/OP/2023/2/20230201.html|

Poznamka

4. Podpora ekonomickej aktivity v perspektive Zivotného cyklu

Strategicky ciel: VyuiZitie potencialu starSich fudi k participdcii v platenej praci ako zakladu
udrzatelného vyvoja spolo¢nosti v medzigeneracnej perspektive
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Ciell: Flexibilné pracovné podmienky podporujlce zotrvanie starSich l'udi v platenej praci a vekovy

manazment

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 1 opatrenie 5

Priprava kvalifikovanych fudskych zdrojov pre oblast aplikacie vekového
manaZmentu (identifikacia a popis karty kvalifikacie ,Poradca pre vekovy
manaiment”)

Nazov karta kvalifikacie
zodpovedajticeho

MU

Stav plnenia splnené

Zdroj (databaza)

https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-
oblast/karta-zamestnania/500099-poradca-pre-vekovy-manazment/

Poznamka

Ciel3: Diverzifikacia sposobov ekonomickej aktivity starsich fudi

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 3 opatrenie 1
Motivovanie zamestnavatelov k zamestnavaniu osob 50+ v oblasti
socialnej ekonomiky

Nazov
zodpovedajticeho
MU a merna
jednotka

pocet zamestnanych os6b 50+ v socidlnych podnikoch

Vychodiskova
hodnota

Planovana cielova
hodnota

2713

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Udaje zozbierané prostrednictvom Implementacnej agentury Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR - IMPLEA - Agentlra zmeny

Priklad (dobra prax)

neustale sa zvySujlci pocet registrovanych socialnych podnikov

Poznamka

Ciel4: Efektivne aktivne opatrenia trhu prace podporujice zamestnanost starsich ludi v digitdlnom

svete

Cislo a ndzov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 4 opatrenie 1
Analyza efektivnosti aktualne uplatiovanych aktivhych opatreni trhu
prace zameranych na osoby 50+ a formulacia odporuéani na zmeny

Nazov spracovana analyza a prijaté opatrenia
zodpovedajticeho

MU

Stav plnenia splnené

Zdroj (databaza)

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/aktivne-opatrenia-tp-
statistiky/aktivne-opatrenia-trhu-prace-2021.html?page id=1188106
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Poznamka

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 4 opatrenie 4

Podpora zamestnanosti os6b 50+ prostrednictvom spoluprace uradov
prace, socialnych veci a rodiny a zamestnavatelov pri ich rekvalifikacii v
stllade s potrebami priemyslu a sluzieb

Nazov pocet rekvalifikovanych os6b 50+

zodpovedajticeho

MU a mernd pocet umiestnenych uchadzadov o zamestnanie 50+ na trh prace po
jednotka rekvalifikacii

Vychodiskova MU pocet rekvalifikovanych oséb 50+

hodnota 1 062 uchadzacov o zamestnanie 50+ zaradenych na rekvalifikacné kurzy

(prostrednictvom projektu REPAS+ a KOMPAS+)

MU pocet umiestnenych uchddzacov o zamestnanie 50+ na trh prdce po
rekvalifikdcii

622 uchadzacov o zamestnanie umiestnenych na trh prace po absolvovani
rekvalifikaénych kurzov (prostrednictvom projektu REPAS+ a KOMPAS+)

Planovana cielova
hodnota

MU pocet rekvalifikovanych oséb 50+

stav v roku 2021 a 2022 spolu:

1 650 zaradenych uchadzacov o zamestnanie 50+ na rekvalifikacné kurzy
(prostrednictvom projektu REPAS+ a KOMPAS+)

MU pocet umiestnenych uchddzacov o zamestnanie 50+ na trh prdce po
rekvalifikacii

stav v roku 2021 a 2022 spolu:

945 uchadzacdov ozamestnanie 50+ umiestnenych na trh prace po
absolvovani rekvalifikacnych kurzov (prostrednictvom projektu REPAS+ a
KOMPAS+)

Pozn.: stav v roku 2021: 626 uchadzacov o zamestnanie 50+ zaradenych na
rekvalifikacné kurzy (prostrednictvom projektu REPAS+ a KOMPAS+); 424
uchadzacov o zamestnanie 50+ umiestnenych na trh prace po absolvovani
rekvalifikaénych kurzov (prostrednictvom projektu REPAS+ a KOMPAS+)

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

rezortné Statistické zistovania odboru statistik informacno-komunikacénych
technolégii z udajov evidovanych v informacnom systéme sluzieb
zamestnanosti

Priklad (dobra prax)

Rekvalifikacné kurzy (REPAS+): Uctovnictvo, dane afinancie, kurzy
opatrovania, odborné kurzy suvisiace s profesiou vodica, kurzy straznej
bezpecnostnej sluzby, o kurzy z oblasti beauty sluzieb a kurzy zvarania

Kompetencné kurzy (KOMPAS+): pocitacové a jazykové kurzy
V roku 2021 a 2022 sa podarilo prostrednictvom rekvalifikacii umiestnit na
trhu prace 945 uchddzacov o zamestnanie 50+, t. j. takmer 60 % zo vSetkych

zaradenych uchadzacov o zamestnanie 50+ na kurz.

V roku 2021 bolo zo vsetkych zaradenych uchadzacov o zamestnanie 50+ na
kurz takmer 68 % umiestnenych na trh prace po absolvovani rekvalifikacnych
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kurzov (prostrednictvom projektu REPAS+ a KOMPAS+), ¢o je priblizne o
11 % viac, ako v roku 2020.

Poznamka

Ciell: Flexibilné pracovné podmienky podporujlce zotrvanie starSich l'udi v platenej praci a vekovy

manaziment

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 1 opatrenie 1

Priprava a zavedenie opatreni za tGcelom podpory udrzania a zlepsSenia
pracovnej schopnosti zamestnancov pomocou vekového manaimentu a
vysledkov zistovania WAI (Work ability index)

Nazov
zodpovedajticeho
MU

realizované zistovanie

pocet vykonanych WAI v rozliénych rezortoch a priemyselnych odvetviach

Stav naplnenia

nesplnené

D6vod nesplnenia

potreba zabezpeéenia financovania opatrenia prostrednictvom fondov EU

Planovany dalsi
postup

Opatrenie bude financované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
plus v rdmci PSK z ciela politiky sadrznosti €. 4: Sociadlnejsia a inkluzivnejsia
Eurdpa vykondvajuca Eurdpsky pilier socidlnych prav. Opatrenie svojim
zameranim prispieva k plneniu Specifického ciela v priorite Adaptabilny a
pristupny trh prace. Finanéna podpora v podobe vyzvy bude pre toto
opatrenie zaradena do harmonogramu vyziev po roku 2023 tak, aby bolo
opatrenie uskutognené priebeine do roku 2029, predpokladanad dizka
opatrenia nebude presahovat 24 mesiacov realizacie. Programové obdobie
2021-2027 ramcované PSK umoznuje cerpanie financnych prostriedkov
z fondov EU do konca roku 2029. Aktualizacia terminu plnenia opatrenia
a meratelnych ukazovatelov.

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 1 opatrenie 3
Popularizacia zaverov a odporucani medzinarodného projektu AgeGap
realizovaného v spolupraci zamestndavatel'skych organizacii

Nazov
zodpovedajticeho
MU

pocet popularizacnych aktivit

pocet zapojenych ¢lenskych organizacii do popularizacnych aktivit

Stav naplnenia

nedostupny udaj

Do6vod nesplnenia

nedostupny udaj

Planovany dalsi
postup

aktualizacia opatrenia (zmena gestora a terminu plnenia)

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Ciel2: Posilnenie postavenia starSich zamestnancov v pracovno-pravnych vztahoch

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4, ciel 2 opatrenie 1

Kompetencné posilnenie systému inspekcie prace pre ucely posilnenia
vymozitel'nosti prava a postavenia starSich fudi na trhu praceav
pracovno-pravnych vztahoch
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Nazov
zodpovedajticeho
MU

Uprava kompetencii

zvySenie personalnych kapacit

Stav naplnenia

zatial neplnené

D6vod nesplnenia

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR:

V zmysle aktudlnej pravnej Upravy ma inSpekcia prace dostatok kompetencii,
ktoré zabezpecuju dostato¢ni vymoizitelnost prava pre vsetkych
zamestnancov, vratane starsich fudi v pracovno-pravnych vztahoch. V
zakone €. 125/2006 Z. z. o inspekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o inSpekcii”) su reflektované Standardy tykajuce sa aj kompetencii inSpekcie
prace zakotvené v relevantnych dohovoroch MOP. Kompetencie inSpekcie
prace su dostatocne Siroké a su aplikovatelné aj na postavenie starsich ludi
na trhu prace. InSpekcia prace ma zaroven v zmysle zdkona o inSpekcii prace
vo svojej kompetencii vykonavat dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov, a to aj v rozsahu dozoru nad dodrZiavanim antidiskriminacnej
legislativy, teda aj vo vztahu k diskriminacii z dovodu veku. Narodny
inSpektorat prace zaroven kazdoroéne vyhodnocuje svoju Einnost vo
viacerych sprdvach, ako napriklad v Sprave o vyhladdvani a potierani
nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania v Slovenskej republike.

Zvysenie personalnych kapacit (MU) nie je potrebné, nakolko pokrytie
otazky posilnenia postavenia starsich fudi inSpekciou prace ho nevyzaduje.
InSpekcia prace vidy venovala pozornost aj tejto otazke. Navyse, zvySenie
personalnych kapacit by nebolo bez dalsieho vplyvu na finanéné zdroje.

InSpekcia prace ulohu posilfiovania vymozitelnosti prdva a postavenia
starSich fudi na trhu prace plnila vidy a to vSetkymi svojimi aktivitami,
vratane inSpekcnej ¢innosti.

Narodny inSpektorat prace:
Mimo dosah Narodného inSpektoratu prace.

Planovany dalsi
postup

Aktualizacia opatrenia - zmena nazvu opatrenia, gestora a meratelnych
ukazovatelov

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Ciel4: Efektivne aktivne opatrenia trhu prace podporujice zamestnanost starsich ludi v digitdlnom

svete

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4, ciel 4 opatrenie 2

Analyza dopadov digitalizacie a automatizacie na starSich zamestnancov a
ich zruénosti vo svete prace, vratane vytvorenia Akcného planu
uplatnitelnosti starSich l'udi v digitalnom svete

Nazov
zodpovedajticeho
MU

spracovana analyza
formulované odporucania

Akény plan

Stav naplnenia

nesplnené
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D6vod nesplnenia

opatrenie nebolo moziné implementovat vzhladom na limity vecnej
posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

Planovany dalsi
postup

aktualizacia opatrenia (zmena znenia opatrenia, gestora, terminu plnenia,
financovania a meratelnych ukazovatelov)

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 4 opatrenie 3

Vypracovanie a pravidelna aktualizacia kvalifikacnych a hodnotiacich
standardov jednotlivych kvalifikacii potrebnych pre trh prace ako ramec
pre pripravu a realizaciu rekvalifikacnych programov, s osobithym
zameranim na vekovu kategériu 50+

Nazov
zodpovedajticeho
MU

zverejneny zoznam kvalifikacii

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

implementacia opatrenia je naviazana na vznik afungovanie Aliancie
sektorovych rad, ktord vznikla 1.1.2023; jej tlohou ma byt aj vypraclivanie a
aktualizacia kvalifikdcii v sulade s aktualnymi podmienkami trhu prace

Planovany dalsi
postup

opatrenie sa zacne priebezne plnit po plnom nastaveni fungovania Aliancie
sektorovych rad

Poznamka

Ciel5: Podpora udrzania pracovnych miest zamestnancov vo veku 50+ pracujucich na
vysokospecializovanych poziciach

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 5 opatrenie 1
Spracovanie projektov na podporu udrzania zamestnancov 50+ na
vysokoSpecializovanych poziciach u zamestnavatelov

Nazov
zodpovedajticeho
MU

pocet projektov a pocet udrzanych vysokoSpecializovanych pozicii
zamestnancov 50+

Stav naplnenia

nesplnené

D6vod nesplnenia

naformulované pévodné opatrenie nebolo mozné implementovat z dévodu
absencie databaz a legislativneho ukotvenia pojmu ,vysokoSpecializované
pozicie”

Planovany dalsi
postup

Aktualizdcia opatrenia na ,Podpora zamestnania znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie vo veku 50+“. Navrhovana Uprava, resp.
aktualizacia opatrenia bude suladna s nastavenim PSK, opravnenostou jeho
jednotlivych skupin a opravnenostou aktivit. Cielovou skupinou a
podporovanymi aktivitami aktivnych opatreni na trhu prace je podpora
zamestnavania znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie finanénym
prispevkom uréenym pre zamestnavatela. Medzi znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie su zaradeni aj obcania vo veku nad 50 rokov.
Zaroven bude v rdmci PSK vyrazne podporovana adaptabilita na trhu prace,
a to prostrednictvom financnych prispevkov na vzdeldvanie uchadzacov o
zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie (vratane zamestnancov). V ramci
podpory adaptability sa Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR bude
zameriavat na vietky ohrozené skupiny obyvatelstva (vratane zamestnancov
vo veku 50+), avSak nie len na vysokoSpecializovanych poziciach.
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‘ Poznamka

‘ Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni) ‘

Ciel'6: Podpora aktivneho starnutia ako predmet socialneho dialogu

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 6 opatrenie 1

Analyza moZnosti a nasledna aplikacia minimalneho rozsahu nutne
aplikovanych zasad vekového manaimentu do praxe. Zhodnotenie
moznosti uplatnenia zasad v kolektivnom vyjednavani

Nazov
zodpovedajuceho
MU

spracovany analyticky dokument a vydané interné opatrenia

Stav naplnenia

Do6vod nesplnenia

nesplnené
Plnenie opatrenia sa nepodarilo uskutocnit v roku 2022, nakolko sa muselo
postupovat podla pldnovaného harmonogramu aktivit Eurdpskeho

socidlneho fondu (OP Ludské zdroje, Narodny projekt Podpora kvality
socidlneho dialdgu), z ktorého je financovany. Harmonogram realizacie
projektu bol 2x prediZeny. Naro¢ny bol aj proces vyberového konania
expertov, ktory tieZ spésobil mierne omeskanie v plneni opatrenia.

Planovany dalsi
postup

plnenie opatrenia bude pokradovat podla teraz platného harmonogramu s
planom ukoncenia projektu 07/23; na zaklade dohody socialnych partnerov
sa navrhuje zmena gestorstva opatreni agendy aktivneho starnutia, ktorych
gestormi si KOZ SR a RUZ, na ASR; KOZ SR preto navrhuje aktualizovat toto
opatrenie aj zmenou gestora z KOZ SR na ASR; aktualizacia opatrenia

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 6 opatrenie 2

Spolupraca socidlnych partnerov na urovni tripartity pri podpore
zvysSovania Urovne digitalnych zruénosti zamestnancov v predseniorskom
a seniorskom veku

Nazov
zodpovedajticeho
MU

Memorandum o spolupraci socidlnych partnerov pri podpore zvySovania
digitalnych zru¢nosti zamestnancov v predseniorskom a seniorskom veku

Stav naplnenia

nedostupny udaj

Do6vod nesplnenia

nedostupny udaj

Planovany dalsi
postup

aktualizacia opatrenia (zmena gestora)

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

5. Podpora spolocenskej participacie a zaclenenia starsich ludi

Strategicky ciel: Vyuzity potencial starsich ludi k participacii na rozlicnych spolocensky prospesnych
aktivitach, ktoré prispievaju k rozvoju jednotlivcov, rodin, susedstiev a komunit a podporuju
spoloéensku stidrinost a medzigeneraénu vymenu

Prehlad priebezne plnenych a splnenych opatreni

Ciell: Aktivna ucast starSich fudi na Zivote komunity a podpora medzigeneraénej komunitnej

vymeny
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Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 1 opatrenie 1

Projektova podpora medzigeneracnej komunitnej vymeny a spoluprace
formou starostlivosti starSich I'udi o maloletych ¢i o osoby odkazané na
pomoc inej osoby v komunite (aj v rdmci dobrovolnickej ¢innosti)

Nazov pocet starSich os6b zapojenych do komunitnych aktivit medzigeneracnej
zodpovedajticeho vymeny spolufinancovanych z FONDY EU zdrojov

MU a merna

jednotka

Vychodiskova nedostupny udaj

hodnota

Planovana cielova
hodnota

nedostupny udaj

Stav plnenia

priebeine plnené

Zdroj (databaza)

ZSK: zaznamy v planoch &innosti, na socialnych sietach, na webovom sidle

Priklad (dobra prax)

Mesto Trnava:

Spoluprdca v ramci VySehradskej Stvorky pri realizacii workshopu v rdmci
projektu "Posilnenie medzigeneracnych prepojeni". Zameranie workshopu:
spolupraca seniorov, Studentov a dobrovolnikov.

Zilinsky samospravny kraj:

Integracné aktivity:

Dni seniorov a os6b odkazanych na pomoc inych FO,
Mikulas,

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok (materialna podpora),
Rotary klub (materialna podpora),

Sportové hry so seniormi z klubu Priatelia,

Aktivity na podporu kognitivnych schopnosti,
Viano¢nd akadémia (MS, zS, ZUS),

Den deti a deti z komunity,

Vianocné trhy (obec Turie, VisShiové),

Vystavy (obec Visiiové, Makovicky dom)

https://www.zilina.sk/
https://www.csstauturie.sk/
https://seniorklub-priatelia.webnode.sk/

Podpora spoluprace seniorov s komunitou:

Zapojenie sa do procesu narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni
socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov;

Vlypracovanie projektov zameranych na spolupracu so ZS a MS, spolupraca s
MU, 0U, kniznicami, obé&ianskymi zdruzeniami, zabezpeé&enie duchovnych
sluzieb, pravidelné prednasky, diskusie, videoprojekcie na tému Zakladné
[udské prava

Podpora spoluprace v ramci komunity s dobrovolnikmi:
Pravidelné aktivity seniorov a dobrovolnikov v komunite

Podpora spoluprace s rodinou:
Moznost pribuznych spolupodielat sa na realizacii aktivit v zariadeni
socidlnych sluZieb, podpora udrzZiavania kontaktov ,na dialku” e-mailom
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alebo videohovorom prostrednictvom aplikacie Messenger, Whatsapp alebo
Viber

Poznamka

Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny SR zatial opatrenie (vo
vyhodnocovanom obdobi 2021 — 2022) neimplementovalo. Opatrenie bude
realizované v dalSom implementaénom obdobi zdévodu potreby
zabezpecenia jeho financovania prostrednictvom zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu plus v rdmci PSK.

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Ciel2: Podpora volnocasovych aktivit starSich Iudi ako nastroja sebarealizacie a udrZiavania ich

socialnych kontaktov

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.5, ciel 2 opatrenie 1
Podpora dennych centier (klubov déchodcov) a inych organizacii pri
organizovani umeleckych, vzdelavacich, rekreacnych a Sportovych aktivit

Nazov pocet podporenych poskytovatelov socidlnej sluzby denné centrum
zodpovedajticeho vyska finanénych nakladov na tento druh socialnej sluzby (v EUR)

MU a mernd

jednotka

Vychodiskova MU pocet podporenych poskytovatelov socidlnej sluzby denné centrum
hodnota 36

MU vyska financnych ndkladov na tento druh socidlnej sluZzby
137 276,84

Planovana cielova
hodnota

MU pocet podporenych poskytovatelov socidlnej sluzby denné centrum
26

MU vyska finanénych ndkladov na tento druh socidlnej sluzby

177 065,43

Stav plnenia

priebeine plnené

Zdroj (databaza)

zaverecné Ucty samosprav

Priklad (dobra prax)

Poznamka

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 2 opatrenie 2
Podpora architektonickej a financnej dostupnosti kultirnych podujati a
aktivit pre starSie osoby (napr. divadla, muzed, kniznice, galérie)

Nazov pocet kulturnych podujati a aktivit

zodpovedajticeho pocet kulturnych podujati a aktivit s aktivnym zapojenim cielovej skupiny
MU a mernd pocet navstevnikov z cielovej skupiny

jednotka

Vychodiskova nedostupny udaj

hodnota

Planovana cielova
hodnota

pocet kulturnych podujati a aktivit / pocet kultdrnych podujati a aktivit s
aktivnym zapojenim cielovej skupiny / pocet navstevnikov z cielovej skupiny

Slovenska Ustredna hvezdarer v Hurbanove - 12 / 0 / 342 (Spristupriovanie
programovej ponuky Slovenskej Ustrednej hvezdarne v Hurbanove pre
seniorov)
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Statna filharmoénia Kosice - 3 / 3 / 100 (Stretnutie Kruhu priatelov hudby
v roku)

Statna vedecka kniZnica v Banskej Bystrici - 36 / 35 / 399 (Cantus Choralis
Slovaca 2022 — vedecka konferencia)

Narodné osvetové centrum - 106 / 19 / 3 024 (Ako dalej seniorské folkldrne
subory 2022)

Slovenska narodnd kniznica - 28 / 27 / 2215 (Zivotnd odysea Martina
Kukucina. Prezentacia knihy spojend s autorskym citanim a kultirnym
programom)

Statna opera v Banskej Bystrici - 109 / nesledovany ukazovatel / 8351 (Z
opery do operety)

Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levodi- 18 / 18 / 474
(Odborné poradenstvo)

Statny komorny orchester Zilina - 53 / nesledovany ukazovatel / 10 800
(Orchestralne a komorné koncerty Statneho komorného orchestra Zilina)

Divadelny Gstav - 3 / 3 / 60 (Dekameron/Silent Generation - kolaz piatich
medzigeneracnych dialégov)

Slovenska filharmonia - 2 / 2 / 90 (Klub priatelov Slovenske;j filharmadnie)
Hudobné centrum - 88 / 88 / 8 380 (Pro musica nostra Thursoviensi)

Ustredie ludovej umeleckej vyroby - 86 / 86 / 63 - Ciastkovy udaj, nie na
véetkych podujatiach sa vedu Statistiky (Dni eurdpskeho kultirneho
dedicstva)

Univerzitnd kniZnica Bratislava - nesledovany ukazovatel / nesledovany
ukazovatel' / 591 pouZivatelov seniorov (Bezplatné exkurzie)

Slovenské narodné muzeum - 307 / 200 / 23 945 (ART-STAFETA Ukrajina —
Symbol slobody a dostojnosti)

Divadlo Nova scéna - 310/ 310 / 3 333 (Muzikal Janosik)

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

interné databdzy organizacii

Priklad (dobra prax)

Poznamka

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 2 opatrenie 3
Technicko-organizacnd a financnd podpora filatelistickych podujati
organizacii zdruzujucich aj starsie osoby

Nazov
zodpovedajticeho
MU a merna
jednotka

pocet podporenych organizicii a jednotlivcov a ich aktivit

77



Vychodiskova
hodnota

pocet podporenych organizicii a ich aktivit za rok 2020:
3 organizacie, 8 aktivit

Planovana cielova
hodnota

pocet podporenych organizdcii a ich aktivit za rok 2021:
3 organizacie, 6 aktivit

pocet podporenych organizicii a ich aktivit za rok 2022:
3 organizacie, 5 aktivit

Stav plnenia

priebeine plnené

Zdroj (databaza)

Zmluva o spolupraci medzi MDV SR a ZSF ¢ 63/C500/2021
https://crz.gov.sk/zmluva/5579633/
Zmluva o spolupraci medzi MDV SR a ZSF ¢ 103/C500/2022

https://www.crz.gov.sk/zmluva/6228192/

Priklad (dobra prax)

Poskytnutie financnych prostriedkov Zvazu slovenskych filatelistov vo vyske
4000 EUR na rok 2021 a 4000 EUR na rok 2022 na podporu filatelistickych
aktivit pre seniorov.

Konkrétne podporené organizacie a aktivity roku 2022:

1. Zvaz slovenskych filatelistov (priprava vystavy BratislavaFila 2023,
Bratislavské zberatelské dni 2022 - realizacia propagacnej filatelistickej
vystavy, vydanie publikacie ,40 rokov klubu filatelistov 52-51 Nitra 1981-
2021%)

2. Spolok sv. Gabriela (Bulletin Sv. Gabriel)

3. Slovenska filatelisticka akadémia (Filatelistické Studie 21. zvazok)

Poznamka

Ciel3: Zvysenie participacie starsich ludi v dobrovolnickych programoch (najma dlhodobych) a
profesionalizacia manazmentu starsich dobrovolnikov

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 3 opatrenie 3
Propagacia dobrovolnictva v spoloc¢nosti (osobitne medzi starSimi ludmi)
ako sucasti konceptu aktivneho starnutia

Nazov pocet kampani propagujucich dobrovolnictvo ako spbésob aktivneho
zodpovedajticeho starnutia

MU a merna

jednotka

Vychodiskova 0

hodnota

Planovana cielova 1

hodnota

Stav plnenia

priebeine plnené

Zdroj (databaza)

nedostupny udaj

Priklad (dobra prax)

Kampan sndazvom ,Tyzdenn dobrovolnictva® organizovand Platformou
dobrovolnickych centier a organizacii vroku 2022. V ramci kampane sa
realizuju dobrovolnicke aktivity, do ktorych sa mdze zapojit Siroka verejnost,
vratane starsich [udi na celom Slovensku.

Poznamka

Ministerstvo prdace, socidlnych veci arodiny SR opatrenie nerealizovalo
nakolko problematika dobrovolnictva starsich ludi a profesionalizacie
jeho manaZzmentu nepatri primarne do jeho vecnej pésobnosti..
Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)
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Ciel’3: Zvysenie participacie starsich ludi v dobrovolnickych programoch (najma dlhodobych) a
profesionalizacia manazmentu starsich dobrovolnikov

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.5, ciel 3 opatrenie 1

Podpora spoluprace izemnej samospravy s dobrovolnickymi centrami za
ucelom participativnej tvorby kltic¢ovych koncepcénych samospravnych
dokumentov k otazkam starnutia a aktivneho starnutia a motivovania
ucasti samosprav na tzv. medzigeneracnych projektoch

Nazov
zodpovedajticeho
MU

pocet samosprav podporujucich dobrovolnictvo starsich ludi
pocet medzigeneracnych projektov realizovanych v spolupréci so
samospravami

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

opatrenie zatial (vo vyhodnocovanom obdobi 2021 — 2022) nebolo mozné
realizovat vzhladom na potrebu zabezpedenia jeho financovania
prostrednictvom fondov EU

Planovany dalsi
postup

aktualizacia opatrenia s naslednym plnenim z finanénych prostriedkov EU

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 3 opatrenie 2

Ustanovenie dotacného mechanizmu na podporu vzniku a fungovania
dobrovolnickych programov s Giéastou starsich oséb ako klientov i
aktivnych dobrovolnikov, vratane dobrovolnictva ,starsSich pre
najstarsich”

Nazov
zodpovedajticeho
MU

pocet dlhodobych dobrovolnickych programov s participaciou starsich ludi;

miera zapdjania starsich fudi do formalneho dobrovolnictva

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

Administrativna naroénost pripravy potrebnych mechanizmov si vyzaduje
dIhsi ¢asovy priestor aj vzhladom na to, Ze niektoré z nich musia prejst
schvalovacim procesom na Urovni vlady SR.

Plnenie tohto opatrenia je naviazané na novelu zakona ¢. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktord nadobudla Ucinnost dria 01.04.2023.
Predmetna novela zdkona vytvara v rdmci Ministerstva vnutra SR novy
mechanizmus zamerany na akreditaciu organizacii, dlhodobo pracujlcich s
dobrovolnikmi.

Ten je nasledne naviazany na poskytovanie finan¢nej podpory
prostrednictvom dotdacii poskytovanych v pésobnosti Ministerstva vnutra
SR, ktoré umoznia poskytovat finan¢né prostriedky aj na dobrovolnicke
programy s Ucastou starsich osob.

Planovany dalsi
postup

USVROS pripravi a spusti akreditaény a dotaény mechanizmus umozfiujuci
uchadzat sa o finan¢né prostriedky z dota¢nej schémy Ministerstva vnutra
SR, ktora moze byt doplnkovym nastrojom umoznujdcim realizovat
dobrovolnicke programy, v ramci ktorych budd moct byt starsi fudia
zapojeni do formdlneho dobrovolnictva.
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Poznamka

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR opatrenie
neimplementovalo z dévodu existencie dotacného mechanizmu na
podporu dobrovolnickych programov pre vietky vekové skupiny obyvatelov
(zakona o dotdciach), islo by tak o duplicitu.

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 3 opatrenie 4
Realizacia programov vzdelavania v oblasti manazmentu starsich
dobrovolnikov

Nazov
zodpovedajuceho
MU

pocet zrealizovanych Skoleni a ich ucastnikov

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

opatrenie zatial (vo vyhodnocovanom obdobi 2021 — 2022) nebolo mozné
realizovat vzhladom na potrebu zabezpecenia jeho financovania
prostrednictvom fondov EU

Planovany dalsi
postup

aktualizacia opatrenia s naslednym plnenim z finanénych prostriedkov EU

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

6. Zabezpecenie prijmu vo vyssom veku

Strategicky ciel: Ekonomicka bezpeénost starSich ludi zaloZiend na dlhodobej udriatelnosti
verejnych zdrojov pre adekvatne déchodky a iné druhy podpory a pomoci ochranujlice starsich Fudi
pred chudobou a zavainou materialnou deprivaciou

Ciel' 2: Ochrana starsich l'udi pred chudobou a zavaznou materialnou deprivaciou

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.6. ciel 2 opatrenie 1
Poskytovanie potravinovej a materialnej pomoci ako nastroja na rieSenie
potravinovej a materidlnej deprivacie pre najodkazanejsich starsich ludi

Nazov pocet os6b 65+, ktorym bola poskytnuta potravinova a/alebo materidlna
zodpovedajuceho pomoc

MU a mernd

jednotka

Vychodiskova 2725

hodnota

Planovana cielova 1001

hodnota

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

ro¢na sprava o realizacii FEAD - OP | za rok 2021

Priklad (dobra prax)

distribucia teplych jedal v rokoch 2021 a 2022 (981 os6b);
distribucia hygienickych balickov v roku 2022 (20 0sdb)
https://www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-
pomoc/operacny-program-potravinovej-zakladnej-materialnej-
pomoci/rocne-spravy-realizacii-op-fead/implementation-
report 2014sk05fmop001 2021 web.pdf

80



Poznamka

Ciel' 3: Podpora dostupnosti verejnych sluzieb pre starsich ludi

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.6. ciel 3 opatrenie 1
Zachovanie socidlnych zliav na cestovnhom v osobnej Zelezni¢nej doprave
pre starsich fudi

Nazov pocet starsich ludi s poskytnutou zlavou v osobnej Zelezni¢nej doprave
zodpovedajticeho

MU a merna

jednotka

Vychodiskova 657 909 0s6b registrovanych v kategorii 62+;

hodnota 3 485 653 ciest uskutocnenych tymito osobami

(udaje za rok 2020)

Planovana cielova
hodnota

724 622 0s6b registrovanych os6b v kategorii 62+;
4 658 489 ciest uskuto¢nenych tymito osobami
(udaje za rok 2022)

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

interné Udaje ZSSK

Priklad (dobra prax)

poskytovana bezplatna preprava oséb nad 62 rokov zavedend uznesenim
vlady SR €. 5302z 22. oktdbra 2014
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/11394/1

Poznamka

Ciel 1: Saladnost legislativy socidlneho poistenia s potrebou zlep3enia dlhodobej udrzatelnosti
dochodkového systému a uplatnenia medzigeneracnej rodinnej solidarity

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.6. ciel 1 opatrenie 1
Naviazanie déchodkového veku na strednu dizku Zivota

Nazov

novela zdkona o socidlnom poisteni a zniZenie rizika dlhodobej

zodpovedajticeho neudrzatelnosti z vysokého na stredné
MU
Stav plnenia ¢iastocne splnené

Zdroj (databaza)

zakon €. 352/2022 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zakony
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/352/20230201

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.6. ciel' 1 opatrenie 2

Zavedenie predvolenej investicnej stratégie na baze life cycle postavenej
na investovani do globalnych pasivnych fondov a Gprava vyplatnej fazy v
systéme starobného dochodkového sporenia za uGcelom prevencie
jednorazovej vyplaty uspor vzhladom na charakter a tcel starobného
dochodkového sporenia
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Nazov
zodpovedajticeho
MU

zvySenie alokacie aktiv druhého piliera v akciach

Stav plnenia

splnené

Zdroj (databaza)

zakon €. 399/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zkon ¢&. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/399/20230501.html|

Poznamka

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.6. ciel' 1 opatrenie 3
Zavedenie automatického vstupu pre novych poistencov do systému
starobného doéchodkového sporenia a ustanovenie minimalnej sadzby
povinnych prispevkov

Nazov zmena legislativy (zvySenie alokacie aktiv druhého piliera v akciach)
zodpovedajticeho

MU

Stav plnenia Ciastocne splnené (v ¢asti automatického vstupu)

Zdroj (databaza)

zakon €. 399/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zékon ¢&. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/399/20230501.html|

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.6. ciel 1 opatrenie 4

Podpora dobrovolného sporenia na dochodok cestou danovych a
fiSkalnych stimulov $tatu ako nastroja zvySovania motivacie ekonomicky
aktivnej populacie vstupovat do dobrovolnych déchodkovych schém

Nazov navrh zakona, ktorym sa ustanovia podmienky pre sporiacu a vyplatnu fazu
zodpovedajticeho pre celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt

MU

Stav plnenia CiastocCne splnené

Zdroj (databaza)

zakon ¢. 129/2022 Z. z. o celoeurdpskom osobnom déchodkovom produkte
a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/129/

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 — Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.6. ciel' 1 opatrenie 5

Zavedenie systému priebezného informovania poistencov o aktudlnych a
ocakavanych buducich dochodkovych narokoch z povinnych a
dobrovolnych doéchodkovych schém ako podporného ndastroja pre
planovanie odchodu z trhu prace

Nazov prijatie legislativy a zavedeny systém ,oranZovej obalky” s uc¢innostou od
zodpovedajticeho 1.1.2024

MU

Stav plnenia splnené
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Zdroj (databaza) zakon €. 210/2023 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zakony
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2023/210/20240701.html|

Poznamka

7. Podpora dobstojnosti, nezavislosti a kvality Zivota starsich ludi

Strategicky ciel: Dostojny, nezavisly a kvalitny Zivot vo vSetkych fazach Zivotného cyklu, vratane fazy
odkazanosti na pomoc inej osoby, a vo vSetkych prostrediach z hfadiska mobility

Ciel' 2: Bezpecnost a nezavislost starSich ludi cestou univerzdlneho navrhovania verejnych
priestorov, priestranstiev a sluZieb ich dostupnosti

Cislo a nazov | 4.7. ciel 2 opatrenie 1

opatrenia v NPAS Zvysovanie architektonickej pristupnosti a financnej a praktickej
dostupnosti zelenej a inej infrastruktury a jej ekosystémovych sluZieb a
volnocasovych, kultirnych, Sportovych, vzdelavacich a ostatnych
podujati a aktivit pre starsich ludi

Nazov pocet uZivatelov ekosystémovych a ostatnych volhocasovych aktivit a
zodpovedajuceho sluzieb vyuzitelnych seniormi
MU amerna
jednotka
Vychodiskova udaj nedostupny
hodnota
Planovana cielova | 4 048 Ucastnikov
hodnota 2 101 SMOPal
50 SAZP

celkovo 240 sprievodov po NCH a po NL/5 300 navstevnikov

16 ISOP/26 226 navstevnikov, vratane seniorov (neda sa presne vycislit)
400 navstevnikov stanku "Skola ochrany prirody vo Varine" - SkOP NP MF
(pocet seniorov sa neda presne vycislit)

174 exkurzii pre 3 854 navstevnikov (mimo NCH) a terénnych zazitkovych
programov (pocet seniorov sa neda presne vycislit)

129 podujati pri prileZitosti vyznamnych ochranarskych dni, 10 414
Ucastnikov (priblizna ucast seniorov z celkového poctu cca 20%)
Prednaska Zasahového timu na festivale Ekotopfilm - 200 ndavstevnikov
(pocet seniorov sa neda presne vycislit)

Navstevnost jaskyr/ r.2021-22 pocet seniorov 26 910 (r.2021: 11 050
r.2022: 15 860)

Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza) Pokladni¢ny systém navstevnosti ZOO Bojnice

Zvysovanie financnej pristupnosti kultirnych podujati a aktivit
prostrednictvom znizeného vstupného
(https://www.smopaj.sk/sk/vstupne)

PHU SOP SR 2021
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Priklad (dobra prax)

Aredl SEV Dropie prisp6sobeny na moznosti aktivneho travenia vikendu s
environmentdlnymi volnocasovymi programami pre seniorov. Z celkového
poctu navstevnikov bolo cca 20% v seniorskom veku. 7x Envirosoboty v SEV
Dropie (2020, 21 seniorov), 10 x Envirosobota v SEV Dropie (2021, 66
seniorov).

Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 2 opatrenie 2

Kontinudlne budovanie univerzdlne navrhovanych pristupov v arealoch
dopravnych uzlov, Zelezni¢énych stanic a obnova vozového parku
regionalnych, primestskych vlakov na slovenskych Zelezniciach za
nizkopodlainé vlaky, pripadne vytvorenie bezbariérového pristupu
kombinaciou infrastruktury a prevadzky dopravnych systémov a druhov
dopravy

Nazov
zodpovedajuceho
1V) a merna
jednotka

pocet zrealizovanych architektonickych Uprav dopravnych uzlov a
pristupovych ciest k doprave a zaobstaranych nizkopodlaznych vilakov

Vychodiskova
hodnota

V podmienkach ZSR sa nerozli$uje debarierizovanie iba v zmysle nastupist.
Pojem ,debarierizovanie” je odstranenie vsetkych bariér pre osoby so
zdravotnym postihnutim a osoby so zniZzenou pohyblivostou (PRM), t. j.
pristup pre osoby s pouzitim invalidného vozika, osoby sluchovo alebo
zrakovo postihnuté Ci cestujucich inak hendikepovanych na trase od
referencného bodu (napr. parkoviska) aZz po nastlpenie do vlaku.
Vytvorenie bezbariérovej trasy sa sklada zo stavebnych Uprav viacerych
stavebnych objektov, kde roézne vykonné organizaéné jednotky ZSR pri
kazdej rekonstrukcii prislusného stavebného objektu venuju tejto
problematike pozornost, no nie je zatial zavedena jej evidencia. V ramci
stavieb ZSR, aj s ohladom na zdroje financovania, nie je zabezpeéené
kompletné ,debarierizovanie” od referen¢ného bodu aZz po ndstupistnu
hranu. Takyto postup je zabezpeceny viacerymi stavbami, napriklad
modernizaciou Zelezni¢nej trate sa zabezpeci bezbariérova trasa len z
vestibulu po nastupistnd hranu. Zvysna Cast trasy (od referentného bodu
po vestibul) musi byt dorieSena inou stavbou.

Planovana cielova

hodnota

ZSSK vlastni 141 bezbariérovych ucelenych jednotiek z celkového poctu
154 jednotiek. ZSSK vlastni 36 bezbariérovych osobnych voziiov z
celkového poctu 728 voziov, tzn. ZSSK ma 91,6% ucelenych jednotiek
bezbariérovych a 4,9% bezbariérovych vozriov

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Informdcie na zéklade vyZiadania od spravcu Zelezni¢nej infrastruktury a
narodného dopravcu

Priklad (dobra prax)

V snahe zjednodusit cestovanie vlakom cestujicim realizuju slovenské
Zeleznice v rdmci modernizacie Zelezni€nych trati a stavieb Upravy, ktoré
maju zabezpedit jednoduchsi pohyb v ramci stanic ako aj pristup na perény.
TaktieZz neustale prebieha kontinualny projekt obnovy vozového parku
Zeleznicného osobného prepravcu (ZSSK) v ramci ktorého dochdadza k
vymene regionalnych a primestskych vlakov na slovenskych Zelezniciach.
Tieto vlaky su nizkopodlazné a su vybavené informacnym systémom.
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Poznamka

Cislo a nazov | 4.7. ciel 2 opatrenie 3
opatrenia v NPAS ZvysSovanie architektonickej a finanénej dostupnosti kultdrnych institucii
(napr. divadiel, kniZnic, galérii, muzei) pre starsSie osoby

Nazov pocet starSich ludi uZivajucich pristupné sluzby kultdrnych institucii za
zodpovedajuceho zvyhodnenych podmienok

MU amerna

jednotka

Vychodiskova udaj nedostupny

hodnota

Planovana cielova | PoCet kultdrnych podujati a aktivit / Pocet starSich fudi uZivajucich
hodnota pristupné sluzby kultdrnych institucii za zvyhodnenych podmienok

SF KE - 124/5 433 (Koncerty Statnej filharmonie Kosice )

SVK BB - 85 / 172 (Pamitna izba Jozefa Gregora Tajovského v Tajove)

STM - -/43 261 (Celoro¢né bezplatné vstupné pre seniorov)

SO BB-218/8291 (Bezbariérova plosina pre imobilnych, zfavnené vstupné
pre seniorov)

SKO - vietky podujatia / nesledovany ukazovatel (Bezbariérovy vstup a
bezbariérové WC)

SF-152 /29 307 (Koncertny rok Slovenskej filharmdnie)

ULUV - 6/ nevedie $tatistiku vekovej $truktary G&astnikov (Dni majstrov
uLuv)

SNM - 33 / 1 948 (Expozicia ,,Dejiny Rusinov na Slovensku — lektorovanie
seniorskych skupin a jednotlivcov)

DNS - 110/ 3 333 (Inscenacie DNS)

Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza) interné databazy organizacii

Priklad (dobra prax) | -

Poznamka

Ciel 3: Dostupné, kvalitné a komplexné socialne sluzby ako nastroj podpory dostojného, nezavislého
a bezpecného Zivota starsich l'udi v kontexte demografického vyvoja

Cislo a nazov | 4.7. ciel 3 opatrenie 1

opatrenia v NPAS Akcentovanie aktivit podporujucich aktivne starnutie a reflektujucich
demograficky vyvoj v ramci ustanovovania narodnych priorit rozvoja
socialnych sluzieb, regiondlnych koncepcii rozvoja socialnych sluzieb a
komunitnych planov sociadlnych sluzieb

Nazov pocet programov podpory aktivneho starnutia na narodnej a
zodpovedajuceho samospravnej Urovni

MU amerna

jednotka

Vychodiskova udaj nedostupny

hodnota
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Planovana cielova

hodnota

MPSVR SR: 5
Samosprava (Udaje poskytlo mesto Nitra): 6

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/narodne-priority-rozvoja-socialnych-sluzieb.html

WWwWw.nitra.sk

https://nitra.sk/iii-komunitny-plan-socialnych-sluzieb-mesta-nitra/
https://nitra.sk/rada-seniorov/

Facebook

Facebook

Priklad (dobra prax)

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021-2030 zverejnené
na webovom sidle MPSVR SR dfia 12. marca 2021

Mesto Nitra: Seniorskd obdlka a I.C.E. karta — aktivita zamerana na
zabezpecenie cielene a vhodne poskytovanej prvej pomoci v pripade
nahlych zdravotnych komplikacii aj u os6b so zdravotnym postihnutim
(formular dostupny na stiahnutie na webovom sidle mesta). Pocet fyzicky
vydanych seniorskych obalok a I.C.E. kariet 1 890 ks.

Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 3 opatrenie 2

ZvySovanie kvality a bezpecnosti poskytovania socidlnych sluzieb
prostrednictvom efektivneho systému hodnotenia kvality socidlnych
sluzieb

Nazov pocet hodnotenych subjektov
zodpovedajuceho

MU a merna | upraveny systém hodnotenia

jednotka

Vychodiskova MU pocet hodnotenych subjektov
hodnota 16 hodnoteni (za obdobie 2019 a 2020)

MU upraveny systém hodnotenia
Irelevantné

Planovana cielova

hodnota

MU pocet hodnotenych subjektov

Vysledny pocet hodnoteni bol ovplyvneny celosvetovou pandemickou
situaciou sposobenou ochorenim COVID-19, kedy bol vykon hodnotenia na
zaklade pandemického planu MPSVR SR opakovane pozastaveny. | napriek
tejto situdcii sa podarilo v rokoch 2021 — 2022 vykonat 17 hodnoteni
podmienok kvality.

MU upraveny systém hodnotenia
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/345/20221026

Stav plnenia

priebezne plnené
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Zdroj (databaza)

Nadobudnutim Gc¢innosti zakona 345/2022 Z. z.o inSpekcii v socidlnych
veciach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, sa vypustil zo zdkona
o socialnych sluzbach mechanizmus hodnotenia podmienok kvality
poskytovane] socidlnej sluzby a povinnost plnit Standardy kvality
poskytovanej socidlnej sluzby sa stava jednou z povinnosti poskytovatela
socidlnej sluzby, ktora bude predmetom dozoru.

Priklad (dobra prax)

Vysledky z hodnotenia boli prezentované v rdmci vzdeldvania
poskytovatelov socialnych sluzieb, ¢im boli poskytovatelia podporovani vo
zvySovani kvality poskytovania tejto sluzby a boli jednym z podkladov na
zmenu legislativy pre nova Prilohu €. 2 k zakonu o socidlnych sluzbach,
ktora ustanovuje Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

Poznamka

Ciel' 5: Stabilizovany odborny personal v socialnych sluzbach a jeho dalsi rozvoj

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel' 5 opatrenie 1

Podpora motivacnych programov a opatreni veducich k stabilizacii
odborného personalu socidlnych sluzieb a k rozvoju jeho odbornosti
prostrednictvom programov dalSieho vzdelavania

Nazov pocet Ucastnikov vzdeldvacich programov

zodpovedajuceho

MU a merna | pocet odbornych a inych zamestnancov sociadlnych sluzieb

jednotka

Vychodiskova MU pocet ucastnikov vzdeldvacich programov

hodnota udaj nedostupny
MU pocet odbornych a inych zamestnancov socidlnych sluZieb
27 731 osbb

Planovana cielovd | MU pocet ucastnikov vzdeldavacich programov

hodnota 405
MU pocet odbornych a inych zamestnancov socidlnych sluZieb
Udaje za rok 2021 neboli k dispozicii a v éase pripravy Spravy nebola Sprdva
o socidlnej situdcii obyvatelstva Slovenskej republiky za rok 2022 k
dispozicii.

Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Interny Udaj NP PROFI II.

Datova priloha ku kapitole 3:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyskum-oblasti-prace-
socialnych-veci-institut-socialnej-politiky/spravy-socialnej-situacii-
obyvatelstva/nova-web-stranka.html

Priklad (dobra prax)

Poznamka

Ciel 6: Koordinovana podpora a pomoc poskytovana starsim ludom v krizovych Zivotnych situaciach
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Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 6 opatrenie 1

Poskytovanie individualizovanej podpory a pomoci starSim osobam v
krizovych Zivotnych situaciach (napr. pri strate byvania) prostrednictvom
synergie a koordinacie rozlicnych podpornych a aktivizujtcich programov
a opatreni

Nazov pocet realizovanych podpornych programov a opatreni so zameranim na
zodpovedajuceho cielovu skupinu starsich osob v krizovych Zivotnych situaciach

MU amerna

jednotka

Vychodiskova udaj nedostupny

hodnota

Planovana cielova | 2

hodnota 2 narodné projekty

Stav plnenia priebezne plnené
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Zdroj (databaza)

NV SR ¢&. 160/2022, ktorym sa meni a doplitia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v
posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v case mimoriadne] situdcie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni
neskorsich predpisov (https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/2Z/2022/160/20220601.html), novela zdkona o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov vykonana s
ucinnostou od 1. januara 2022 zdkonom ¢. 484/2021 Z. z.- zavedenie
valorizacného mechanizmu kaZdorocnej upravy vysky financného
prispevku poskytovaného zo Statneho rozpocltu na poskytovanie
socidlnych sluZieb v zariadeniach krizovej intervencie, Nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 234/2022 Z. z. , ktorym sa ustanovuje vyska
financného prispevku na poskytovanie sociadlnej sluzby v niektorych
druhoch zariadeni socialnych sluZieb na rok 2023

NV SR ¢&. 14/2023, ktorym sa dopitia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢.102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
v zneni neskorSich predpisov  (https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2023/14/20230115.html).

Monitorovacie spravy, interné databazy a ITMS2014+
https://www.ia.gov.sk/narodny-projekt-budovanie-odbornych-kapacit-
na-komunitnej-urovni/index.html?csrt=12597595553568244831
https://www.ia.gov.sk/narodny-projekt-podpora-a-zvysovanie-kvality-
terennej-socialnej-prace/index.html?csrt=1507445568582444220
https://www.ia.gov.sk/narodny-projekt-budovanie-odbornych-kapacit-
na-komunitnej-urovni/index.html?csrt=12597595553568244831
https://www.ia.gov.sk/narodny-projekt-podpora-a-zvysovanie-kvality-
terennej-socialnej-prace/index.html?csrt=1507445568582444220
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Priklad (dobra prax)

V zmysle NV SR bol v rdmci prvej viny inflaénej pomoci poskytnuty osobam
nad 62 rokov, ktoré nemaju ziaden prijem (déchodkova ddvka alebo prijem
zo zavislej ¢innosti, z podnikania) jednorazovy prispevok v sume 100 €.

V zmysle NV SR v suvislosti so zvySenim sum pomoci v hmotnej nudzi a
dochodkovych ddvok od 1. januara 2023 sa v roku 2023 za prijem na Ucely
pomoci v hmotnej nuidzi nepovaZzuje suma zvySenia déchodkovej davky na
zéklade valorizacie, ktord je garantovana zdkonom ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni. To znamen3, Ze v suvislosti so zvysenim déchodkovych
davok nedoslo k prehodnoteniu prijmu na ucely poskytovania pomoci v
hmotnej nudzi.

Poskytovanie individualizovanej podpory a pomoci starS$im osobam v
krizovych Zivotnych situaciach (napr. pri strate byvania) sa uskutocnuje
prostrednictvom synergie a koordinacie rozlicnych podpornych a
aktivizujucich programov a opatreni.

Forum pre pomoc starSim realizovalo prieskum o tyrani a nasili na starsich
a v akom prostredi sa vyskytuje (formy, priciny a navrhované vychodiska) -
pocet respondentov 895. Taktiez tato institlcia poskytovala individudine
poradenstvo a pomoc v krizovych situaciach za rok 2021 a 2022, pre 164
415 os6b.

Na Udrovni samospravy, pocty realizovanych podpornych programov s
rdznym zameranim:

1 Piestany

3 KeZmarok

1 Martin (40 prijimatelov soc. sluZieb)

1 Nitra (73 os6b)

2 Nové Zamky

122 Zilinsky samospravny kraj

Zdroje:

https://nitra.sk/socialne-sluzby/socialna-vydajna-potravin/
https://www.facebook.com/cssorava

https://www.cssorava.sk/

FB, www stranka CSS TAU, ¢asopis Mravenisko, www.csstauturie.sk
Zaznamy zo socidlneho poradenstva

WWW.nitra.sk
https://nitra.sk/wp-content/uploads/2023/02/Smernica-8-2010-
zapracovany-dodatok-c.-5 .pdf

Poznamka

Ciel' 7: Bezpeénost starSich ludi prostrednictvom zvySovania povedomia a informovanosti o

kriminalite pachanej na starsich l'udoch a moznostiach ti¢innej ochrany
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Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 7 opatrenie 1

Realizacia preventivno-osvetovej cinnosti zameranej na zvySovanie
povedomia starSich fudi o zlom zaobchadzani a kriminalite pachanej na
tejto cielovej skupine (vratane projektu ,Bezpecna jesen Zivota“), o
najcastejsSich sposoboch jej pachania a o moZnostiach ucinnej ochrany
proti aktualnym ohrozeniam

Nazov realizované preventivno-osvetové aktivity a programy pre cielovu skupinu
zodpovedajuceho starsich ludi
MU amerna
jednotka pocet starsich ucastnikov
Vychodiskova MU realizované preventivno-osvetové aktivity a programy pre cielovu
hodnota skupinu starsich ludi
udaj nedostupny
MU pocet starsich ucastnikov
udaj nedostupny
Planovana cielova | Udaje pre MU realizované preventivno-osvetové aktivity a programy pre
hodnota cielovu skupinu starsich ludi a pre MU pocet starsich ucastnikov su
vzhladom na charakter aktivit uvadzane kontextudine
Bezpecna jesen Zivota (rok 2022) 280 stretnuti, Ucast viac ako 10 000
seniorov
Seniori zbystrite pozornost (rok 2022, spolupraca so Slovenskou postou),
50 aktivit, 723 oslovenych seniorov
2022 - 116 prednasok a besied Géastou viac ako 2 500 seniorov
Osvetova ¢innost - 358 aktivit, oslovenych viac ako 12 800 seniorov i Sirokej
verejnosti
Informacné kancelarie - 48 preventivnych aktivit formou besied pre 1 228
Ucastnikov z radov seniorov
Forum pre pomoc starSim realizovalo dalSich 5 aktivit (konferencie,
workshopy a vzdeldvanie aktivity, letakova kampan, ¢asopisy a medialne
vystupy) - 3 144 ucastnikov, do distribucie bolo vytvorenych 150 000
letakov
Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Statistiky vedené na oddeleni prevencie odboru komunikacie a prevencie
Prezidia Policajného zboru

https://www.minv.sk/?brozury-a-letaky

https://www.minv.sk/?0 Projekte BJZ

Priklad (dobra prax)

Rovesnicke vzdeldvanie seniorov zamerané aj na prevenciu ekonomickej
kriminality a ochranu pred podvodmi v spolupraci NBS/S5penazi so
seniorskymi organizaciami na Slovensku — JDS, ZKS. Pilotné skolenia boli
realizované v Trencianskom a Nitrianskom kraji.

https://5penazi.sk/
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Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel' 7 opatrenie 2

Zapojenie starSich ludi ako lektorov preventivno-osvetovych aktivit na
zvySovanie povedomia starSich ludi o kriminalite pachanej na tejto
ciefovej skupine a o moZnostiach ucinnej ochrany proti aktudalnym
ohrozeniam

Nazov realizované preventivno-osvetové aktivity
zodpovedajuceho
MU a merna | pocet starsich ludi v pozicii lektorov
jednotka
Vychodiskova MU realizované preventivno-osvetové aktivity
hodnota udaj nedostupny
MU pocet starsich Iudi v pozicii lektorov
udaj nedostupny
Planovana cielova | MU realizované preventivno-osvetové aktivity
hodnota Projekt Zlepsovanie digitalnych zrucnosti seniorov - 2 prednasky
MU pocet starsich ludi v pozicii lektorov
40 ucastnikov z radov starsich osob a seniorov
Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

vedené Statistiky projektu
https://www.digitalniseniori.gov.sk /

Priklad (dobra prax)

Odbor prevencie kriminality kancelarie MV SR / OPK KMV SR od roku 2022
v spolupraci so sekciou inovdcii, strategickych investicii a analyz MIRRI SR
v ramci projektu ,Zlepsovanie digitdlnych zrucnosti seniorov” realizuje
tréning trénerov. V hodnotenom obdobi boli v ramci tréningu trénerov
uskutocnené 2 prednasky so zameranim na témy ,Boj proti hoaxom a
dezinformaciam“ a ,,Internetové podvody pachané na senioroch”, ktorych
sa zUcastnilo 40 ucastnikov z radov starSich os6b a seniorov.

Poznamka

Ciel' 8: Bezpeénost starsich ludi prostrednictvom dostupnych programov pomoci a sluZieb pre obete
nasilia a trestnych c¢inov pachanych na starsich lud'och

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 8 opatrenie 1
Poskytovanie informacii, usmernenia a sprostredkovanie odbornej
pomoci v oblasti psychologického poradenstva, socidlneho poradenstva,
pravnej podpory a usmernenia pre obete a potencialne obete trestnych
¢inov z radov seniorov prostrednictvom informacnych kancelarii pre
obete trestnych Cinov

Nazov
zodpovedajuceho
MU amerna
jednotka

pocCet seniorov, ktorym informacné kancelarie poskytli uvedené

intervencie
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Vychodiskova

udaj nedostupny

hodnota

Planovana cielova | 636 klientov vo veku nad 60 rokov
hodnota

Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

vedené Statistiky

Priklad (dobra prax)

Forum pre pomoc starsim poskytlo v tejto oblasti pomoc 3 361 osobam.

Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 8 opatrenie 2
Odborna priprava pracovnikov rozlicnych rezortov na detekciu nasilia
pachaného na senioroch

Nazov pocet Skoleni

zodpovedajuceho

MU a merna | pocet vyskolenych pracovnikov

jednotka

Vychodiskova MU pocet skoleni

hodnota udaj nedostupny
MU pocet vyskolenych pracovnikov
udaj nedostupny

Planovana cielova | MU pocet skoleni

hodnota

15 prednasok realizovanych From pre pomoc starsim

MU pocet vyskolenych pracovnikov
Na urovni MZ SR: 1 konferencia pre 160 os6b

Na drovni MV SR: Centrum vzdeldvania a psycholégie MV SR a Akadémiou
Policajného zboru v Bratislave pouziva akreditovany vzdelavaci projekt
(kurz) dalSieho vzdelavania policajtov pod nazvom: , Obzvldst zranitelné
obete trestnych CcCinov, vySetrovanie a pristup k obeti”. Uvedeného
vzdeldvania sa zUcastiuju vySetrovatelia a povereni prislusnici Policajného
zboru, ktori v rdmci vykonu svojej sluzobnej ¢innosti prichddzaju do styku
s obzvlast zranitelnou osobou, ktorou je v zmysle zdkona ¢. 247/2017 Z. z.
o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, aj osoba starSia ako 75 rokov.. Absolventi
kurzu sa oboznamuju s metdédami a technikami komunikacie a vysluchov
obeti, aplikaciou osobitného pristupu k obzvlast zranitelnej obeti s prvkami
psychologického a Speciadlnopedagogického pristupu pri ochrane pred
sekundarnou viktimizaciou. Vzdelavanie je realizované Akadémiou
Policajného zboru v Bratislave. Vzhladom na to, Ze v priebehu rokov 2021
— 2022 bola na Slovensku vyhlasena epidemiologicka situacia a z dévodu
zabranenia Sirenia ochorenia COVID-19, nebolo toto vzdelavanie v
sledovanom obdobi realizované.

Na urovni MPSVR SR: v odpoctovanom obdobi aktivity v tomto opatreni
neboli realizované. V buducnosti sa planuje vzdeldvanie na tuto tému
zaradit do pripravovaného narodného projektu PPOK.
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Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

https://www.health.gov.sk/Clanok?Online-konferencia-Bezpecnost-
starsich-ludi

Priklad (dobra prax)

Poznamka

Cislo a nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 8 opatrenie 3

Poskytnutie rychlej a dostupnej pomoci starSim fud'om, ktori st ohrozeni
nasilim v rodinach, prostrednictvom nonstop Narodnej linky 0800 212
212 a Senior linky 0800 172 500

Nazov
zodpovedajuceho
MU a merna
jednotka

pocet prijimatelov diStanéného poradenstva od 65+

Vychodiskova
hodnota

udaj nedostupny

Planovana cielova

hodnota

164 415

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

Forum pre pomoc starsim - Senior linka

Priklad (dobra prax)

Poskytovanie pomoci starSim fudom v krizovych situaciach a fudom
ohrozenych pachanim nasilia v rodinach.

Rok 2021 - 71 893

Rok 2022 - 95 522

Poznamka

Aktualizacia opatrenia (vid ¢ast Prehlad aktualizovanych opatreni)

Ciel' 4: Jednotna posudkova ¢innost na socialne uéely a efektivnha kompenzaéna pomoc poskytovana

starSim osobam

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 4, opatrenie 2
Prehodnotenie systému poskytovania penaZnych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

Nazov prehodnoteny systém

zodpovedajuceho

MU

Stav plnenia priebezne plnené (odpoctované predcasne)
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Zdroj (databaza) Zakon ¢. 485/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopltia zakon ¢. 447/2008 Z. z. o
pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa doplfia zakon ¢ 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

— Uéinnost od 1. januara 2022

Novelou zdkona nebol zavedeny novy druh pefiainého prispevku na
kompenzaciu ani zruSeny Ziaden z existujucich pernaznych prispevkov na
kompenzaciu. Prijaté zmeny nemajd vyznamny vplyv na pocet
poskytnutych penazinych prispevkov na kompenzaciu. Upravili sa
kvalifikacné predpoklady pre posudkovych lekarov, umoznil sa subeh kupy
a uUpravy vozidla v jednom case, upravili sa podmienky vratenia
poskytnutého penazného prispevku na kipu pomaocky, upravil sa postup
pri viacerych zacatych konaniach, prediZili sa lehoty pre poberatelov na
zabezpecenie si predmetu kompenzacie, rozsiril sa okruh subjektov na
ucely poskytnutia vratenej pomécky alebo zdvihacieho zariadenia, upravili
sa percentualne hodnoty ustanovené v prilohach na ucely uréovania vysky
jednorazovych penainych prispevkov na kompenzaciu, precizovali sa
ustanovenia na zaklade aplikacnej praxe.

Poznamka Ide o predcasné plnenie v MU upraveny systém hodnotenia

Ciel 4: Jednotna posudkova ¢innost na socialne tcely a efektivna kompenzaéna pomoc poskytovana
starSim osobam

Cislo a nazov | 4.7. ciel 4 opatrenie 1

opatrenia v NPAS Zavedenie systému jednotnej posudkovej ¢innosti na ucely socialnych
sluZieb podmienenych odkazanostou a penainych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

Nazov zavedeny systém jednotnej posudkovej ¢innosti

zodpovedajuceho

MU

Stav naplnenia zatial neplnené

D6vod nesplnenia Plnenie opatrenia bolo potrebné zosuladit s Planom obnovy a odolnosti SR,

komponent 13, Dostupna a kvalitnd dlhodoba socialno-zdravotna
starostlivost

Planovany dalsi | Pri uvedenom opatreni bolo potrebné posunut termin plnenia na rok 2024,
postup nakolko doslo k zosuladeniu s Planom obnovy a odolnosti SR.
Poznamka Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

8. Politiky aktivneho starnutia blizsie k ob¢anom a ich riadenie

Strategicky ciel: Fungovanie institucionalizovanych mechanizmov riadenia politik aktivneho
starnutia a institlitov ucasti seniorskych organizacii a organizacii venujucich sa seniorom pri ich
tvorbe a implementovani na rozlicnych trovniach (narodnej, regiondlnej, miestnej)
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Ciel' 1: InStitucionalne zabezpecenie a koordinacia tcasti seniorskych organizacii na riadeni verejnych
veci na rozliénych drovniach

Cislo a  nazov | 4.8.ciel 1 opatrenie 1

opatrenia v NPAS Zefektivnenie c¢innosti Rady vlady SR pre prava seniorov a pre
prisposobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie ako
inStituciondlnej bazy participacie zastupcov cielovej skupiny starsich ludi

Nazov upraveny systém a prax fungovania RV SR PSPVPPSP
zodpovedajuceho

MU

Stav plnenia splnené

Zdroj (databaza) Uznesenie €. 136 z rokovania 7. marca 2023:

https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-
slovenskej-republiky-prava-seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-
procesu-starnutia-populacie/zasadnutia-rady-vlady/uznesenia-135-
142.pdf

Poznamka

Ciel' 2: Prehladny systém fungovania a podpory seniorskych organizacii

Cislo a nazov | 4.8. ciel 2 opatrenie 1
opatrenia v NPAS Realizacia prieskumu stavu seniorskych organizacii a priprava ich
databazy za ucelom sprehladnenia, vytvorenia systému kontaktov a
reprezentativneho zastipenia v poradnych a inych relevantnych
Struktarach a organoch

Nazov realizovany prieskum, vytvorend databaza

zodpovedajuceho

MU

Stav plnenia splnené

Zdroj (databaza) https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/aktivne-

starnutie/databaza-seniorskych-organizacii/

Poznamka

Ciel' 2: Prehladny systém fungovania a podpory seniorskych organizacii

Cislo a  nazov | 4.8.ciel 2 opatrenie 2

opatrenia v NPAS Ustanovenie mechanizmu financnej podpory beznej ¢innosti klucovych
seniorskych organizacii

Nazov ustanoveny mechanizmus podpory

zodpovedajuceho

MU

Stav naplnenia zatial neplnené

Dovod nesplnenia Vzhladom na uplynulé obdobie, ktoré poznacili multiplikované krizy, sa v
odpoctovanom obdobi nepristupilo k plneniu opatrenia.
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Planovany dalsi | Aktualizacia terminu opatrenia do roku 2024.
postup
Poznamka Aktualizacia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

9. ZvysSovanie povedomia, data a vyskum

Strategicky ciel: Senzibilizacia spolocnosti k problematike aktivneho starnutia a prijimanie
rozhodnuti na zaklade dostupnych a kvalitnych dat a vyskumnych zisteni

Ciel' 1: Senzibilizacia spolocnosti, najma deti a mladych ludi, k problematike aktivneho starnutia a
medzigeneracnej vymeny

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.9. ciel' 1 opatrenie 1
Posilnenie programovej skladby televizie a rozhlasu v zamerani na otazky
aktivneho starnutia a Zivotné podmienky starsich ludi

Nazov sledovanost a pocuvanost tematizovanych programov (v %)
zodpovedajuceho
MU amerna
jednotka
Vychodiskova udaj nedostupny
hodnota
Planovana cielovda | Generdcia - zlaté roky Zivota (24 epizéd) - 14 000 divakov (1,9% podiel na
hodnota trhu)
Familia (31 epizdd) - 34 000 divakov (1,8% podiel na trhu)
Moja diagndza (29 epizdd) - 29 000 divakov (1,6% podiel na trhu)
Ambulancia (1 epizdda) - 10 000 divakov (0,8% podiel na trhu)
Odhodlani putovat (24 epizdd) - 19 000 divakov (1,4% podiel na trhu)
Klub na Trojke (47 epizéd) - 5 000 divakov (0,3% podiel na trhu)
60 plus (112 epizéd) - 6 000 divakov (0,7% podiel na trhu)
Cesty istoty (20 epizdd) - 6 000 divakov (0,3% podiel na trhu)
P&t penazi - inteligentny senior (20 epizdd) - 4 000 divakov (0,3% podiel na
trhu)
Senior Klub (44 epizdd) - rozhlasova reldcia (data k pocuvanosti
momentalne nedostupné)
Stav plnenia priebezne plnené

Zdroj (databaza)

databazy RTVS
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Priklad (dobra prax)

Generdcia — zlaté roky Zivota: v tomto programovom type divaci spoznali
aj inspirativnu osobnost prostrednictvom kratkych profilov herca Jozefa
Simonovi¢a, opernej spevacky Magdalény BlahuSiakovej, rémskeho
maliara a sochara MiloSa Raca, knaza Jana Suchana, divadelnika Vladimira
Strniska, kostymovej vytvarnicky Lubice Jarjabkovej, herca Alfréda Swana,
basnika Jaroslava MartiSa, herecky Gabriely Dolnej, horolezca Igora
Kollera, kazatela Daniela Pastir¢aka, herca Frantiska Kovara a dalSich.
Familia: napriklad vo februdri v tomto dokumentarnom seriali
zaznamenala velky ohlas cast ,Lasky mojho Zivota” — rodinny pribeh
legendarnej spevacky Olgy Szabovej, v oktébri zas cast ,Kolobeh” — o
sudrznosti rodiny, zloZzenej z mladych a starych.

Moja diagndza: medicinsky dokumentarny serial, napriklad v auguste si
divdcku pozornost ziskala ¢ast ,Opaterou a laskou proti pandémii” —
pomoc mladych starsim.

Ambulancia: v oktébrovom vysielani sa venoval téme ,Bez okuliarov” —
pomoc seniorom.

Odhodlani putovat: religiozita je blizka vacSine seniorov preto na
televiznom okruhu Dvojka ma stabilné miesto vo vysielani duchovny blok,
tvoreny z duchovného cestopisu.

Klub na Trojke: relacia ma ciel oslovit prave seniorski generdciu so
zameranim na zdravotné, socidlne a pravne otdzky, ako aj na témy
efektivneho vyuZivania volného casu. InSpirativne filmové pribehy
aktivnych seniorov boli ocefiovanou sucastou tohto formatu.

60 plus: vy€lenenim dokruatok z Klubu na Trojke vznikol tento jedinecny
cyklus miniprofilov inSpirativnych seniorov, ktory bol do vysielania
zaradeny pod nazvom 60 Plus.

Cesty istoty: format vyrabany v spolupraci s MPSVR SR, pozostdval z 20
epizdd. Divaci v jednotlivych ¢astiach spoznavali ponuky socidlnych sluzieb,
narokov na pomoc a s tym suvisiace zvladanie osamelosti a pocitu
nepotrebnosti zdravotne a inak znevyhodnenych seniorov.

Pdt penazi — inteligentny senior: televizny cyklus zamerany na zvySenie
financnej gramotnosti senior a bol vyrabany v spolupraci s NBS.

Senior Klub: Radio Regina sa seniorskym témam venuje priebezne, vysiela
vsak Specialnu cyklicku relaciu Senior klub, okrem toho na vacsej ploche sa
seniorskej problematike venuje aj relacia Host Rddia Regina Zdpad. Z
hladiska zdravotného stavu boli pre seniorov Ustretové reldcie: hodinovad
poradria zdravia, Vademecum ale aj veCerna 90-minuUtova relacia
Pohotovost (striedaju sa v nej vSetky tri Radia Regina — Zapad, Stred,
Vychod). Tematika seniorov sa objavovala aj v dalSich rubrikdch ako je
Serial RRZ, Dobrad rada nad zlato, Otdzka na Dnes, Ci relacia Forum.

Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.9. ciel' 1 opatrenie 2
Podpora programov a aktivit medzigeneracnej vymeny za ucelom
budovania pozitivnhych medzigeneracnych postojov

Nazov
zodpovedajuceho
MU a merna
jednotka

pocet realizovanych programov

pocet Ucastnikov programov rozlicnych generacii
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Vychodiskova
hodnota

MU pocet realizovanych programov
udaj nedostupny

MU pocet ucastnikov programov rozliénych generdcii
udaj nedostupny

Planovana cielova
hodnota

MU pocet realizovanych programov
20 prednasok

125 stretnuti

5 oceriovani

MU pocet ucastnikov programov rozlicnych generdcii
385 0s0b (20 prednasok)

udaj nedostupny (125 stretnuti)

15 os6b (5 ocenovani)

Stav plnenia

priebezne plnené

Zdroj (databaza)

interné Udaje Féra pre pomoc starsim

Priklad (dobra prax)

Projekt medzigeneracnej spoluprace a poskytovanie pomoci starSim
ludom - prednasky na skolach (Gcéast 385 os6b).

Projekt Anjel pomoci starsim - poskytovanie pomoci starsim a ziskavanie
vzajomnych zrucnosti (pocet stretnuti — 125).

Anjel pomoci starSim - ocenovanie mladych ludi cenou Anjel pomoc
starSim za aktivity v rdmci medzigeneracnej spoluprace. Ocenenych 15
0s6b.

Poznamka

Ciel' 2: Politika podpory aktivneho starnutia zaloZzena na datach, priebeZznom monitoringu a dékazoch

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.9. ciel 2 opatrenie 2
Produkovanie indikatorov popula¢ného starnutia

Nazov
zodpovedajuceho
MU amerna
jednotka

pocet vypocitanych indikatorov popula¢ného starnutia

Vychodiskova
hodnota

5 domén

Planovana cielova
hodnota

5 domén aktualizovanych o dalsi referencny rok v casovom rade

Stav plnenia

splnené

Zdroj (databaza)

https://datacube.statistics.sk/#!/folder/sk/1001192

https://slovak.statistics.sk/

Priklad (dobra prax)

Poznamka
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Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.9. ciel 2 opatrenie 1
Produkovanie a publikovanie udajov o popula¢énom starnuti a
prierezovych analyz populacného starnutia

Nazov publikované Udaje a analyzy
zodpovedajuceho

MU

Stav plnenia splnené

Zdroj (databaza)

https://slovak.statistics.sk/PortalTraffic/fileServlet?Dokument=2a5a8016-
5470-499b-9157-994f01875029
https://slovak.statistics.sk/PortalTraffic/fileServlet?Dokument=ffda5c23-
0c7d-444e-299f-ca807bbc447e
https://www.scitanie.sk/analyzy/popis-konstrukcnych-postupov-analyza-
zhodnotenie-ziskanych-vysledkov-populacnej-prognozy-jednotlivych-
variant

Poznamka

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.9. ciel 2 opatrenie 5
Spracovavanie Sprdvy o stave a vyvoji kriminality na senioroch a jej
predkladanie na rokovanie RV SR PSPVPPSP

Nazov predloZena sprdva
zodpovedajuceho

MU

Stav plnenia splnené

Zdroj (databaza)

https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-
slovenskej-republiky-prava-seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-
procesu-starnutia-populacie/zasadnutia-rady-vlady/zapis-z-rokovania.pdf

Poznamka

Prehlad zatial neplnenych a nesplnenych opatreni

Ciel' 2: Politika podpory aktivneho starnutia zaloZzena na datach, priebeznom monitoringu a dokazoch

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.9 ciel' 2, opatrenie 3

Realizovanie zistovania o stave pracovnej schopnosti zamestnancov v SR
na zaklade standardizovaného nastroja WorkAbility Index (WAI) ako
zakladu pre progndézovanie vyvoja pracovnej schopnosti zamestnancov
roznych profesii v priebehu ich starnutia

Nazov
zodpovedajuceho
MU

pocet vykonanych WAI v rozli¢nych rezortoch a priemyselnych odvetviach

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

potreba zabezpecenia financovania opatrenia prostrednictvom zdrojov
ESF
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Planovany dalsi

postup

Aktualizdcia terminu plnenia opatrenia. Opatrenie bude financované z
prostriedkov ESF+ v rdmci PSK z ciela politiky sudrznosti ¢.4: Socialnejsia a
inkluzivnejSia Eurdpa vykonavajuca Eurdpsky pilier socidlnych prav.
Opatrenie svojim zameranim prispieva k plneniu Specifického ciela v
priorite Adaptabilny a pristupny trh prace. Finanénd podpora v podobe
vyzvy bude pre toto opatrenie zaradena do harmonogramu vyziev po roku
2023, tak aby bolo opatrenie uskutocnené priebezne do roku 2029,
predpokladana dizka opatrenia nebude presahovat 24 mesiacov realizacie.
Programové obdobie 2021-2027 ramcované PSK umoziiuje cerpanie
finan¢nych prostriedkov z fondov EU do konca roku 2029.

Poznamka

Aktualizdcia opatrenia (vid Priloha €. 2 - Prehlad aktualizovanych opatreni)

Cislo a  nazov
opatrenia v NPAS

4.9. ciel' 2 opatrenie 4

Realizovanie vyskumu zameraného na vplyv aktivnheho dobrovolnictva
na zdravie, socialny a psychicky stav starsich dobrovol'nikov ako podklad
pre propagaciu dobrovolnictva medzi starSimi ludmi

Nazov
zodpovedajuceho
MU

realizovany vyskum

Stav naplnenia

zatial neplnené

Do6vod nesplnenia

V obdobi implementacie NPAS v rokoch 2021 — 2022 sa v implementdcii
tohto opatrenia realizovali skor prace pripravného typu ako ndvrh
harmonogramu alebo obsahu samotného vyskumu. Ako taky sa zatial
nerealizoval.

Planovany dalsi | V dalSom obdobi pristipit k implementacii vyskumu. Vzhladom na to, Ze

postup opatrenie ma termin plnenia zadefinované ako priebezné, nie je potrebné
ho aktualizovat.

Poznamka
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Priloha €. 2

Prehlad aktualizovanych opatreni

Strategicky ciel: Podpora medzigeneracnej solidarity a dobrych medzigeneraénych rodinnych

vztahov ako zakladu fungovania rodiny a plnenia jej tloh v rodinnom Zivotnom cykle

Ciel' 1: Upevriovanie dobrych medzigeneraénych rodinnych vztahov

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.1. ciel 1 opatrenie 1

Podpora vyuZivania potencialu
starSich ¢lenov rodiny
prostrednictvom ich zapojenia do
starostlivosti, vychovy a vzdeldvanie
deti ako cesta skorSieho a
plnohodnotného navratu rodicov do
pracovného procesu

Znenie
aktualizovaného
opatrenia

4.1. ciel 1 opatrenie 1

Podpora  vyuzZivania  potencidlu
starSich ¢lenov rodiny ich zapojenim
do starostlivosti o deti formou
zakladania detskych skupin, v ramci
socidlnej sluzby na  podporu
zosUladovania rodinného  Zivota
a pracovného Zivota

Struéné zdévodnenie zmeny:

Znenie pbévodného opatrenia bolo
potrebné prispdsobit aktudlnej
ekonomickej situdacii v SR. Detské
skupiny predstavuji nova formu
starostlivosti o deti, v ramci
socidlnej sluzby na podporu
zosuladovania rodinného Zivota a
pracovného Zivota, ktord mozu
vyuzivat aj aktivni seniori, ako
poskytovatelia  tejto  socialnej
sluzby. Zalozenie detskej skupiny
aktivnym seniorom moze prispiet k
zlepseniu medzigeneracnej
solidarity amotivovat mladych
rodiCov ku skorSiemu ndvratu do
aktivneho pracovného Zivota.

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa
Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa

Aktualizovany
meratelny
ukazovatel

Pocet zaloZzenych detskych skupin

Struéné zdovodnenie zmeny:

Meratelny ukazovatel v takejto
podobe zodpoveda celkovej Uprave
opatrenia, vid odévodnenie v Casti
Znenie aktualizovaného opatrenia.

Aktualizované
financovanie

netyka sa

Stru¢né zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Poznamka
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Ciel' 3: Podpora zotrvania odkazanych starSich osob ¢o najdlhSie v prirodzenom rodinnom prostredi

Cislo a nazov | 4.1. ciel 3 opatrenie 3

povodného Podpora neformalne opatrujtcich
opatrenia v NPAS oso6b  (predovSetkym rodinnych
prislusnikov), osobitne cestou ich
edukacie pre zabezpecovanie
kvalitnej starostlivosti a udrZiavania
vlastného zdravia

Znenie Vzhladom na uvedené informacie v | Strucné zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného Casti "Struéné oddvodnenie zmeny" | Zdkon ¢. 447/2008 Z. z. o
opatrenia gestor nevidi opodstatnenie | pefaznych prispevkoch na

vzdeldvat poberatelov predmetného | kompenzaciu tazkého zdravotného
penazného prispevku a Ziada o | postihnutia a o zmene a doplneni
vypustenie danej ulohy. niektorych  zakonov v  zneni
neskorsich predpisov neustanovuje
vzdelanostné kritéria pre osoby,
ktoré zabezpecuju pomoc fyzickej
osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim a poberaju penazny
prispevok na opatrovanie a to aj z
dovodu, ze nejde o formu
zamestnania, na rozdiel od
opatrovatelov/opatrovateliek v
socidlnych sluzbach.

Cielom poskytovania penazného
prispevku na opatrovanie je
umoznit najma rodinnym
prislusnikom zabezpedit potrebnu
starostlivost blizkej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ide ¢asto
o dlhoroénu starostlivost napr. zo
strany rodi¢ov od utleho veku
dietata, ktord pokracuje aj v

dospelosti.
Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:
gestor netyka sa
Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa
Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:
meratelny netyka sa
ukazovatel
Aktualizované netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:
financovanie netyka sa
Poznamka
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Strategicky ciel: VyuZitie potencialu ludi pre aktivne starnutie ako zakladu udrzatelného vyvoja
spolocnosti cestou udrzatelného rozvoja infrastruktury dalSieho vzdeldvania

Ciel' 1: Legislativa podporujuca celoZivotné vzdelavanie

Cislo a nazov | 4.2. ciel' 1 opatrenie 1

poévodného Zapracovanie problematiky podpory
opatrenia v NPAS dalsieho vzdelavania starsich l'udi do
pripravovaného zakona o

celozivotnom vzdelavani

Znenie netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného netyka sa

opatrenia

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa

Aktualizovany 2023 Stru¢né zdovodnenie zmeny:
termin plnenia Omeskanie je spbsobené

odkladom pripravy novely zakona o
celoZivotnom vzdeldvani na rok
2023. Uprava  predmetného
opatrenia by preto mala byt v
zmysle posunu pévodného terminu
plnenia z roku 2022 na rok 2023.

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:
meratelny netyka sa

ukazovatel

Aktualizované netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:
financovanie netyka sa

Poznamka

Strategicky ciel: Dostupna a kvalitna zdravotna starostlivost podporujuca vychodiskovy potencial
fudi pre aktivne starnutie

Ciel' 2: Podpora aktivneho starnutia, zdravého Zivotného stylu a celkového zdravia starsich l'udi

Cislo a nazov 4.3. ciel 2 opatrenie 1
povodného ZniZzenie umrtnosti na
opatrenia v NPAS kardiovaskularne a onkologické

ochorenia v rdmci realizacie
Narodného programu podpory
zdravia v SR

Znenie netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného netyka sa

opatrenia
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Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa

Aktualizovany netyka sa netyka sa

termin plnenia

Aktualizovany pocet poskytnutych sluzieb | Struéné  zdGvodnenie  zmeny:
meratelny ambulantnej a mobilnej Poradne | vykonavanie preventivnych
ukazovatel zdravia a Specializovanych poradni prehliadok nie je v kompetencii

organov verejného zdravotnictva

Aktualizované
financovanie

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Poznamka

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.3. ciel 2 opatrenie 2

ZlepSenie povedomia a
informovanosti starsich ludi v oblasti
preventivneho ockovania cestou
informacno-osvetovych aktivit
regiondlnych tradov verejného
zdravotnictva

meratelny
ukazovatel

informacno-osvetovych aktivit v oblasti
preventivneho  ockovania,  pocet
zapojenych RUVZ

Znenie netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného netyka sa

opatrenia

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa

Aktualizovany netyka sa Struéné zdovodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa

Aktualizovany poet a forma  zrealizovanych | Struéné zdévodnenie zmeny:

Urad verejného zdravotnictva SR
nedisponuje Udajmi k po6vodne
naformulovanym meratelnym
ukazovatelom

Aktualizované
financovanie

netyka sa

Strucné zdévodnenie zmeny:

netyka sa

Poznamka

Ciel' 4: Ochrana dusevného zdravia starsich l'udi

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.3. ciel 4 opatrenie 1

Vytvorenie systémovych
preventivnych opatreni zameranych
na ochranu dusSevného zdravia
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starSich ludi a véasnu diagnostiku
jeho poruch

Znenie netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného netyka sa

opatrenia

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

meratelny
ukazovatel

netyka sa

Aktualizované
financovanie

vynatie ,z rozpoctove] kapitoly MV
SR” zo spOsobu financovania

Struéné zdévodnenie zmeny:
Ako spbsob financovania

predmetného opatrenia je
uvedeny "Statny rozpocet (z
rozpoCtovej kapitoly MZ SR,

MPSVR SR, MV SR), POOQO".
Ministerstvo vnatra SR nie je
gestorom plnenia predmetného
opatrenia a tiez nie je ani
spolupracujucim subjektom, preto
nie je odovodnené, aby bolo
opatrenie financované z
rozpoctovej kapitoly Ministerstva
vnutra SR

Poznamka

Strategicky ciel: VyuzZitie potencidlu starSich fudi k participacii v platenej praci ako zakladu

udrzatelného vyvoja spolocnosti v medzigeneracnej perspektive

Ciell: Flexibilné pracovné podmienky podporujlce zotrvanie starSich l'udi v platenej praci a vekovy

manazment

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.4, ciel 1 opatrenie 1

Priprava a zavedenie opatreni za
ucelom podpory udrzania a zlepsSenia
pracovnej schopnosti zamestnancov
pomocou vekového manaimentu a

vysledkov zistovania WAI (Work

ability index)
Znenie netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného netyka sa
opatrenia
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Aktualizovany
gestor

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Aktualizovany
termin plnenia

priebeine

Struc¢né zdovodnenie zmeny:
Zmena terminu plnenia opatrenia
z dbévodu potreby zabezpecenia
jeho financovania
prostrednictvom zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu
plus. Finan¢na podpora v podobe
vyzvy bude pre toto opatrenie
zaradend do harmonogramu
vyziev po roku 2023, tak aby bolo
opatrenie uskutocnené priebezne
do roku 2029, predpokladana
dizka opatrenia nebude
presahovat 24 mesiacov realizacie.
Programové obdobie 2021 — 2027
rdmcované PSK umoznuje
Cerpanie financnych prostriedkov
z fondov EU do konca roku 2029.

Aktualizovany

pocet pripravenych a zavedenych

Strucné zdévodnenie zmeny:

meratelny opatreni za u¢elom podpory udrzania a | pévodné meratelné ukazovatele
ukazovatel zlepsenia pracovnej schopnosti | boli navrhnuté pre opatrenie 3,
zamestnancov ciel 2, 4.9. NPAS; navrhované
meratelné ukazovatele
koreSponduju  so  zameranim
naformulovaného opatrenia,
ktorého cielom je stabilizacia a
zlepsSovanie pracovnych
schopnosti zamestnancov
prostrednictvom pripravenych a
zavedenych opatreni
Aktualizované netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

financovanie

netyka sa

Poznamka

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 1 opatrenie 3

Popularizdcia zaverov a odporicani
medzinarodného projektu AgeGap
realizovaného v spolupraci
zamestndvatel'skych organizacii

Znenie
aktualizovaného
opatrenia

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Aktualizovany
gestor

Aliancia sektorovych rad

Struéné zdévodnenie zmeny:

Zalozenie zaujmového zdruZenia
pravnickych 0s6b Aliancia
sektorovych rad v sulade s § 35b
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
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zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v
zneni Uc¢innom od 1.1.2023. Jej
&lenmi st MPSVR SR, MSVVS SR,

reprezentativne zdruZenia
zamestnavatelov a
reprezentativne zdruZenia

odborovych zvdazov. ASR v zmysle §
35b ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o.
i. zabezpecuje ulohy suvisiace s
vykondavanim spoloc¢nych zaujmov
podporujucich zosuladenie
systému CZV s aktudlnymi a
buddcimi potrebami trhu prace.
Koordinuje proces zistovania,
monitorovania a  predvidania
vyvojovych trendov na trhu prace,
zruénosti potrebnych na wvykon
pracovnych ¢innosti na
pracovnych miestach.

financovanie

Aktualizovany 2023 Struéné zdévodnenie zmeny:

termin plnenia Naformulované opatrenie uz nie je
mozné implementovat v povodne
stanovenom termine (rok 2022).

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

meratelny netyka sa

ukazovatel

Aktualizované netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

netyka sa

Poznamka

Ciel2: Posilnenie postavenia starsich zamestnancov v pracovno-pravnych vztahoch

Cislo a nazov
povodného
opatrenia v NPAS

4.4, ciel 2 opatrenie 1

Kompetencné posilnenie systému
inSpekcie prace pre ucely posilnenia
vymoiitelnosti prava a postavenia
starSich ludi na trhu prace a v
pracovno-pravnych vztahoch

Znenie
aktualizovaného
opatrenia

Zameranie aktivit inSpekcie prace na
posilnenie vymofZitelnosti prava a
postavenia starsich fudi na trhu prace a
v pracovnopravnych vztahoch

Stru¢né zdovodnenie zmeny:
Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR:

Kompetencie inSpekcie prace su
dostatocne Siroké a rovnako aj v
sulade s relevantnymi dohovormi
MOP a teda nie je dbévod ich
rozsirovat ¢o sa tyka pracovno-
pravnych vztahov. In$pekcia prace
ma zaroven v zmysle zdkona vo
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svojej kompetencii vykonavat
dozor nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov, a to
aj v rozsahu dozoru nad
dodrziavanim antidiskriminacnej
legislativy, teda aj vo vztahu k
diskriminacii z doévodu veku.
Zvysenie personalnych kapacit
inSpekcie prace nie je potrebné
nakolko pokrytie otazky posilnenia
postavenia starsich [udi inSpekciou
prace nevyzaduje zvysenie
personalnych  kapacit, kedZe
inSpekcia prace vidy venovala
pozornost aj tejto otazke. Zaroven
mozno konstatovat, Ze zvysenie
personalnych kapacit by nebolo
bez vplyvu na finan¢né zdroje.

Narodny inSpektorat prace:
Narodny inSpektorat prace nema
dosah na upravu kompetencii a
zvySenie persondlnych kapacit
inSpekcie prace. Ochrana
zamestnancov pri praci je hlavhym
ucelom inSpekcie prace. InSpekcia
prace vidy venovala pozornost
pracovnopravnym vztahom
véetkych skupin zamestnancov.
Organy inspekcie prace disponuju
dostatocnymi kompetenciami,
pricom zvySenie personalnych
kapacit nie je moiné bez
dodatocného navysenia
financnych zdrojov. Za ucelom
dosiahnutia ciela 2 (posilnenie
postavenia starSich zamestnancov
v pracovnopravnych vztahoch) je
potrebné zamerat aktivity organov
inSpekcie  prace na  oblast
pracovnopravnych vztahov
starSich zamestnancov.

Aktualizovany
gestor

vynatie Ministerstva prdce, socidlnych
veci a rodiny SR

Struc¢né zdovodnenie zmeny:

Narodny inSpektorat prace riadi a
kontroluje inSpektordty prace,
zjednocuje a racionalizuje
pracovné metddy inSpektorov
prace a urCuje organizacnu
Struktdru inSpektoratov prace.
Navrh  na zmenu  gestora,
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vypustenie Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny SR, je v
stulade s navrhovanym znenim
opatrenia a rovnako aj
meratelného ukazovatela.

Aktualizovany netyka sa Struéné zdovodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa
Aktualizovany aktivity inSpekcie prace v oblasti | Struéné zddvodnenie  zmeny:

financovanie

meratelny pracovnopravnych vztahov starSich | navrhovany aktualizovany

ukazovatel zamestnancov meratelny ukazovatel zodpoveda
zneniu aktualizovaného opatrenia

Aktualizované netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

netyka sa

Poznamka

Ciel4: Efektivne aktivne opatrenia trhu prace podporujice zamestnanost starsich ludi v digitdlnom

svete

Cislo a nazov
povodného
opatrenia v NPAS

4.4, ciel 4 opatrenie 2

Analyza dopadov digitalizacie a
automatizacie na starSich
zamestnancov a ich zruénosti vo svete
prace, vratane vytvorenia Akcéného
planu uplatnitelnosti starSich fudi v
digitdlnom svete

Znenie
aktualizovaného
opatrenia

Analyza dopadov digitalizdcie a
automatizacie na starsich
zamestnancov a ich zruénosti vo svete
prace

Struc¢né zdovodnenie zmeny:

Zmena v zmysle zdveru 4c zo
zasadnutia Spravnej rady ASR zo
dia 1.6.2023 a nasledného

pisomného hlasovania clenov
Spravnej rady ASR. Navrh na
aktualizaciu NPAS bol ¢lenmi

schvaleny dna 10.07.2023.

Aktualizovany
gestor

Aliancia sektorovych rad

Struc¢né zdovodnenie zmeny:

Zalozenie zaujmového zdruZenia
pravnickych 0s6b Aliancia
sektorovych rad v sulade s § 35b
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v
zneni Uc¢innom od 1.1.2023. Jej
&lenmi s MPSVR SR, MSVVS SR,

reprezentativne zdruZenia
zamestnavatelov a
reprezentativne zdruZenia

odborovych zvazov. ASR v zmysle §
35b ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o.
i. koordinuje proces zistovania,
monitorovania a predvidania
vyvojovych trendov na trhu prace,
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zruénosti potrebnych na wvykon
pracovnych ¢innosti na
pracovnych  miestach, urcuje
oblasti rozvijania kldcovych
kompetencii v systéme CZV s
osobitnym zameranim na digitalne
zruénosti, podnikatelské zru¢nosti
a finanénu gramotnost.
Aktualizovany 2025 Struéné zdévodnenie zmeny:
termin plnenia Naformulované opatrenie uz nie je
mozné implementovat v povodne
stanovenom termine (rok 2022).

Aktualizovany spracovana analyza, formulované | Stru¢né zdévodnenie zmeny:
meratelny odporucania na zmenu Zmena v zmysle zdveru 4c zo
ukazovatel zasadnutia Spravnej rady ASR zo

dia 1.6.2023 a nasledného
pisomného hlasovania clenov
Spravnej rady ASR. Navrh na
aktualizaciu NPAS bol clenmi
schvaleny dna 10.07.2023.
Aktualizované fondy EU Struéné zdévodnenie zmeny:
financovanie Zmena v zmysle zdveru 4c zo
zasadnutia Spravnej rady ASR zo
dia 1.6.2023 a nasledného
pisomného hlasovania clenov
Spravnej rady ASR. Navrh na
aktualizaciu NPAS bol ¢lenmi
schvaleny dna 10.07.2023.

Poznamka

Ciel5: Podpora udrzania pracovnych miest zamestnancov vo veku 50+ pracujucich na
vysokospecializovanych poziciach

Cislo a nazov 4.4, ciel 5 opatrenie 1
povodného Spracovanie projektov na podporu
opatrenia v NPAS udrzania zamestnancov 50+ na

vysokospecializovanych poziciach u
zamestnavatelov

Znenie Podpora zamestnania | Naformulované povodné
aktualizovaného znevyhodnenych uchadzacov o | opatrenie nie je mozné
opatrenia zamestnanie vo veku 50+ implementovat z dévodu absencie
databaz a legislativheho ukotvenia
pojmu vysokospecializované

pozicie. Navrhovana Uprava, resp.
aktualizacia  opatrenia  bude
suladnd s nastavenim  PSK,
opravnenostou jeho jednotlivych
skupin a opravnenostou aktivit.
Cielovou skupinou a
podporovanymi aktivitami
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aktivnych opatreni na trhu prace je

podpora zamestndvania
znevyhodnenych uchddzacov o
zamestnanie finanénym
prispevkom urcenym pre
zamestnavatela. Medzi
znevyhodnenych uchadzacov

o0 zamestnanie sU zaradeni aj
obfania vo veku nad 50 rokov.
Zaroven bude v rdmci PSK vyrazne
podporovana adaptabilita na trhu
prace, a to prostrednictvom
financ¢nych prispevkov na
vzdeldvanie uchadzacov o
zamestnanie a zdujemcov o0
zamestnanie (vratane
zamestnancov). V ramci podpory
adaptability sa Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR bude
zameriavat na vSetky ohrozené
skupiny obyvatelstva (vratane
zamestnancov vo veku 50+), avSak
nie len na vysokoSpecializovanych
poziciach.

meratelny
ukazovatel

miest/obc¢anov 50+

Aktualizovany netyka sa netyka sa

gestor

Aktualizovany priebeine naformulované povodné

termin plnenia opatrenie nebolo mozné
implementovat v ustanovenom
termine, t. . v roku 2022, z dévodu
absencie databaz a legislativneho
ukotvenia pojmu
»Vvysokospecializované pozicie”

Aktualizovany pocet podporenych pracovnych | zmena pbévodného opatrenia a z

toho wvyplyvajaci iny merny

ukazovatel

Aktualizované
financovanie

Poznamka

Ciel6: Podpora aktivneho starnutia ako predmet socidlneho dialogu

Cislo a nazov
povodného
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 6 opatrenie 1

Analyza moZnosti a nasledna aplikacia
minimalneho rozsahu nutne
aplikovanych zasad vekového
manaZmentu do praxe. Zhodnotenie
moZnosti  uplatnenia zdsad v
kolektivnom vyjednavani
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Znenie
aktualizovaného
opatrenia

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Aktualizovany
gestor

Aliancia sektorovych rad

Struéné zdévodnenie zmeny:

Rozhodnutim socialnych
partnerov bola agenda aktivnheho
starnutia prijata do agendy
Aliancie sektorovych rad, v ktorej
maju  zastUpenie odbory aj
zamestnavatel'ské organizacie.

Socidlni partneri sa dohodli, Ze
problematiku aktivneho starnutia
nebudd riesit separatne, ale
spolocne vramci subjektu, ktory
ich spdja, apreto navrhuju, aby
gestorstvo jednotlivych opatreni,
ktorymi boli pévodne povereni
KOZ SR a RUZ, bolo presunuté na
ASR, ako gestora.

Aktualizovany
termin plnenia

2023

Strucné _ zdévodnenie _zmeny:
Naformulované opatrenie nebolo
mozné realizovat v ustanovenom
termine z dévodu opakovaného
posunutia harmonogramu
realizacie projektu az na aktudlne
platny termin ukoncenia projektu
v juali 2023. Rovnako narocny
proces  vyberového  konania
expertov spdsobil posun terminu
realizacie tohto opatrenia NPAS.
Navrhovany termin plnenia je v
sulade s aktualizovanym
harmonogramom.

Aktualizovany
meratelny
ukazovatel

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:

netyka sa

Aktualizované
financovanie

netyka sa

Strucné zdévodnenie zmeny:

netyka sa

Poznamka

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.4. ciel 6 opatrenie 2
Spolupraca socidalnych partnerov na

urovni  tripartity pri  podpore
zvySovania urovne digitalnych
zruénosti zamestnancov v

predseniorskom a seniorskom veku

Znenie
aktualizovaného
opatrenia

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:

netyka sa
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Struc¢né zdovodnenie zmeny:

Zalozenie zaujmového zdruZenia
pravnickych 0s6b Aliancia
sektorovych rad v sdlade s § 35b
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v
zneni Uc¢innom od 1.1.2023. Jej
&lenmi st MPSVR SR, MSVVS SR,

Aktualizovany
gestor

Aliancia sektorovych rad

reprezentativne zdruZenia
zamestnavatelov a
reprezentativne zdruZenia

odborovych zvazov. ASR v zmysle §
35b ods. 1 zadkona ¢.5/2004 Z. z. o.
i. urCuje oblasti rozvijania
kfucovych kompetencii v systéme
CZV s osobitnym zameranim na
digitdlne zrucnosti, podnikatelské
zruénosti a finanénud gramotnost.

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
meratelny netyka sa

ukazovatel

Aktualizované netyka sa Struéné zdovodnenie zmeny:

financovanie
Poznamka

netyka sa

Strategicky ciel: Vyuzity potencial starsich ludi k participacii na rozlicnych spolocensky prospesnych
aktivitach, ktoré prispievaju k rozvoju jednotlivcov, rodin, susedstiev a komunit a podporuju
spolo¢ensku sudrinost a medzigeneraénu vymenu

Ciell: Aktivna ucast starSich fudi na Zivote komunity a podpora medzigeneraénej komunitnej
vymeny

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 1 opatrenie 1

Projektova podpora medzigeneracnej
komunitnej vymeny a spoluprace
formou starostlivosti starSich ludi o
maloletych ¢i o osoby odkazané na
pomoc inej osoby v komunite (aj v
ramci dobrovolnickej ¢innosti)

medzigeneraCne] a
(rovesnickej) spolupraci

peer-to-peer

Znenie Projektovd podpora komunitnych | Stru¢né  zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného programov zapajajlcich seniorov do | zapajanie seniorov do
opatrenia dobrovolnickych aktivit zaloZzenych na | dobrovolnickych aktivit ako stcast

ich aktivneho starnutia ma viaceré
podoby, nemusi byt zaloZena len
na medzigeneracnej spolupraci;
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Uprava opatrenia smeruje k

rozsireniu moznosti

(rovesnickej) spolupraci
spolufinancovanych z EU zdrojov

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa

Aktualizovany pocet starSich osO6b zapojenych do | aktualizovany meratelny
meratelny dobrovolnickych aktivit zaloZzenych na | ukazovatel je v sulade s
ukazovatel medzigeneranej a  peer-to-peer | navrhovanym znenim opatrenia

Aktualizované
financovanie

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Poznamka

Ciel’3: Zvysenie participaci

profesionalizacia mana

7 e

v

Zmentu starsich dobrovolnikov

e starSich ludi v dobrovolnickych programoch (najma dlhodobych) a

Cislo a nazov
povodného
opatrenia v NPAS

4.5, ciel 3 opatrenie 1

Podpora spoluprace uzemnej
samospravy s  dobrovolnickymi
centrami za uUcelom participativnej

tvorby kldcovych koncepénych
samospravnych dokumentov k
otazkam starnutia a aktivneho

starnutia a motivovania ucasti
samosprav na tzv. medzigeneracnych
projektoch

Znenie
aktualizovaného
opatrenia

Podpora spoluprace Uuzemnej
samospravy s dobrovolnickymi
centrami za Ucelom participativnej
tvorby kfdcovych koncepénych
samospravnych dokumentov k
otazkam  starnutia a  aktivneho
starnutia  a  motivovania  Ucasti
samosprav na podpore projektov
zapajajucich seniorov do

dobrovolnictva

Struéné  zdévodnenie zmeny:
zapdjanie seniorov do
dobrovolnickych aktivit ako sucast
ich aktivneho starnutia ma viaceré
podoby, nemusi byt zalozené len
na medzigeneracnej spolupraci;
Uprava opatrenia smeruje k
rozSireniu moznosti

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa
Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa
Aktualizovany poet  samosprav  podporujucich | Stru¢né zdbévodnenie _zmeny:
meratelny dobrovolnictvo starSich fudi; pocet | aktualizovany meratelny
ukazovatel projektov zameranych na rozvoj | ukazovatel je v sulade s
dobrovolnictva seniorov realizovanych | navrhovanym znenim opatrenia
v spolupraci so samospravami
Aktualizované fondy EU Struéné zdévodnenie zmeny:

financovanie

spbsobu
spbsobu

potreba
financovania;

zmeny
zmena
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financovania umozni

implementaciu opatrenia

Poznamka

Cislo a nazov
povodného
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 3 opatrenie 2

Ustanovenie dotacného mechanizmu
na podporu vzniku a fungovania
dobrovolnickych programov s
uéastou starsich osdb ako klientov i
aktivnych dobrovolnikov, vratane
dobrovolnictva ,starsSich pre

najstarsich”
Znenie netyka sa Struéné zdovodnenie zmeny:
aktualizovaného netyka sa
opatrenia

Aktualizovany
gestor

vynatie Ministerstva prdce, socidlnych
veci a rodiny SR

Struc¢né zdovodnenie zmeny:

V rdmci zakona o dotacidach uz
existuje dotacny mechanizmus na
podporu dobrovolnickych
programov pre vsetky vekové
skupiny obyvatelov, nové
dobrovolnicke  programy pre
seniorov, ktoré zapdjaju len
starSich ludi, su duplicitné

Aktualizovany netyka sa Struéné zdovodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
meratelny netyka sa

ukazovatel

Aktualizované netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

financovanie

netyka sa

Poznamka

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.5. ciel 3 opatrenie 3

Propagdcia dobrovolnictva v
spolocnosti (osobitne medzi starSimi
fludmi) ako sucasti  konceptu
aktivneho starnutia

Znenie
aktualizovaného
opatrenia

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Aktualizovany
gestor

vynatie Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR

Struéné zdévodnenie zmeny:

Ministerstvo prdace, socidlnych
veci arodiny SR navrhuje, aby
bolo v ramci aktualizdcie NPAS
vynaté Z pozicie gestora
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predmetného opatrenia,
nakolko problematika
dobrovolnictva starSich fudi
a profesionalizacie jeho
manazmentu nepatri primarne
do jeho vecnej p6sobnosti.
Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa
Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
meratelny netyka sa
ukazovatel
Aktualizované netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
financovanie netyka sa
Pozndamka
Cislo a nazov 4.5. ciel 3 opatrenie 4
povodného Realizacia programov vzdeldvania v
opatrenia v NPAS oblasti manazimentu starsich
dobrovolnikov
Znenie Realizdcia programov vzdeldvania v | Stru¢né zdbévodnenie zmeny:
aktualizovaného oblasti manaZmentu starSich | rozsirenie vzdeldvania aj o tému
opatrenia dobrovolnikov a v oblasti tvorby | tvorby programov, prepojenie na
dobrovolnickych programov | 4.5. ciel 1 opatrenie 1
zapajajucich starsich dobrovolnikov
Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa
Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa
Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
meratelny netyka sa
ukazovatel
Aktualizované fondy EU Struéné zdévodnenie zmeny:
financovanie potreba zmeny spbsobu
financovania; zmena sp6sobu
financovania umozni
implementaciu opatrenia
Poznamka

Strategicky ciel: Ekonomicka bezpeénost starSich ludi zalozena na dlhodobej udriatelnosti
verejnych zdrojov pre adekvatne dochodky a iné druhy podpory a pomoci ochranujlice starsich

fudi pred chudobou a zavaZznou materiadlnou deprivaciou

Ciel 1: Suladnost legislativy socialneho poistenia s potrebou zlepsenia dlhodobej udrzatelnosti
dochodkového systému a uplatnenia medzigeneracnej rodinnej solidarity
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Cislo a nazov 4.6. ciel' 1 opatrenie 1

poévodného Naviazanie dochodkového veku na

opatrenia v NPAS strednu dizku Zivota

Znenie netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

aktualizovaného netyka sa

opatrenia

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

gestor netyka sa

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

termin plnenia netyka sa

Aktualizovany novela zakona o socidlnom poisteni a | Stru¢né zdévodnenie zmeny:

meratelny zlepsenie dlhodobej udrzatelnosti | upraveny meratelny ukazovatel

ukazovatel dochodkového  systému  meranej | lepSie vystihuje vplyvy reformy
prostrednictvom celkovych vydavkov | déchodkového systému na
na dbéchodky vzhlfadom k HDP v roku | dlhodobu udrzatelnost

2070, uvadzanej v projekcii v Sprave o | dochodkového systému
starnuti 2024, pricom by malo dojst k
znizeniu vydavkov aspon 01,0 p. b.
HDP (stav pred prijatim dochodkovej
reformy apo prijati dbéchodkovej

reformy)
Aktualizované netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
financovanie netyka sa
Pozndamka
Cislo a nazov 4.6. ciel 1 opatrenie 3
poévodného Zavedenie automatického vstupu pre
opatrenia v NPAS novych poistencov do systému
starobného dochodkového sporenia a
ustanovenie  minimalnej  sadzby
povinnych prispevkov
Znenie Zavedenie automatického vstupu pre | Stru¢né zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného novych poistencov do systému | Navrh Ustavného zdkona, ktorym
opatrenia starobného déchodkového sporenia sa mala okrem iného ustanovit aj
minimalna suma povinnej platby
na sporiaci systém, a tym
minimalizovat priestor na
znevyhodnenie sporiaceho
systému formou zniZovania
povinnych platieb, bol doruceny
19.8.2021 na Urad vlady SR na
predloZenie na rokovanie vlady SR.
Materidl  redlne nebol na
rokovanie vldady SR nikdy
zaradeny, pricom nie je
predpoklad na plnenie tejto ulohy
ani v blizkej buddcnosti.
Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa
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Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:
meratelny netyka sa

ukazovatel

Aktualizované netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

financovanie

netyka sa

Poznamka

Cislo a nazov
povodného

opatrenia v NPAS

4.6. ciel 1 opatrenie 4

Podpora dobrovolného sporenia na
dochodok cestou danovych a
fiSkalnych stimulov $tatu ako nastroja
zvySovania motivacie ekonomicky
aktivnej populacie vstupovat do
dobrovolnych dochodkovych schém

Znenie

aktualizovaného

opatrenia

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Aktualizovany
gestor

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:
netyka sa

Aktualizovany
termin plnenia

2030

Struéné  zdévodnenie zmeny:
Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR predlozilo v roku 2021
navrh zakona, ktory obsahoval
priamu podporu S$tatu pre rézne
produkty dobrovolného sporenia
na dbéchodok prostrednictvom
SirSieho spektra financnych
nastrojov; podpora Statu bola z
dovodu negativneho vplyvu na
verejné financie z navrhu zdkona
vypustend - po predefinovani
vySky a  Struktdry  stimulov
Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR ma zamer opat
predlozit zakonnu Upravu podpory
dobrovolného sporenia na
dochodok.

Aktualizovany
meratelny
ukazovatel

netyka sa

Strucné zdévodnenie zmeny:

netyka sa

Aktualizované
financovanie

netyka sa

Struéné zdévodnenie zmeny:

netyka sa

Poznamka
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Strategicky ciel: DAstojny, nezavisly a kvalitny Zivot vo vSetkych fazach Zivotného cyklu, vratane fazy
odkazanosti na pomoc inej osoby, a vo vSetkych prostrediach z hladiska mobility

Ciel' 1: Ludsko-pravna ochrana starsich l'udi

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 1, opatrenie 1

Pripravit  komplexni  analyzu
legislativy a suvisiacich dokumentov
upravujucich ochranu prav starsich
ludi, vratane os6b s obmedzenou
mobilitou, s vyustenim do ndavrhu
rieSenia legislativnej tpravy v tejto
oblasti

financovanie

Znenie netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

aktualizovaného netyka sa

opatrenia

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

gestor netyka sa

Aktualizovany 2024 Struéné zdovodnenie zmeny:

termin plnenia Vzhladom na rozsiahlost
analyzovanych pravnych predpisov
a komplexnost problematiky je
potrebné zabezpedit vacsi casovy
priestor na implementaciu
opatrenia.

Aktualizovany netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

meratelny netyka sa

ukazovatel

Aktualizované netyka sa Struéné zdévodnenie zmeny:

netyka sa

Poznamka

Ciel 3: Dostupné, kvalitné a komplexné socialne sluzby ako nastroj podpory dostojného, nezavislého
a bezpecného Zivota starsich ludi v kontexte demografického vyvoja

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.7. ciel 3, opatrenie 5

Zavedenie prispevku podla stupna
odkazanosti osoby na pomoc inej
osoby ako nastroja  podpory
slobodnej volby poskytovatela
starostlivosti a nastroja realneho
zrovnopravnenia poskytovatelov
socidlnych sluzieb podmienenych
odkazanostou na podporu ich
¢innosti z verejnych zdrojov
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Znenie netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:

aktualizovaného netyka sa

opatrenia

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:

gestor netyka sa

Aktualizovany 2025 Struéné  zdbvodnenie  zmeny:

termin plnenia opatrenie je potrebné zosuladit s
Planom obnovy a odolnosti SR,
komponent 13, Dostupna a
kvalitna dlhodoba socialno-
zdravotna starostlivost

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:

meratelny netyka sa

ukazovatel

Aktualizované netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:

financovanie

netyka sa

Poznamka

Ciel 4: Jednotna posudkova ¢innost na socialne tcely a efektivna kompenzaéna pomoc poskytovana
starSim osobam

Cislo a nazov | 4.7. ciel 4 opatrenie 1
povodného Zavedenie  systému  jednotnej
opatrenia v NPAS posudkovej cCinnosti na ucely

socidlnych sluZieb podmienenych
odkazanostou a pefaZnych
prispevkov na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia

Znenie Reforma posudkovej ¢innosti Stru¢né  zdovodnenie  zmeny:
aktualizovaného Opatrenie je potrebné zosuladit s
opatrenia Planom obnovy a odolnosti SR,

komponent 13, Dostupnd a
kvalitna dlhodoba socialno-
zdravotna starostlivost

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:

gestor netyka sa

Aktualizovany 2024 Struéné _ zdbvodnenie  zmeny:

termin plnenia Opatrenie je potrebné zosuladit s
Planom obnovy a odolnosti SR,
komponent 13, Dostupnd a
kvalitnd dlhodoba socialno-
zdravotna starostlivost

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:

meratelny netyka sa

ukazovatel
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Aktualizované netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:
financovanie netyka sa
Poznamka

Ciel' 8: Bezpeénost starsich ludi prostrednictvom dostupnych programov pomoci a sluZieb pre obete
nasilia a trestnych c¢inov pachanych na starsich lud'och

Cislo a nazov | 4.7. ciel 8 opatrenie 3

poévodného Poskytnutie rychlej a dostupnej
opatrenia v NPAS pomoci starsim ludom, ktori su
ohrozeni nasilim v rodinach,
prostrednictvom nonstop Narodnej
linky 0800 212 212 a Senior linky
0800 172 500

Znenie Vytvorit podmienky pre poskytovanie | Struéné zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného diStanéného poradenstva pre starsSich | V zdujme efektivnosti realizacie a
opatrenia [udi odpoctovania daného opatrenia

bolo nevyhnutné jeho znenie
aktualizovat, o. i. aj vzhladom na
rozSirenie moznosti financovania z
prostriedkov EU. Aktudlne znenie
opatrenia je Specificky
naformulované, pricom nonstop
Narodna linka pre Zeny zaZivajuce
nasilie 0800 212 212 riesi primarne
problematiku nasilia na Zendach
v inej vekovej kategorii.
Navrhované znenie opatrenia je
vecne spravne a utvara podmienky
na realizaciu ulohy.

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa
Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
termin plnenia netyka sa
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Aktualizovany
meratelny
ukazovatel

pocet prijimatefov  diStan¢ného

poradenstva

Struéné zdévodnenie zmeny:
Meratelny  ukazovatel ,pocet
seniorov nad 65+“ je v takejto
podobe mimoriadne narocné
odpoctovat, pretoze konzultanti na
linke pomoci (napr. Senior linke)
poskytuju poradenstvo a pomoc aj
starSim osobdm vo veku menej ako
65 rokov (napr. klient mbéze mat
vek 60 rokov a poskytne sa mu
pomoc). Meratelny ukazovatel k
tomuto opatreniu bol
aktualizovany tak, aby bolo mozné
vyuzivat redlne dostupné data,
ktorymi disponuje subjekt
poskytujuci distancné
poradenstvo.

Aktualizované
financovanie

Rozsirit  moZnosti  financovania
opatrenia o ,financné prostriedky z
Eurdpskej Unie”

Struéné zdovodnenie zmeny:

P6vodne navrhnuty sposob
financovania prostrednictvom
norskeho finanéného mechanizmu
a z prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky bolo potrebné

rozSirit o  redlnu  moznost
financovania prostrednictvom
finan¢nych prostriedkov z

Eurdpskej Unie.

Poznamka

Strategicky ciel: Fungovanie institucionalizovanych mechanizmov riadenia politik aktivneho
starnutia a institutov ucasti seniorskych organizacii a organizacii venujucich sa seniorom pri ich
tvorbe a implementovani na rozlicnych trovniach (narodnej, regiondlnej, miestnej)

Ciel 2: Prehladny systém fungovania a podpory seniorskych organizacii

Cislo a nazov
poévodného
opatrenia v NPAS

4.8. ciel 2 opatrenie 2

Ustanovenie mechanizmu financnej
podpory beinej ¢innosti klticovych
seniorskych organizacii

Znenie netyka sa Struéné odbévodnenie zmeny:
aktualizovaného netyka sa

opatrenia

Aktualizovany netyka sa Struéné odbévodnenie zmeny:
gestor netyka sa
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Aktualizovany 2024 Struéné odbévodnenie zmeny:

termin plnenia Vzhladom na obdobie, ktoré
poznacili multiplikované krizy, sa v
ramci pévodného terminu

opatrenia do roku 2022 nepodarilo
pristupit k jeho plneniu.

Aktualizovany netyka sa Struéné odbévodnenie zmeny:
meratelny netyka sa

ukazovatel

Aktualizované netyka sa Struéné odbévodnenie zmeny:
financovanie netyka sa

Poznamka

Strategicky ciel: Senzibilizdcia spolo¢nosti k problematike aktivneho starnutia a prijimanie
rozhodnuti na zaklade dostupnych a kvalitnych dat a vyskumnych zisteni

Ciel' 2: Politika podpory aktivneho starnutia zaloZena na datach, priebeznom monitoringu a dokazoch

Cislo a nazov | 4.9 ciel' 2 opatrenie 3

poévodného Realizovanie zistovania o stave
opatrenia v NPAS pracovnej schopnosti zamestnancov
v SR na zaklade Standardizovaného
nastroja WorkAbility Index (WAI)
ako zakladu pre prognézovanie
vyvoja pracovnej schopnosti
zamestnancov roznych profesii v
priebehu ich starnutia

Znenie netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
aktualizovaného netyka sa

opatrenia

Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
gestor netyka sa
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Aktualizovany priebeine Stru¢né zdovodnenie zmeny:
termin plnenia Zmena terminu plnenia opatrenia z
dovodu potreby zabezpecenia jeho
financovania prostrednictvom
zdrojov ESF.

Opatrenie bude financované z
prostriedkov ESF+ v ramci PSK z
ciela politiky sudrinosti ¢.4:
Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa
vykonavajica  Eurdpsky pilier
socidlnych prav. Opatrenie svojim
zameranim prispieva k plneniu
Specifického ciefa v priorite
Adaptabilny a pristupny trh prace.
Financna podpora v podobe vyzvy
bude pre toto opatrenie zaradena
do harmonogramu vyziev po roku
2023, tak aby bolo opatrenie
uskutocnené priebeine do roku
2029, predpokladana dizka
opatrenia nebude presahovat 24
mesiacov realizacie. Programové
obdobie 2021-2027 rdmcované
PSK umoziuje Cerpanie financnych
prostriedkov z fondov EU do konca

roku 2029.
Aktualizovany netyka sa Stru¢né zdovodnenie zmeny:
meratelny netyka sa
ukazovatel
Aktualizované netyka sa Stru¢né zdévodnenie zmeny:
financovanie netyka sa
Poznamka
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Priloha ¢. 3

Prehlad novych navrhovanych opatreni

Cislo domény a
ciela pre nové
opatrenie

4.5, ciel 2, opatrenie 4

Znenie nového
opatrenia

Pohybové a Sportové aktivity pre
starSich ludi ako ndstroj podpory
fyzického a dusSevného zdravia,
sebarealizacie a udrZiavania ich
socialnych kontaktov

Strucné zdovodnenie:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky
pripravuje schému finan¢nej podpory
(ndrodny Sportovy projekt) pre
navrhované opatrenie nie len s
cielom  podpory fyzického a
dusevného zdravia starsich fudi, ale aj
s cielom medzigeneracnej solidarity
medzi starsimi fudmi a mladymi
[udmi prostrednictvom spolocnych
pohybovych a Sportovych aktivit.
VloZzenim tohto opatrenia do
Narodného programu aktivneho
starnutia na roky 2021 — 2030 podjde
o synergiu implementovanych politik
v tejto oblasti.

Gestor

MSVVaS SR

Spolupracujlce
organizacie

Ziadatelia v dotanom programe

Termin plnenia

priebeine

Sposob
financovania

statny rozpocet (v ramci schvalenych
limitov rozpoctovej kapitoly MSVVS SR
bez dodato¢nych poZiadaviek na
rozpocet)

Meratelny pocet zlcastnenych starSich ludi,

ukazovatel suma rozdelenych finan¢nych
prostriedkov

Poznamka

Cislo domény a
ciela pre nové
opatrenie

4.7, ciel 2, opatrenie 4
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Znenie nového
opatrenia

pristupnosti  kultdry,
kultirneho dedic¢stva a
kultdrnej infrastruktary
prostrednictvom fyzickej a
informacnej debarierizacie

Zlepsenie
umenia,

Strucné zdovodnenie:

Ministerstvo  kultdry Slovenskej
republiky ma vybudovany stabilny
finanény mechanizmus (dotacny
systém), kde v ramci dota¢ného
programu c. 2 Kultdra
znevyhodnenych skupin su
podporované aj projekty zamerané
na kultdru seniorov (aktivne
starnutie, medzigeneracna
vymena). V ramci uvedeného
programu bol od roku 2021
vytvoreny podprogram  Fyzicka
debarierizacia, ktory je zamerany na
podporu odburavania fyzickych
bariér a podporu pristupnosti
kultdry pre osoby so zdravotnym
postihnutim - na  zlepSenie
pristupnosti kulturnej infrastruktary
lokalit kulturneho dedicéstva pre OZP
s preferenciou samoobsluznych
rieSeni a univerzalneho dizajnu
(napr. bezbariérové vstupy,
bezbariérové plosiny a vytahy a i.).
VloZenim tohto opatrenia do
Narodného programu aktivneho
starnutia na roky 2021-2030 péjde o
synergiu implementovanych politik
v tejto oblasti.

Gestor

MK SR

Spolupracujice
organizacie

Ziadatelia v dotanom programe

Termin plnenia

priebezne

Sposob
financovania

statny rozpocet (v rdmci schvalenych
limitov rozpoctovej kapitoly MK SR
bez dodatocnych poZiadaviek na
rozpocet)

Meratelny
ukazovatel’

pocet podporenych projektov, suma
rozdelenych financnych
prostriedkov

Poznamka
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